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Vorwort

Das vorliegende Handbuch der Pratique professionnelle fir die Jahrgange 2GED, 1GED und
1SGED richtet sich an die Schiiler und Studenten der Klassen 2GED, 1GED und 1SGED, an das
Lehrpersonal sowie an die Institutionen, die Praktika in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen und edukativen Arbeit anbieten.

Die Praktika bilden einen wesentlichen Kernpunkt der schulischen Ausbildung der
zukiinftigen Erzieher. Sie ermoglichen den Schiilern und Studenten, Theorie und Praxis
miteinander zu verbinden.

Das Handbuch enthalt alle wichtigen und notwendigen Informationen zu den Praktika,
sowohl im Hinblick auf den Aufbau, die Inhalte, forderliche Kompetenzen und Haltungen,
Termine als auch die Evaluation.

Wie ist das Handbuch aufgebaut?

Das Handbuch besteht aus zwei Hauptteilen (A + B), einem allgemeinen (gemeinsamen) Teil
(A) und einem spezifischen Teil (B). Der allgemeine, gemeinsame Teil bezieht sich auf alle
drei Jahrgange (2GED - 1GED - 1SGED), wahrend der spezifische Teil alle wichtigen
Informationen pro Jahrgang beinhaltet. Der spezifische Teil ist demnach noch einmal in drei
Teile untergliedert. Jeder einzelne Teil verfligt Gber einen eigenen Anhang.

Damit alle wichtigen und nitzlichen Informationen pro Jahrgang schnell aufgerufen werden
konnen, ist jedem Jahrgang eine spezifische Farbe zugeordnet:

2GED: blau

1GED: orange
1SGED: grin

Alle Jahrgange: gelb

Dem Handbuch ist zusatzlich eine ,,Tool-Box” zur Praktikumsbegleitung angehangt, welche
weitere Hilfestellungen, Formalitdten und Anregungen fiir die Schiiler und Studenten
umfasst.

Genderhinweis:

Zur besseren Lesbarkeit wird im vorliegenden Handbuch bei Personenbezeichnungen sowie
personenbezogenen Hauptwortern die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter und beinhalten keine Wertung.



Teil A: Allgemeiner Teil fur alle
Jahrgangsstufen (2GED, 1GED, 1SGED)

1 Allgemeine Informationen zum Praktikum

1.1  Einleitung

Die Erzieher-Ausbildung im LTPES sieht fiir die Schilerschaft wahrend ihrer Ausbildung
verschiedene Praxisphasen vor. Diese bereiten sowohl auf ein mogliches Studium (Konzepte
schildern, Ablaufe dokumentieren, Tatigkeiten definieren, hierarchische Strukturen erfassen,
systematisch beobachten lernen, ...) als auch auf die Praxis vor (von Beobachtungen und
Analysen ausgehend zum Handeln nach padagogischen Kriterien und anschlieRender
Analyse/Reflexion).

1.2  Ansprechpartner im LTPES fir alle Informationen rund um das
Praktikum

Secrétariat de la pratique professionnelle : stages@Itpes.lu
Zustandig fiir die Organisation und Verwaltung der Praktikumsstellen sowie des LTPES
Manager-Programms.

Office de la pratique professionnelle (ORSTA) : prapr@Itpes.lu
Zustandig fir alle inhaltlichen und padagogischen Angelegenheiten (u.a. Handbiicher) zu
allen Praktika sowie der Klarung von Problemen im Zusammenhang mit dem Praktikum.

Alle wichtigen Termine und Daten werden in Form eines separaten Dokumentes mit dem
Titel , Terminubersicht Praktikum 2GED/1GED/1SGED“ zu Beginn des Schuljahres sowohl
den Lehrern, den Schiilern und Studenten sowie den Institutionen zur Verfligung gestellt.

1.3  Grundlagen und Kompetenzen im Praktikum
Das Praktikum sowie die Begleitung durch einen Tutor und einen Lehrer der Pratique
professionnelle (PRAPR-Lehrer) basieren auf unterschiedlichen Theorien der Human- und

Sozialwissenschaften, die im theoretischen Unterricht kennengelernt werden. Eine multi-
perspektivische Sichtweise wird somit geférdert.

1.3.1  Theoretische Grundlagen der Praktikumsbegleitung

Im Vordergrund steht die Kompetenzorientierung. Die Schiiler und Studenten entwickeln
fortwahrend ihre berufliche Handlungsfahigkeit in unterschiedlichen Arbeitssituationen.


mailto:stages@ltpes.lu
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Dabei sind Prinzipien der humanistischen Pddagogik und Psychologie von Bedeutung, die
davon ausgehen, dass jeder Mensch fahig ist, sich weiterzuentwickeln. Wenn die Schiiler
und Studenten dabei unterstiitzt werden, ein positives Selbstbild aufzubauen, wirkt sich dies
auch positiv auf ihre Fahigkeit zur Selbstreflexion aus.

Eine ganzheitliche Betrachtung und Wahrnehmung von Wechselwirkungen und
Abhdngigkeiten in sozialen Systemen, wie es der systemische Ansatz propagiert, tragt dazu
bei, Rollen und Verhaltensweisen zu hinterfragen.

Die erlernten Kommunikationstheorien ermdoglichen eine objektive Informationsweitergabe
und -verarbeitung. Personliche Einstellungen und Interaktionsstrukturen werden
hinterfragt, und weitere Techniken der Kommunikation werden eingelibt.

Das Lernen am Modell der Tutoren und anderer Mitarbeiter in der Institution stellt einen
wesentlichen Aspekt in der beruflichen Weiterentwicklung der Schiiler und Studenten dar.
Konkrete Lernerfahrungen sind demnach wesentlich, insbesondere im Hinblick auf erlebte
schwierige Situationen, die im Austausch mit dem Team gemeinsam reflektiert werden
sollen.

Kollegiale Beratung sowie ressourcen- und l6sungsorientierte Gesprachsfiihrungen
ermoglichen eine gegenseitige Akzeptanz und Offenheit und fordern eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen Schiilern/Studenten und Tutoren sowie anderen Mitarbeitern.

Das Erkennen von Ressourcen und Fahigkeiten der Schiiler und Studenten, die Anerkennung
ihrer Handlungen sowie ein positives Feedback helfen den Schiilern und Studenten bei der
Umsetzung ihrer personlichen Lernziele, die sie zu Beginn ihres Praktikums formuliert
haben.

Im Folgenden werden die theoretischen Grundlagen der Praktikumsbegleitung
zusammengefasst.

= Entwicklung beruflicher Handlungsfahigkeit in
unterschiedlichen Arbeitssituationen ermdoglichen;
Kompetenzorientierung = Beobachtung und Bewertung der
Grundkompetenzen, die fir die Ausbildung des
Erziehers definiert wurden.
=  Erkennen von Starken und Schwachen,
Kompetenzen und Grenzen;
Humanistische Psychologie » Uberzeugung, dass jeder fahig ist zu lernen;
= Selbstreflexion und positives Selbstbild der
Schilerschaft unterstiitzen.
= Ganzheitliche Betrachtung und Wahrnehmung von
Systemischer Ansatz Wechselwirkungen und Abhangigkeiten in sozialen
Systemen.
= Erkldrung verschiedener Aspekte der

Kommunikationstheorien . . .
Informationsweitergabe und -verarbeitung;



= Analyse von personlichen Einstellungen und
Interaktionsstrukturen;

=  Moglichkeit, Techniken der Kommunikation
einzuiben.

= Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung;

= Lernen braucht Zeit und erfordert Motivation;

= lernen am Modell der Tutoren;

= Erfahrungen sind wesentlich, um das Lernen zu
ermoglichen;

= Erklarung der Entstehung und Aufrechterhaltung
von Problemsituationen;

= Fir eine dauerhafte Erkenntnis sind Austausch und
gemeinsames Reflektieren hilfreich.

=  Gegenseitige Akzeptanz, Offenheit und
vertrauensvolle Beziehung;

=  QOrientierung an den gesetzten Zielen;

= Erkennen von Ressourcen und Fahigkeiten, die bei
der Verfolgung der Ziele hilfreich sind;

= Definition von ersten kleinen Schritten;

= |dsungsorientierte Fragetechniken;

= Anerkennung durch positives Feedback.

Entwicklungspsychologie &
Lerntheorien

Kollegiale Beratung &
Losungsorientierte
Gesprachsfiihrung

1.3.2 Kompetenzen im Praktikum

Die folgenden Kompetenzen sind fiir die optimale Gestaltung des Lernprozesses der Schiler
und Studenten férderlich:

= Die Schiler und Studenten informieren sich,
erweitern ihr Fachwissen, stellen Fragen, bringen
eigene Ideen ein, ergreifen die Initiative, erfragen
Feedback.
= Sie sprechen ihre padagogischen Vorhaben mit dem
Tutor und dem PRAPR-Lehrer ab.
= Sie informieren diese zu gegebenen Zeitpunkten,
Kommunikationsfahigkeit horen aktiv zu, stellen Fragen, fordern konstruktives
Feedback ein.
= Sie nutzen eine addaquate Kommunikation fir jeden
Adressaten und fir die Teammitglieder.
= Sie sind offen flir Neues und suchen nach
Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln.
= Sie beobachten sich selbst beim Arbeiten und
Reflexionsfahigkeit denken Uber die Auswirkungen ihrer Handlungen
nach.
= Sie lernen, Handlungen konstruktiv und kritisch zu
hinterfragen, sie nutzen aktiv Ressourcen und sie

Eigeninitiative



Selbststandigkeit

Verantwortungsgefiihl

Zuverlassigkeit

Wertschatzung

Empathie

Kongruenz

Akzeptanz

suchen nach Losungsmoglichkeiten, wenn
Schwierigkeiten auftauchen.

Sie informieren sich Uber die Aufgaben, die zu
erledigen sind.

Sie erflillen die Aufgaben, auf die sie in den
jeweiligen Fachern der Pratique professionnelle
vorbereitet wurden, weitestgehend selbststandig.
Sie Ubernehmen Aufgaben moglichst selbststandig
und bitten um Unterstlitzung, wenn sie selbst keine
Losung finden.

Sie (ibernehmen die Verantwortung fiir ihr eigenes
Lernen.

Sie stellen die nétigen Fragen, damit sie sich
verantwortungsvoll um die ihnen anvertrauten
Adressaten kimmern kénnen.

Man kann sich auf sie verlassen.

Sie halten sich an Vereinbarungen.

Sie halten sich an vorgegebene Termine und
Arbeitszeiten.

Sie sind punktlich.

Sie nehmen Andere an, betrachten sie als vollwertig
und bringen die notwendige Geduld auf,
insbesondere hinsichtlich der Anteilnahme am
Schicksal der Anderen.

Sie zeigen Interesse am Gegenuber.

Sie haben eine positive Haltung den Adressaten
gegenuber.

Sie zeigen Achtung, Warme und Herzlichkeit
gegeniber den Adressaten.

Sie geben den Adressaten positive Riickmeldungen.
Sie weisen die Adressaten auf ihre Ressourcen hin.
Sie fiihlen sich in andere Menschen ein.

Sie sind Anderen nahe in dem, was sie fihlen,
denken und sagen, und sie zeigen Verstandnis
dafr.

Sie sind in der professionellen Beziehung selbst
auch Mensch und kénnen lber ihre Geflihle und
Einstellungen offen reden.

Ihr Verhalten stimmt mit ihren Einstellungen und
Haltungen lberein.

Sie sind ehrlich.

Sie zeigen eine vorbehaltlose Annahme jedes
einzelnen Adressaten mit seiner
unverwechselbaren, individuellen Personlichkeit.
Sie achten und respektieren die Vielfalt der
Adressaten in allen Hinsichten.



= Sie sind offen gegeniiber Neuem.

= Sie nehmen die Meinung der anderen mit Interesse
wabhr.

= Sie sind offen fir Kritik.

= Sie sind bereit, Bekanntes in Frage zu stellen.

= Sie sind bereit, Neues zu lernen.

= Sie fordern die Selbstgestaltung von Lern-, Bildungs-
und Entwicklungsprozessen.

= Sie sind offen flir Anregungen der Adressaten.

Partizipation = Sie ermoglichen Selbstbestimmung und férdern die

Teilhabe/Mitbestimmung der Adressaten.

Offenheit

1.3.3  Formative Evaluation der Kompetenzen im Praktikum
I Die Evaluation der Kompetenzen im Praktikum ist verpflichtend!

Diese Evaluation findet anhand eines Rasters (siehe Anhang 5.4) und in Form von zwei
Gesprachen mit dem Tutor statt, einmal in der Mitte des Praktikums und ein weiteres Mal
am Ende des Praktikums.

Hierzu flllen sowohl der Schiiler oder Student (Selbsteinschatzung) als auch der Tutor
(Fremdeinschatzung) jeweils separat das Raster zu den Kompetenzen aus (siehe Anhang 5.4)
und tauschen sich im Anschluss daran in einem Gesprach liber ihre Einschatzungen aus.
Diese Einschatzungen und dieser Austausch haben einen rein formativen Charakter und
dienen der Selbstentwicklung des Schiilers oder des Studenten.

Der Schiiler oder Student stellt dem PRAPR-Lehrer die erste Fremd- und Selbsteinschatzung
in der Mitte des Praktikums zur Verfligung (gedruckt, per E-Mail, (iber Teams, etc., je nach
Absprache).

‘_ Der Schiiler fligt alle Fremd- und Selbsteinschatzungen in seine
Lernwegdokumentation der 2GED ein. Zur Dokumentation der kontinuierlichen
Hinweis \vejterentwicklung der Kompetenzen werden alle Selbst- und
fir die Fremdeinschatzungen zum Stand der Kompetenzen in den Ausbildungsjahren
2GED  1GED und 1SGED weitergefiihrt und der Lernwegdokumentation beigefligt.

‘_ Der Schiiler fligt alle Fremd- und Selbsteinschatzungen in seine
Lernwegdokumentation 1GED ein.
Hinweis 7yr Dokumentation der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Kompetenzen
furdie  werden alle Selbst- und Fremdeinschatzungen zum Stand der Kompetenzen in
1GED  dem Ausbildungsjahr 1SGED weitergefiihrt und der Lernwegdokumentation
beigefligt.
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Die Schiler stellen jeweils zu Beginn ihrer nachsten, zukiinftigen Praktika,
welche sie gegebenenfalls auf der 1SGED absolvieren, ihren zukiinftigen
Tutoren und zukiinftigen PRAPR-Lehrern alle vorigen ausgefiillten Raster
(Selbst- und Fremdeinschatzungen) zu den Kompetenzen zur Verfligung
(gedruckt, per E-Mail, liber Teams, je nach Absprache).

‘_ Der Student stellt jeweils zu Beginn des Praktikums dem Tutor und dem PRAPR-
. . Lehrer alle vorigen ausgefullten Raster (Selbst- und Fremdeinschatzungen 2GED
Hinweis nd 1GED) zu den Kompetenzen zur Verfiigung (gedruckt, per E-Mail, Giber

furdie Teams, je nach Absprache).
1SGED

1.4  Deontologische Berufsregeln

Wahrend des Praktikums sind die Schiiler und Studenten an die internen Regeln, Pflichten
und Gepflogenheiten der Praktikums-Institution gebunden. Das padagogische Konzept,
begriindete Kleidervorschriften, Sicherheits- und Hygienevorschriften usw. sind zu
respektieren.

Die Schiiler und Studenten unterliegen wahrend und nach dem
Praktikum einer allgemeinen professionellen Schweigepflicht.
Dies bedeutet, dass samtliche Informationen beziiglich der
Institution, der Mitarbeiter, der Adressaten und deren Familien
sowie jegliche internen Informationen der Institution an
NIEMANDEN auRerhalb der Institution weitergegeben werden
dirfen (auch nicht nach dem Praktikum).

Anonymitat = Alle Berichte und Notizen werden von den Schilern und
Studenten anonymisiert (keine Namen, kein Geburtsdatum, nur
Initialen benutzen).

= Alle Informationen zu den Adressaten missen so weit
anonymisiert werden, dass sie keine Hinweise auf die Identitat
der Adressaten geben.

Aufnahmen = Alle Aufnahmen jeglicher Art (Fotos, Videos usw.), die im
Rahmen der Arbeitsauftrage im Praktikum gemacht werden,
miussen vorher schriftlich genehmigt werden (von den
Adressaten oder deren Erziehungsberechtigten sowie von den
Verantwortlichen der Institution (siehe Anhang 5.1)).

* Fotos und Filme mit dem eigenen Handy dirfen nur mit
schriftlichem Einverstandnis der Institution und der jeweiligen
Adressaten aufgenommen werden.

= Esist strengstens untersagt, diese Fotos oder Filme mit
anderen Personen zu teilen (z. B. auf sozialen Netzwerken).

=  Wird die Moglichkeit in Betracht gezogen, Aufnahmen jeglicher

Art am Computer vor der Nutzung zu anonymisieren, muss

auch dies mit den Verantwortlichen der Institution sowie dem

PRAPR-Lehrer abgesprochen werden.

Schweigepflicht
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Rechte der
Adressaten
Aufsichtspflicht

Werden Aufnahmen zu padagogischen Zwecken genutzt (z.B.
zur Analyse von padagogischem Handeln der Schiler oder
Studenten), missen die entsprechenden Genehmigungen (von
den Adressaten oder deren Erziehungsherechtigten sowie von
den Verantwortlichen der Institution) vorliegen.

Die Schiiler und Studenten missen die Rechte der Adressaten
stets respektieren.

Die Schiiler und Studenten diirfen die Aufsichtspflicht bei den
Adressaten nie allein ausuben.
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2 Praktikumsstunden und Handhabung der
Fehlstunden im Praktikum

2.1 Festlegung der zu leistenden Arbeitsstunden

Fiir das Praktikum legt die Direktion des LTPES die Gesamtanzahl der zu leistenden Stunden
pro Schuljahr fest. Diese Stundenanzahl wird auf der Grundlage der tatsachlichen Anzahl
von Wochen und Tagen berechnet, die das Praktikum wahrend des betreffenden
Schuljahres einnimmt. Den Schilern und Studenten wird die Anzahl der Stunden vor Beginn
des Schuljahres mitgeteilt.

2.2  Zu leistende Praktikumsstunden

Die Schiler und Studenten leisten ein Praktikum in der von ihnen ausgewahlten Institution.

Folgende Gesamtanzahl an Praktikumsstunden ist vorgeschrieben fiir die jeweiligen
Jahrgangsstufen:

2GED 9 Wochen
1GED 6 Wochen
1SGED 11 Wochen

Die Praktikumsstunden werden in der Regel von montags bis samstags geleistet. Der Schiiler
oder Student leistet im Durchschnitt 34 Stunden pro Woche. Er darf maximal 40 Stunden
pro Woche und 10 Stunden pro Tag leisten. Die Institution teilt dem Schiiler oder dem
Studenten im Voraus mit, an welchen Tagen und zu welchen Uhrzeiten er/sie seine/ihre
Stunden absolviert.

2.3 Praktikumsstunden wahrend den Schulferien, an Sonntagen,
Feiertagen oder nachts

Sollten Praktikumsstunden wahrend der Schulferien, an Sonntagen, Feiertagen oder nachts
(zwischen 22 Uhr abends und 6 Uhr morgens) geleistet werden (z. B. wenn dem Schiiler
oder dem Studenten noch Stunden fehlen), stellt der Tutor oder der Schiiler/Student eine
schriftliche Anfrage per E-Mail an stages@Itpes.lu .

Datum und Uhrzeiten der zu leistenden Stunden sind in der Anfrage anzugeben.
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2.4  Handhabung der Fehlstunden

Kann der Schiiler oder Student aufgrund hoherer Gewalt oder Krankheit nicht am
Praktikumsplatz erscheinen, so sind folgende Schritte zu erfillen:

TO DO
Den Tutor unverziglich vorzugsweise telefonisch informieren.

Das Secrétariat de la pratique professionnelle des LTPES per E-Mail an ]
stages@Itpes.lu informieren.

Falls an dem Tag, an dem der Schiiler oder der Student fehlt, ein Besuch
der fiir die Pratique professionnelle zustandigen Lehrkraft (PRAPR-Lehrer) O
vorgesehen ist: Den PRAPR-Lehrer informieren.

AnschlieBend unverziglich eine Kopie der Entschuldigung oder des ]
arztlichen Attests an den Tutor schicken.

AnschlieBend unverziiglich eine Kopie der Entschuldigung oder des

arztlichen Attests an das Secrétariat de la pratique professionnelle des O
LTPES per E-Mail an stages@Itpes.lu schicken.

Das Original der Entschuldigung oder des arztlichen Attests spatestens am

dritten Tag der Riickkehr in den Unterricht im Secrétariat de la pratique O
professionnelle abgeben.

Ab dem vierten aufeinanderfolgenden Fehltag muss ein arztliches Attest vorgelegt werden
und folgende Schritte sind zu erfillen:

TO DO

Eine Kopie des arztlichen Attests dem Tutor aushandigen.

Eine Kopie des arztlichen Attests an das Secrétariat de la pratique
professionnelle per E-Mail an stages@I|tpes.lu senden.

Das Original spatestens am dritten Tag der Rickkehr in den Unterricht im
Secrétariat de la pratique professionnelle abgeben.

Der Schiiler oder Student spricht sich mit dem Tutor und dem PRAPR-
Lehrer ab, um die fehlenden Stunden nachzuholen, damit er auf die
vorgeschriebene Gesamtstundenzahl gelangt (siehe Punkt 2.2).

O O O O <
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2.5 Unentschuldigtes Fehlen

Schiiler und Studenten, die keine als giiltig erachtete Entschuldigung fiir ihr Fehlen vorgelegt
haben, diirfen diese Fehlstunden NICHT im weiteren Verlauf des Praktikums nachholen.

Die unentschuldigte Abwesenheit wird im Zeugnis vermerkt und der Conseil de classe trifft
eine Entscheidung lber die Bewertung des Praktikums und gegebenenfalls iber
DisziplinarmaRnahmen.

2.6  Gesamtanzahl der zu leistenden Praktikumsstunden

Um eine Note im Fach Pratique professionnelle zu erhalten, missen alle Schiiler und
Studenten am Ende des Praktikums die oben genannte Anzahl an vorgeschriebenen
Arbeitsstunden (siehe Punkt 2.2) geleistet haben, es sei denn, der zustandige Conseil de
classe beschlieBt eine Ausnahme.

Daraus folgt, dass jede Abwesenheit der Schiiler und Studenten wahrend des
I Praktikums unter den nachfolgend beschriebenen Bedingungen nachgeholt
werden muss.

2.6.1 Nacharbeiten wahrend des Praktikums

Beim Nacharbeiten wahrend des laufenden Praktikums ist die Anzahl der zusatzlichen
Stunden, die der Schiiler oder Student pro Woche leisten darf, auf 6 Stunden begrenzt. Er
darf maximal 40 Stunden pro Woche und 10 Stunden pro Tag leisten.

Die genauen Modalitaten des Nachholens miissen im Voraus in Absprache mit dem Tutor
und dem PRAPR-Lehrer festgelegt werden.

2.6.2  Stundenbescheinigung der geleisteten Arbeitsstunden durch den Tutor

Am Ende des Praktikums bescheinigt der Tutor der Praktikums-Institution die Anzahl der
vom Schiiler oder Studenten tatsachlich geleisteten Praktikumsstunden (via LTPES-
Manager).

Die Stundendifferenz zwischen der Anzahl der vorgeschriebenen und den vom
Schiiler/Studenten tatsachlich geleisteten Stunden (nach eventuellem Nacharbeiten) stellt
die Dauer seiner Abwesenheit dar.

Dieser Betrag wird im Zeugnis eingetragen, entweder als Anzahl der entschuldigten Stunden
oder gegebenenfalls als Anzahl der nicht entschuldigten Stunden.

2.6.3 Gesamtstundenzahl zwischen 90% und 99%

Wenn ein Schiiler oder Student am Ende des regularen Praktikums nur zwischen 90 % und
99 % der vorgeschriebenen Gesamtstundenanzahl erreicht hat, entscheidet der Conseil de
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classe, ob er die fehlenden Stunden wahrend des restlichen Schuljahres nachholen muss, um
eine Note im Fach Pratique professionnelle zu erhalten.

2.6.4  Gesamtstundenzahl weniger als 90%

Falls ein Schiler oder Student am Ende des reguldren Praktikums nicht mindestens 90 % der
vorgeschriebenen Gesamtstundenzahl erreichen konnte, entscheidet der Conseil de classe,
ob er die fehlenden Stunden im restlichen Schuljahr nachholen darf, um eine Note im Fach
Pratique professionnelle zu erhalten.

3 Individuelle und schulische
Praktikumsbegleitung

3.1 Die Praktikumsbegleitung

Die Schiiler und Studenten werden vor, wahrend und nach dem Praktikum von
verschiedenen padagogischen Fachkraften begleitet, die den Lernprozess unterstitzen. Sie
werden dazu angeregt, vermehrt Verantwortung fiir das eigene Lernen zu Glbernehmen, den
personlichen Lernprozess zu dokumentieren und ihre Reflexionsfahigkeit
weiterzuentwickeln.

In den jeweiligen methodologischen Fachkursen werden die Schiiler und Studenten auf die
Auftrage und Aufgaben im Praktikum vorbereitet:

2GED Méthodologie de la pratique professionnelle (METPR)
1GED Méthodologie de la pratique professionnelle (MEPPR)
1SGED  Méthodologie du travail éducatif et social (METES)

3.2  Definition der jeweiligen Rolle im Praktikum

Das Praktikum umfasst wesentliche Bereiche, welche die Grundlage der praktischen sowie
beruflichen Ausbildung zum Erzieher darstellen:

= Die Forderung der Kompetenzen
I = Die pddagogische Ausgangslage
° = Das padagogische Handeln

= Der personliche Lernprozess
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Die Tutoren und die PRAPR-Lehrer begleiten und betreuen die Schiiler und Studenten
wahrend des gesamten Praktikums in Bezug auf ihren Lern- und Entwicklungsprozess,
insbesondere in den oben genannten Bereichen.

3.2.1 Die allgemeine Rolle der Schiiler und Studenten im Praktikum

Die Schiler und Studenten sammeln viele Erfahrungen und Informationen, um die
angestrebten Kompetenzen (siehe Punkt 1.3.2) zu entwickeln.

Sie erledigen alle in diesem Handbuch festgehaltenen Aufgaben und Auftrage auBerdem
beteiligen sie sich aktivam Alltagsgeschehen.

Zudem schatzen sie ihre eigenen Kompetenzen ein (siehe Anhang 5.4), sie definieren ihre
Starken, erkennen und formulieren ihren Entwicklungsbedarf.

Aufgrund dieser Einschatzung setzen sie sich personliche Lernziele/Entwicklungsziele (siehe
Tool-Box: ,Personliche Lernziele festlegen nach dem SMART-Prinzip zum Erreichen von
fachlichen Kompetenzen (Fachwissen oder methodisches Wissen) sowie von personalen
Kompetenzen (Sozialkompetenz und Ich-Kompetenz).“).

Die Schiiler und Studenten sind selbst verantwortlich fiir ihr eigenes Lernen:

= sie informieren sich (bei Fachpersonen, in Fachbiichern, usw.),

= sie stellen Fragen,

= sie beobachten, wie professionelle Erzieher arbeiten,

= sie sind offen fir eine konstruktive Kritik an ihrem Handeln, damit sie sich stetig
weiterentwickeln kénnen.

Bei allen durchgefiihrten Arbeitsauftragen zeigen die Schiiler und Studenten Selbstreflexion.

Die gemeinsamen Gesprache mit dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer haben zum Ziel,
kritisch zu reflektieren Gber

= Einstellungen,

= Haltungen,

=  Kompetenzen,

= P&dagogische Zielen,

= Arbeitsmethoden

= die Zusammenarbeit,

damit moglichst viele Erkenntnisse aus den praktischen Erfahrungen gezogen werden
kénnen.

Die Schiler und Studenten legen dem PRAPR-Lehrer schrittweise schriftliche Auszlige/Kapitel
aus Vorfassungen ihrer Lernwegdokumentation (2GED und 1GED) und ihres Mémoire de
stage (1SGED) vor, um wahrend des Schreibprozesses ein formatives Feedback erhalten zu
kdnnen.
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Zusatz fiir die 1SGED: Die Rolle der Studenten der 1SGED

&

Hinweis
fur die
1SGED-
Klassen

Neben der allgemeinen Rolle der Schiiler und Studenten im Praktikum seien fir
die Studenten der 1SGED noch einige zusatzliche Rollen erwahnt.

Die Studenten sind in der classe terminale vermehrt selbst verantwortlich fir ihr
eigenes Lernen.

Von ihnen wird neben den bereits erwdhnten Rollen (siehe Punkt 3.2.1) zudem
erwartet:

=  team- und reflexionsfahig zu sein,

=  sich selbststandig zu informieren (bei Fachpersonen, in
Fachblichern, usw.),

= offen zu sein fur konstruktive Kritik, um zu lernen, wie
Erzieher professionell vorgehen.

Bei allen auszufiihrenden Arbeitsauftragen zeigen sie Eigeninitiative und
Selbstreflexion. Die gemeinsamen Gesprache mit dem Tutor und dem Lehrer der
Pratique professionnelle haben zum Ziel, Einstellungen, Haltungen, padagogische
Ziele, Arbeitsmethoden und die Zusammenarbeit kritisch zu reflektieren, damit
die Studenten ihr professionelles Handeln weiter entwickeln kénnen.

In einer ersten Phase lernen die Studenten die Institution und ihr Konzept
kennen. Des Weiteren dient diese Phase vorrangig der Beobachtung, um
Bedirfnisse, Interessen und Ressourcen der Zielgruppe zu erkennen.

Diese Kennenlernphase sowie die dadurch gewonnen Erkenntnisse ermdoglichen
den Praktikanten (wenn moglich gemeinsam mit den Adressaten), ein
Projektthema partizipativ zu entwickeln (,,Projektthema” — , Projektskizze”) und
einen ,ausgereiften” Projektplan aufzustellen.

Das Praktikum dreht sich aber nicht ,nur“ um das sozio-edukative Projekt, die
Studenten sollen auch aktiv im Alltagsgeschehen mitarbeiten. Dieses (alltagliche)
padagogische (geplante) Handeln hat einen hohen Einfluss auf die Notengebung
der Activité pédagogique du stagiaire (ACTPS)!

3.2.2 Die allgemeine Rolle der Tutoren in der Begleitung der Schiiler und Studenten

Der Tutor spielt eine wichtige Rolle in der praktischen Ausbildung der Schiiler und
Studenten. Tutoren sind qualifizierte Professionelle (Erzieher, Sozial- oder
Sonderpadagogen, Sozialarbeiter, Lehrer usw.), die in der Institution arbeiten, in der die
Schiiler und Studenten ihr Praktikum absolvieren.
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Folgende Aufgaben werden von dem Tutor erfillt:

= EinfUhren in den beruflichen Alltag

» Informieren Uber das padagogische Konzept und die alltaglichen Arbeitsabldufe

= Einbinden in die Teamarbeit

= Beratend zur Seite stehen

= Unterstiitzen bei allen anstehenden Arbeiten und bei der Reflexion zur
padagogischen Arbeit

= Unterstiitzen und Begleiten im persénlichen Entwicklungs- und Lernprozess sowie
im Planen und Durchfiihren des “sozio-edukativen Projektes” (1SGED)

= Bewerten (formativ und zertifikativ)

Was die Verschriftlichung betrifft, so Gberpriifen die Tutoren in erster Linie, ob die
Zielsetzungen ,passend” fiir die Adressatengruppe sind, die Adressatengruppe anonymisiert
sowie objektiv und ressourcenorientiert beschrieben wird und ob die Darstellung des
padagogischen Konzeptes stimmt.

Natdrlich geben die Tutoren auch formatives Feedback zum Projektplan (Begriindungen von
padagogischem Handeln in Bezug zum Konzept, zur Adressatengruppe, usw.) und zur
Projektdurchfiihrung.

Zusammengefasst:

- Die Rolle des Tutors besteht demnach darin, die Schiler und Studenten in ihrem
Entwicklungs- und Lernprozess zu unterstiitzen, ressourcenorientiert zu begleiten
und ihre Kompetenzen formativ und zertifikativ zu bewerten.

3.2.3 Die allgemeine Rolle der PRAPR-Fachlehrer in der individuellen und schulischen
Begleitung der Schiiler und Studenten

Neben der Betreuung durch qualifizierte Professionelle in der Institution, erhalten die
Schiiler und Studenten ebenfalls eine individuelle Betreuung durch einen PRAPR-Lehrer.
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Folgende Aufgaben werden von dem PRAPR-Lehrer erfllt:

Unterstlitzen und Anregen von Reflexionsprozessen

Unterstlitzen beim Treffen von ,richtigen” padagogisch begriindeten
Entscheidungen

Fordern des Bewusstseins fiir personliche Starken und Entwicklungspotentiale
Unterstltzen bei der Findung von persénlichen Lern- und Entwicklungszielen nach
dem SMART-Prinzip (siehe Tool-Box: ,Personliche Lernziele festlegen nach dem
SMART-Prinzip zum Erreichen von fachlichen Kompetenzen (Fachwissen oder
methodisches Wissen) sowie von personalen Kompetenzen (Sozialkompetenz und
Ich-Kompetenz)“)

Bewerten (formativ und zertifikativ)

Geben von formativem Feedback wahrend des ganzen Praktikums und zu den
schriftlichen Ausziigen/Kapiteln aus Vorfassungen des Mémoire de stage (1SGED)
sowie der Lernwegdokumentation (2GED und 1GED)

Die Fragestellungen und kritischen Anmerkungen der PRAPR-Lehrkraft sollen den Schiilern
und Studenten zur Reflexion ermutigen und dabei anleiten, diese sowohl fachlich korrekt
auszudricken als auch zu verschriftlichen.

Zusammengefasst:

Die Rolle der PRAPR-Lehrkraft besteht also darin, die Schiler und Studenten in
ihrem Entwicklungs- und Lernprozess zu unterstiitzen, ressourcenorientiert zu
begleiten und ihre Kompetenzen formativ und zertifikativ zu bewerten. Erster
Ansprechpartner fiir die Tutoren (bei Fragen oder Unklarheiten) ist immer der
zustandige PRAPR-Lehrer.

Zusatz: Die Rolle der PRAPR-Fachlehrer im Rahmen des Gruppenaustausches auf der 2GED

_

Im ersten Teil des Praktikums findet fiir die Schiiler der 2GED in der zweiten
Praktikumswoche ein obligatorischer Erfahrungsaustausch von 2,5 Stunden im

Hinweis LTPES statt. Diese Stunden zdhlen zu den Praktikumsstunden.

fur die

2GED- Schiiler) aufgeteilt.

Klassen

Die Begleitung erfolgt durch zwei PRAPR- Lehrer, die folgende Aufgaben
erfillen:
= Raum geben fiir persdnliche bedeutsame Erfahrungen und Erlebnisse
= Fordern des Austausches unter den Schiilern
= Geben von Denk- und Handlungsimpulsen
= Fordern von Reflexionen zu den Rollen und den Verantwortungen der
Schiler

Die Schiiller werden hierbei nach Praktikumsbereichen in Kleingruppen (10-14
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3.2.4 Die Rolle der Klassenlehrer und der gestionnaires de classe

Die Klassenlehrer der 2GED- und 1GED-Klassen sowie die gestionnaires de classe der 1SGED
informieren die Schiler und Studenten Uber zu erreichende Ziele und Standards sowie Uber
zu entwickelnde Kompetenzen. Zudem werden sie lber eventuelle Probleme (Fehlzeiten,
usw.) und tber den Kompetenzstand der Schiiler und Studenten informiert.

Die gestionnaires de classe ibernehmen gleichzeitig die Rolle als Koordinator des Séminaire
d’encadrement et d’analyse de la pratique professionnelle (SEMIN). Sie bereiten in dieser
Rolle mit den Lehrern der Pratique professionnelle die einzelnen Seminare vor.
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4 FAQ: Frequently Asked Questions

4.1 Allgemeine Hinweise

Allgemein
gilt "

Der Tutor ist flr die Schiiler und Studenten erster Ansprechpartner
bei Fragen und Problemen.

Falls es auf dieser Ebene nicht zu einer Lésung oder Einigung kommen
sollte, wendet der Schiiler oder Student oder gegebenenfalls auch der
Tutor sich an den PRAPR-Lehrer des Schiilers oder des Studenten.
Kann auch hier keine zufriedenstellende Losung gefunden werden, so
wird das Office de la pratique professionnelle unter prapr@Itpes.lu
informiert, das sich dann mit der Problemsituation befasst.

4.2 Wastun...?

Im Folgenden werden haufig gestellte Fragen zum Praktikum aufgelistet und die Prozeduren
dargestellt, die in bestimmten Situationen zu befolgen sind:

1.

2.

[ 4 I 3.
a9

CY 4

5.

Was tun, wenn Lern- und Betreuungsbedingungen nicht
gewabhrleistet sind?

Was tun, um ein Nachpraktikum im Fach Pratique Professionnelle
absolvieren zu kénnen?

Was tun, wenn sich eine Unterbrechung des Praktikums andeutet?
Was tun, wenn der Schiiler oder der Student das Praktikum
unterbricht?

Was tun im Falle einer Unterbrechung des Praktikums durch den
Tutor?
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Was tun, wenn Lern- und Betreuungsbedingungen nicht gewahrleistet sind?

Der Schiiler oder der Student informiert so schnell wie moéglich schriftlich den PRAPR-Lehrer
und das Office de la pratique professionnelle unter prapr@I|tpes.lu (genaue Dokumentation
des Geschehens, Situation, Probleme usw.).

Was tun, um ein Nachpraktikum im Fach Pratique Professionnelle absolvieren zu
kdonnen?

Der Schiiler oder der Student ...

= muss die vorgegebene Stundenzahl wahrend des Praktikums geleistet haben.
= muss eine vollstandige Lernwegdokumentation zum vorgegebenen Datum
eingereicht haben.

Was tun, wenn sich eine Unterbrechung des Praktikums andeutet?
Der Schiiler oder der Student ...

= sucht das Gesprach mit dem Tutor.
= sucht das Gesprach mit dem PRAPR-Lehrer.

Der Tutor ...

= informiert unverziiglich den PRAPR- Lehrer schriftlich.
= organisiert ein Gesprach, bei dem Tutor, PRAPR-Lehrer und Schuler/Student
anwesend sind.

Der PRAPR-Lehrer informiert schriftlich des Office de la pratique professionelle unter
prapr@ltpes.lu sowie die Direktion unter direction@Itpes.lu .

Was tun, wenn der Schiiler oder der Student das Praktikum unterbricht?
Der Schiiler oder der Student ...

= informiert unverziglich die Institution.
= informiert unverziiglich den PRAPR-Lehrer.
= nimmt unverziglich Kontakt auf mit dem Klassenlehrer.

Wenn gesundheitliche Ursachen vorliegen, legt er im vorgeschriebenen Zeitrahmen ein
medizinisches Attest vor.

Wenn andere Ursachen vorliegen, prasentiert er sich am nachsten Tag im Sekretariat der
Schule.

Der PRAPR-Lehrer ...

= nimmt unverziiglich Kontakt auf mit der Institution.
= informiert unverziiglich das Office de la pratique professionnelle unter
prapr@Itpes.lu .
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bereitet ein Gesprach vor mit dem Schiiler oder Studenten und dem Koordinator der
PRAPR (und gegebenenfalls in Anwesenheit des Tutors).

halt schriftlich die Abmachungen dieses Gespraches fest und reicht sie weiter an die
Direktion, an den Klassenlehrer und an den Koordinator der PRAPR.

halt den Klassenlehrer auf dem Laufenden, was die weitere Entwicklung der
Situation des Schiilers oder des Studenten betrifft.

Was tun im Falle einer Unterbrechung des Praktikums durch den Tutor?

Der Schiiler oder der Student ...

informiert unverziiglich den PRAPR-Lehrer und den Klassenlehrer.

erscheint am folgenden Tag im Sekretariat der Schule und wird wahrend der
verbleibenden Dauer des Praktikums padagogische Arbeitsauftrage erledigen.
erklart innerhalb von 24 Stunden seine Sicht der Geschehnisse in einem schriftlichen
Bericht (Bericht geht an den PRAPR-Lehrer, an prapr@Itpes.lu sowie an
direction@ltpes.lu .)

vereinbart einen Termin mit der Direktion und erklart seine Situation.

stellt innerhalb von 24 Stunden seine Sichtweise der Geschehnisse dar, in Form eines
schriftlichen Berichtes an den PRAPR-Lehrer, an prapr@Itpes.lu und an
direction@I|tpes.lu .

wird gehort werden und wird sich erklaren konnen bei einem Gesprach in
Anwesenheit vom PRAPR-Lehrer (und gegebenenfalls dem Koordinator der PRAPR).

Am Ende dieses Gespraches wird der Schiiler oder der Student ...

entweder das Praktikum wieder aufnehmen und Abmachungen aus dem Gesprach
befolgen,

oder eine neue Praktikumsstelle erhalten (falls moglich),

oder ein Gesprachstermin mit der Cellule d’Orientation anfragen
(orientation@Itpes.lu).

Der Tutor ...

informiert unverziglich das Office de la pratique professionnelle unter
prapr@Iltpes.lu .

verfasst einen schriftlichen Bericht, in dem die Ursachen fiir die Unterbrechung des
Praktikums dargestellt werden (Bericht an prapr@I|tpes.lu senden).

nimmt Kontakt auf mit dem PRAPR-Lehrer.

organisiert ein Gesprach, bei dem Tutor, PRAPR-Lehrer und Schiiler oder Student
anwesend sind.

informiert das Office de la pratique professionnelle unter prapr@Itpes.lu liber die
vom Schiiler oder vom Studenten bis zum Moment der Unterbrechung geleistete
Stundenanzahl.
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Der PRAPR-Lehrer ...

= informiert das Office de la pratique professionnelle unter prapr@Itpes.lu sowie die
Direktion unter direction@Itpes.lu .

= verfasst in einem schriftlichen Bericht die Ergebnisse des Gespraches mit dem Tutor
und dem Schiiler oder Studenten und leitet diesen weiter an die Direktion, an den
Klassenlehrer sowie an das Office de la pratique professionnelle.

= |Informiert den conseil de classe des jeweiligen Semesters lber die Situation.
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5 ANHANG ALLGEMEINER TEIL

5.1 Einverstandniserklarung fir Fotos oder Videoaufnahmen

Einverstindniserklarung fiir Fotos oder Videoaufnahmen

LYCLL TCCHMIQUE
PIAT 5

Hiermit erteilt die INStitUTION....couveee e dem
SChUler/StUdENteN......cciiiiieiee e ihr Einverstandnis, Fotos oder
Videoaufnahmen im Rahmen seines Praktikums aufzunehmen.

Die Institution erklart, dass die formelle Zustimmung der Eltern/gesetzlichen Vertreter der
Kinder und Jugendlichen oder der Erwachsenen, die von der audio-visuellen Aufzeichnung
von padagogischen und sozialen Aktivitaten betroffen sind, eingeholt wurde.

Ebenso verpflichtet sich der Schiiler/Student, die Datenschutzerklarung im Zusammenhang
mit seinem Praktikum einzuhalten, die er zu Beginn des Schuljahres unterzeichnet hat.

Diese umfasst:

= keinerlei Informationen zur Institution nach auBen weiterzugeben,

= keine Fotos oder Videoaufnahmen ohne schriftliche Zustimmung der Adressaten
(bzw. der Erziehungsberechtigten bei Minderjahrigen oder des gesetzlichen
Vormundes bei Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Beeintrachtigung, Senioren...)
und der Mitarbeiter zu machen,

= keine Fotos und Videoaufnahmen Uber einen privaten oder 6ffentlichen Kanal zu
verbreiten (WhatsApp, Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat usw.).

In zweifacher Ausgabe angefertigt in........cccceeeeeeeein. ;@AM

Unterschrift des SchUlers/Studenten.......ooe e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Unterschrift des Verantwortlichen der Institution........cccccveeeevveiiiinienneeennn.
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5.2  Zusatzliche Informationen fir die Tutoren zur Eingabe der
Bewertung und der Stundenbescheinigung

LINK LTPES Manager Programm:
https://manager.ltpes.lu/login.html

(®):

Authentifizierung

Benutzername

Passwort

LOG IN

Neues Passwort anfordern.

Benutzername

= E-Mail-Adresse des Tutors

Passwort

Damit Sie sich als Tutor einloggen
konnen, klicken Sie bitte auf ,,neues
Passwort anfordern”. Das Passwort
wird Ihnen an |hre E-Mail-Adresse
zugesandt.
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5.3  Ausgefilltes Bewertungsraster in PDF-Form aus dem LTPES-

Manager herunterladen

Mein Trager Praktika ~ Dokumentation

" 5 Praktika anzeigen
Mein Trager

Klicken auf:
PRAKTIKA

Praktika anzeigen

In der Auflistung auf den gewlinschten

Schiiler klicken

Bewertung durch Tutor(in)

Stundenbescheinigung

\

24.12.2021 12:51 - Padagogisches Handeln [ PDE

Herunterscrollen bis zum Praktikum, dort
ist es moglich, die Bewertung in PDF-
Form herunterzuladen.
Stundenbescheinigung wird angezeigt,

wenn man auf ANZEIGEN/VERBERGEN

drickt.
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5.4  Raster zur Selbst- und Fremdeinschatzung der Kompetenzen

Raster zur Selbsteinschitzung (Schiler/Student)

Name und Vorname des Schiilers:

Klasse:

Institution:

Datum der ersten Selbsteinschdtzung (mit einem X kennzeichnen):

Datum der zweiten Selbsteinschatzung (mit einem O kennzeichnen):

Eigeninitiative zeigen -- - +/- + ++

Sie informieren sich.

Sie erweitern lhr Fachwissen.

Sie stellen Fragen.

Sie bringen eigene Ideen ein.

Sie ergreifen Initiative.

Sie erfragen Feedback.

Kommunikationsfahigkeit -- - +/- + ++
Sie sprechen |hre padagogischen Vorhaben mit
dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer ab.

Sie informieren diese zu gegebenen Zeitpunkten.

Sie horen aktiv zu.

Sie stellen Fragen.

Sie fordern konstruktives Feedback ein.

Sie nutzen eine addquate Kommunikation fiir alle
Adressaten und fir die Teammitglieder.



Kooperationsfahigkeit -- - +/-

Sie fligen sich in das Team ein.

Sie halten sich an Regeln.

Sie sprechen sich mit anderen ab.

Sie informieren den Tutor/die Teammitglieder
Uber Ihre Vorhaben zu den Arbeitsauftragen.

Reflexionsfihigkeit -- - +/-

Sie sind offen fiir Neues.

Sie suchen nach Maéglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln.

Sie beobachten sich selbst beim Arbeiten und
denken Uber die Auswirkungen ihrer Handlungen
nach.

Sie lernen Handlungen konstruktiv und kritisch zu
hinterfragen.

Sie nutzen aktiv Ressourcen und suchen nach

Losungsmoglichkeiten, wenn Schwierigkeiten

auftauchen.

Selbststandigkeit -- - +/-

Sie informieren sich tGber die Aufgaben, die zu
erfullen sind.

Sie erfillen moglichst selbststandig die Aufgaben,
auf die Sie im Fach Méthodologie de la pratique
professionnelle vorbereitet wurden.

Sie ibernehmen moglichst selbststandig

Aufgaben.

Sie bitten um Unterstitzung, wenn Sie selbst
keine Losung finden.

++

++

++
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Verantwortungsgefiihl = = +/-

Sie Ubernehmen die Verantwortung fur lhr
eigenes Lernen.

Sie stellen die nétigen Fragen, damit Sie sich

verantwortungsvoll um die lhnen anvertrauten

Adressaten kiimmern kénnen.

Zuverlassigkeit -- = +/-

Man kann sich auf Sie verlassen.

Sie halten sich an Vereinbarungen.

Sie halten sich an vorgegebene Termine und
Arbeitszeiten.

Sie sind punktlich.
Wertschatzung - - +/-

Sie nehmen den Anderen an wie er ist.

Sie betrachten den Anderen als vollwertig.

Sie bringen die notwendige Geduld auf.

Sie nehmen Anteil am Schicksal des Anderen.

Sie zeigen Interesse am Gegenuber.

Sie haben eine positive Haltung den Adressaten
gegenuber.

Sie zeigen Achtung, Warme und Herzlichkeit
gegeniber den Adressaten.

Sie geben den Adressaten positive
Rickmeldungen.

++

++

++
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Sie weisen die Adressaten auf ihre Ressourcen
hin.

Empathie == - +/-

Sie zeigen Bereitschaft, sich in andere Menschen
einzufiihlen.

Sie nehmen die Gefihle der anderen wahr.

Sie nehmen die Gedanken der anderen wahr.

Sie nehmen das wahr, was die anderen sagen.

Sie zeigen Verstandnis fir die Gefiihle und
Gedanken anderer Menschen.

Sie gehen auf die Gefilihle und die Bedlirfnisse
anderer ein.
Kongruenz == = +/-

Sie sind in der professionellen Beziehung auch
,Mensch”.

Sie sind authentisch und sind ,Sie selbst”.

Ihr Verhalten stimmt mit Ihren Einstellungen und
Haltungen lberein.

Sie sind ehrlich.

Sie reden offen Uber Ihre eigenen Gefiihle.

Sie reden offen Uber Ihre eigene Haltung und |hre
eigenen Einstellungen.

Akzeptanz -- - +/-

Sie nehmen die Adressaten vorbehaltlos an, so
wie sie sind.

++

++

++
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Sie achten die unverwechselbare individuelle
Personlichkeit der Adressaten.

Sie achten und respektieren die Vielfalt der
Adressaten in allen Hinsichten.

Offenheit - - +/-

Sie sind offen gegenliber Neuem.

Sie nehmen die Meinung der anderen mit
Interesse wahr.

Sie sind offen fur Kritik.

Sie sind bereit, Bekanntes in Frage zu stellen.

Sie sind bereit, Neues zu lernen.

Sie fordern die Selbstgestaltung von Lern-,

Bildungs- und Entwicklungsprozessen der

Adressaten.

Partizipation -- - +/-

Sie sind offen fir die Anregungen der Adressaten.

Sie ermoglichen die Selbstbestimmung der
Adressaten.

Sie fordern die Teilhabe der Adressaten.

++

++
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Raster zur Fremdeinschatzung (Tutor)
Name und Vorname des Tutors:
Name und Vorname des Schiilers:
Klasse:
Institution:
Datum der ersten Selbsteinschdtzung (mit einem X kennzeichnen):
Datum der zweiten Selbsteinschatzung (mit einem O kennzeichnen):
Eigeninitiative zeigen -- - +/-

Der Schiler/Student informiert sich.

Er erweitert sein Fachwissen.

Er stellt Fragen.

Er bringt eigene Ideen ein.

Er ergreift Initiative.

Er erfragt Feedback.

Kommunikationsfahigkeit - - +/-
Er spricht seine padagogischen Vorhaben mit
dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer ab.

Er informiert diese zu gegebenen Zeitpunkten.

Er hort aktiv zu.

Er stellt Fragen.

Er fordert konstruktives Feedback ein.

Er nutzt eine addaquate Kommunikation fir alle
Adressaten und fir die Teammitglieder.



Kooperationsfahigkeit --

Er flgt sich in das Team ein.

Er halt sich an Regeln.

Er spricht sich mit anderen ab.

Er informiert den Tutor/die Teammitglieder Gber
seine Vorhaben zu den Arbeitsauftragen.

Reflexionsfahigkeit --

Er ist offen fir Neues.

Er sucht nach Moglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln.

Er reflektiert Gber sein Arbeiten und denkt tber
die Auswirkungen seiner Handlungen nach.

Er lernt, Handlungen konstruktiv und kritisch zu
hinterfragen.

Er nutzt aktiv Ressourcen und sucht nach
Losungsmoglichkeiten, wenn Schwierigkeiten
auftauchen.

Selbststandigkeit --

Er informiert sich Gber die Aufgaben, die zu
erfullen sind.

Er erflllt moglichst selbststandig die Aufgaben,
auf die er im Fach Méthodologie de la pratique
professionnelle vorbereitet wurde.

Er Gbernimmt moglichst selbststdandig Aufgaben.

Er bittet um Unterstitzung, wenn er selbst keine
Losung findet.

++

++

++
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Verantwortungsgefiihl = = +/-

Er Gibernimmt die Verantwortung fiir sein eigenes
Lernen.

Er stellt die notigen Fragen, damit er sich

verantwortungsvoll um die ihm anvertrauten

Adressaten kiimmern kann.

Zuverlassigkeit -- - +/-

Auf ihn kann man sich verlassen.

Er halt sich an Vereinbarungen.

Er hadlt sich an vorgegebene Termine und
Arbeitszeiten.

Er ist plnktlich.
Wertschatzung - - +/-

Er nimmt den Anderen an wie er ist.

Er betrachtet den Anderen als vollwertig.

Er bringt die notwendige Geduld auf.

Er nimmt Anteil am Schicksal des Anderen.

Er zeigt Interesse am Gegenlber.

Er hat eine positive Haltung den Adressaten
gegenuber.

Er zeigt Achtung, Warme und Herzlichkeit
gegeniber den Adressaten.

Er gibt den Adressaten positive Rlickmeldungen.

++

++

++
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Er weist die Adressaten auf ihre Ressourcen hin.

Empathie == - +/-

Er zeigt Bereitschaft, sich in andere Menschen
einzufiihlen.

Er nimmt die Geflihle der anderen wahr.

Er nimmt die Gedanken der anderen wahr.

Er nimmt das wahr, was die anderen sagen.

Er zeigt Verstandnis fir die Gefiihle und
Gedanken anderer Menschen.

Er geht auf die Geflihle und die Bedirfnisse
anderer ein.
Kongruenz -- - +/-

Er ist in der professionellen Beziehung auch
,Mensch”.

Er ist authentisch und ist ,,er selbst”.

Sein Verhalten stimmt mit seinen Einstellungen
und Haltungen Uberein.

Er ist ehrlich.

Er redet offen lber seine eigenen Geflihle.

Er redet offen Gber seine eigene Haltung und
eigenen Einstellungen.

Akzeptanz -- - +/-

Er nimmt die Adressaten vorbehaltlos an, so wie
sie sind.

++

++

++
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Er achtet die unverwechselbare individuelle
Personlichkeit der Adressaten.

Er achtet und respektiert die Vielfalt der
Adressaten in allen Hinsichten.

Offenheit - - +/-

Er ist offen gegenliber Neuem.

Er nimmt die Meinung der anderen mit Interesse
wahr.

Er ist offen fur Kritik.

Er ist bereit, Bekanntes in Frage zu stellen.

Er ist bereit, Neues zu lernen.

Er fordert die Selbstgestaltung von Lern-,

Bildungs- und Entwicklungsprozessen der

Adressaten.

Partizipation == = +/-

Er ist offen fir die Anregungen der Adressaten.

Er ermoglicht die Selbstbestimmung der
Adressaten.

Er fordert die Teilhabe der Adressaten.

++

++
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Teil B: Spezifischer Teil fur die jeweiligen
Jahrgangsstufen (2GED - 1GED - 1SGED)

6 Praktikum 2GED

6.1 Allgemeine Bemerkungen zum Praktikum der 2GED

Im ersten Ausbildungsjahr besteht die
Praxisphase aus 2 Teilen:

Teil 1: Stage d’orientation personnelle
Dauer: 3 Wochen
Teil 2: Stage d’initiation professionnelle

Dauer: 6 Wochen

Der 1. Teil des Praktikums, als Stage d’orientation personnelle bezeichnet, besteht primar in
einem ersten Kennenlernen des padagogischen Praxisfeldes und dem frithen Kontakt mit
dem sozialpdadagogischen Arbeitsbereich. Dies kann dem Schiiler bei der Orientierung seiner
schulischen und beruflichen Wahl behilflich sein und ihn dabei unterstiitzen, die Inhalte der
Kurse, die im Anschluss an das Praktikum stattfindenden, besser nachvollziehen zu kénnen.
Der Einstieg in die Welt des padagogischen Handelns findet durch ein erstes Schnuppern,
Sehen, Fiihlen, Denken und Handeln statt. Die ersten fiihlbaren Kontakte mit dem Praxisfeld
des padagogischen Arbeitens werden dem Schiiler Gelegenheiten geben, um beobachten,
handeln und nachdenken (reflektieren) zu kénnen.

Dafur wird ein steter und reger Austausch mit anderen (Tutor, Teammitglieder, Peers,
Fachlehrer, PRAPR-Lehrer etc.) bendtigt. Der Schiiler sollte ebenfalls stiandig Uber seine
Erfahrungen und Handlungen reflektieren.

Der Stage d’orientation personnelle hat demnach eine rein formative Ausrichtung, was
bedeutet, dass auch alle Aufgaben im ersten Teil des Praktikums formativ sind. Eine Benotung
(Zertifikation) findet erst am Ende des 2. Teiles des Praktikums statt.

Im 2. Teil, dem Stage d’initiation professionnelle, fihren die Schiiler u.a. die Planung, die
Umsetzung sowie die Reflexion von Bildungsaktivitaten durch, schatzen ein erstes Mal ihre
Kompetenzen anhand eines Rasters ein (s. Anhang 5.4) und dokumentieren ihren
Lernprozess in einer Lernwegdokumentation (s. Punkt 6.3.2).

In der 3. Praktikumswoche findet ein Zwischenbilanzgesprach zwischen dem Schiiler und dem
Tutor statt, als dessen Grundlage das Bewertungsraster fiir die Zwischenbilanz (s. Anhang 7.2)
dient, jedoch OHNE BENOTUNG. Dieses Gesprach hat einen rein reflexiven Charakter. Am
Ende des Stage d’initiation professionnelle werden die Schiiler dann sowohl von dem Tutor in
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der Praktikumsinstitution (s. Anhang 7.3) als auch vom Enseignant de la pratique
professionnelle (PRAPR-Lehrer) bewertet (s. Anhang 7.1).
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6.2 Stage d’orientation personnelle (1. Teil des Praktikums): Uberblick tiber die (schulischen)

Aufgaben

Im Folgenden werden sowohl die Aufgaben der Schiiler als auch des Tutors des Stage d’orientation personnelle (Teil 1) anhand einer Tabelle

dargestellt.

Allgemeine und alltdgliche Aufgaben wahrend des Stage d’orientation professionnelle

Allgemeine und alltagliche Aufgaben fir den Tutor:
Der Tutor

Allgemeine und alltagliche Aufgaben fiir den Schiiler:
Der Schiiler wird ermutigt
= aktiv und kommunikativ zu sein,
= interaktiv/handelnd zu sein (,learining by doing“)
= am Alltagsgeschehen zu partizipieren (kooperieren)

= die Zielgruppe mit einzubeziehen, mitwirken/mitbestimmen

zu lassen (Partizipation der Zielgruppe),

= reflexiv/nachdenklich zu sein (sich mit sich und seinem
Umfeld aktiv und kritisch auseinandersetzen),

= Fragen zu stellen,

= |nteresse und Motivation zu zeigen.

ermutigt den Schiler zu handeln,

gibt dem Schiiler Hilfestellung bei der Umsetzung der oben
genannten Punkte,

sorgt flr einen regelmafRigen Austausch und gibt
Rickmeldungen zu den oben genannten Punkten.

a) Das Konzept der Praktikums-Institution kennenlernen
Der Tutor

Jede Institution arbeitet nach einem Konzept, in dem u.a.

festgeschrieben ist, fiir welche Zielgruppe die Institution zustandig

ist, wie (Methoden) und warum dort mit den Personen dieser
Zielgruppe auf diese bestimmte Art und Weise gearbeitet wird
(padagogische Begriindung), und schlieflich, wozu dies fiir die
Zielgruppe nutzlich/sinnvoll ist (Ziele).

Der Auftrag des Schiilers lautet demzufolge:

erklart das Konzept und zeigt, wie es im Alltag umgesetzt
wird und stellt dem Schiiler mogliche Dokumente/Unterlagen
bezliglich des Konzeptes zur Verfligung,

erklart und zeigt, wie dort mit den Adressaten gearbeitet
wird und begriindet, warum dort so gearbeitet wird,

zeigt, wie im Alltag erzieherisch und padagogisch gehandelt
wird, mit Verweis auf das Konzept,

erklart und zeigt die Rollen sowie Aufgaben eines Erziehers.
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sich Uber das jeweilige Konzept zu informieren, indem er
Informationen sammelt und liest
(Dokumente/Unterlagen/Internetseiten/Broschiiren/etc.),
sich in Gesprachen mit dem Tutor das Konzept erklaren zu
lassen,

ansatzweise den Sinn des Konzeptes zu verstehen.

b) Die Beobachtung des Alltagsgeschehens und der Adressaten (Vorbereitung auf das padagogische Handeln)
Der Schiiler tbernimmt folgende Aufgaben in Bezug auf das
padagogische Handeln:

er beobachtet und schaut genau hin, wie die Erzieher
arbeiten,

er fragt nach, warum auf diese bestimmte Art gearbeitet
wird (padagogische Begriindung) und was dadurch
erreicht/erzielt werden soll (Ziele).

Der Schiller Gbernimmt folgende Aufgaben in Bezug auf die
Gruppe/die Adressaten:

er beobachtet das Gruppengeschehen sowie die Handlungen
von Adressaten und dokumentiert objektiv das Gesehene,

er tauscht sich mit dem Tutor/dem Team Uber seine
Beobachtungen aus.

Flr die Weiterbearbeitung der Beobachtungen (vom Schiiler
schriftlich festgehalten) sowie als Vorbereitung auf Teil 2 des
Praktikums im Fach Méthodologie de la pratique professionnelle
(METPR):

halt der Schiller die beobachteten Handlungen der
Adressaten oder von einem Adressaten in einer bestimmten
Situation schriftlich fest, indem er nur das ausfihrlich
aufschreibt, was er sehen und héren konnte (also objektiv),

Der Tutor

gibt Feedback und Erklarungen Gber die Objektivitat und
Subjektivitat der Beschreibungen der durchgefiihrten
Beobachtungen,

tauscht sich mit dem Schiiler tGber die durchgefiihrten
Beobachtungen und Uberlegungen aus,

hilft dem Schiiler, die Interessen, Ressourcen und Bedirfnisse
der Adressaten zu identifizieren und tauscht sich mit ihm
Uber diese gewonnenen Erkenntnisse aus,

tauscht sich mit dem Schiiler tGber die nachsten Schritte aus:
Welches Handeln ist nun aufgrund dieser Erkenntnisse
passend/sinnvoll?
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bringt er diese Beschreibung nach dem Praktikum mit in den
Kurs METPR.

c) Das padagogische Handeln

Der Schiler
= arbeitet so viel wie moglich im Alltag mit, .
» sieht und Gbernimmt Alltagsarbeiten ohne Aufforderung (z. B.
Esstisch decken und/oder abraumen, etc.), .

beobachtet und Gibernimmt mit der Zeit padagogische
Alltagsaktivitaten (z. B. den ,,Morgenkreis” oder das
»gemeinsame Singen” oder ,,Geschichten erzahlen”, etc.).

Der Tutor

unterstitzt und ermutigt den Schiler, aktivim Alltag
mitzuarbeiten,

hilft dem Schiiler, erste Erfahrungen beim Handeln
gegenlber Adressaten zu sammeln.

d) Kontakte herstellen und Beziehungen aufbauen

Der Schiiler
= stellt von sich aus Kontakt her zu den Adressaten, dem Tutor =
und den Teammitgliedern,
= zeigt Interesse am Geschehen rund um die anderen, .
= greift Aussagen und Vorschldage der Adressaten auf und
reagiert darauf (Ermoglichen von Partizipation), .

informiert den Tutor und betroffene Teammitglieder tber
sein Vorhaben.

Der Tutor

beobachtet die sozialen Kompetenzen des Schiilers und gibt
ihm Rickmeldung,

erklart und zeigt, wie Partizipation und Mitbestimmung im
Alltag umgesetzt werden,

tauscht sich mit dem Schiiler tiber die Adressaten aus, um ein
besseres Verstandnis und , Kennenlernen” der Adressaten zu
ermoglichen.

e) Am obligatorischen Gruppenaustausch im LTPES teilnehmen (betrifft nur den Schiiler)
Der Schiiler macht wahrend seinen ersten Praktikumswochen unzahlige Erfahrungen auf unterschiedlichsten Ebenen, u.a.:

mit den Adressaten,

mit dem Tutor,

mit den Teammitgliedern,

mit der Art und Weise, wie gearbeitet wird,
mit Reaktionen und Riickmeldungen,

mit dem schulischen Auftrag,

mit sich selbst, ...
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Um einen Austausch in kleinen Gruppen aus dem gleichen Praktikumsbereich zu ermoglichen, findet fiir den Schiler in der zweiten
Praktikumswoche im LTPES ein 2,5-stiindiges Treffen statt. Diese 2,5 Stunden zahlen als Praktikumsstunden.
Der Austausch wird von 2 PRAPR-Lehrern geleitet.
Im Mittelpunkt dieses Treffens stehen die Erlebnisse und Erfahrungen, die der Schiiler bis zu dem Zeitpunkt in seinem Praktikum gemacht
hat.
Mogliche Themen fiir den Austausch sind:

=  Wie geht es mir im Praktikum?

=  Wie geht es mir in meiner Rolle als Praktikant?

= Wie geht es mir dabei, Verantwortung zu ibernehmen?

= Welche Erlebnisse haben mich beeindruckt?

= Wie gehe ich mit diesen Erlebnissen um?

= Was hat mich am meisten an mir selbst Gberrascht? ...

Die Aufgabe des Schiilers fiir diesen Gruppenaustausch ist es,
= sich im Vorfeld dieses Treffens auf Erlebnisse zu besinnen, die er gerne in den Austausch einbringen méchte,
= sich aktivam Austausch zu beteiligen.
f) Personliche Lernziele festlegen in Vorbereitung auf Teil 2 des Praktikums
In Vorbereitung auf Teil 2 des Praktikums erflillt der Schiiler folgende Aufgaben:
= er schaut zurlick auf seine Handlungen, Erlebnisse und Erfahrungen,
= er Uberlegt sich, in welchen Bereichen noch etwas verbessert werden kénnte und

= an welchen personlichen Kompetenzen er im Hinblick auf seine persénliche und padagogische Weiterentwicklung arbeiten méchte.

Der Schiler halt schriftlich 3 ZIELE fest, an denen er arbeiten mochte (personliche Lernziele).
Diese personlichen Lernziele werden anschlieBend im Kurs METPR nach dem SMART-Prinzip erstellt und tGberprift:
=  Wie spezifisch/konkret/greifbar sind meine Ziele?
= Wie kann ich feststellen/messen, ob und wie ich meine Ziele realisiert habe?
= Wie passend sind meine Ziele fliir meine Entwicklung?
= Wie realistisch sind meine Ziele?
= Sind sie in der Zeit realisierbar/terminiert?
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6.3 Stage d’initiation professionnelle (2. Teil des Praktikums): Ubersicht tiber den Praktikumsverlauf
und Uber die Inhalte der Lernwegdokumentation (LWD)

6.3.1 Ubersicht Giber den Praktikumsverlauf

Im Folgenden werden die Arbeitsauftrage der Schiiler, Inhalte sowie wichtige Termine wahrend des Stage d’initiation professionnelle anhand

einer Tabelle dargestellt.

Arbeitsauftrage

Inhalte

Termine und Treffen

Kontaktaufnahme mit
der Institution

Der Schiler nimmt erneut Kontakt mit der Institution auf.

Spatestens 14 Tage vor Praktikumsbeginn

Kontaktaufnahme mit
dem PRAPR-Lehrer

In der ersten Woche nimmt der Schiiler erneut Kontakt mit
dem PRAPR-Lehrer auf zum Fixieren der Termine.

1. Praktikumswoche

Zwischenbilanz mit

In einem Reflexionsgesprach zwischen dem Tutor und dem
Schiiler wird eine Zwischenbilanz anhand des
Bewertungsrasters ,Raster fiir Zwischenbilanz Tutor — Schiler”

3. Praktikumswoche

T
dem Tutor (s. Anhang 7.2) gezogen. Der Schiiler erhalt davon eine Kopie
mit der Unterschrift des Tutors.
Selbsteinschatzung des Schiilers:
D hiler fall R I inscha
er Schler ”u t das ,Raster zur Selbsteinschdtzung der Es findet jeweils ein Gesprach in der 3. und in der
Selbst- und Kompetenzen” aus (s. Anhang 5.4). . ) .
. .. 6. Praktikumswoche zwischen dem Schiiler und
Fremdeinschatzung der .
. .. dem Tutor statt (in Bezug auf das Raster zur Selbst-
Kompetenzen Fremdeinschatzung des Tutors:

Der Tutor fullt das ,Raster zur Fremdeinschatzung der
Kompetenzen” aus (s. Anhang 5.4).

und zur Fremdeinschatzung der Kompetenzen).
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6.3.2 Die Lernwegdokumentation (LWD)

Der Schiiler erstellt im 2. Teil des Praktikums eine schriftliche Lernwegdokumentation, welche Informationen enthalt zu der padagogischen
Ausgangslage, zum padagogischen Handeln sowie zum personlichen Lernprozess. Anhand der folgenden Tabelle werden die Arbeitsauftrage,
die Inhalte der LWD sowie wichtige Termine dargestellt.

Padagogische Ausgangslage

Arbeitsauftrage

Beschreibung der Institution
und des Konzeptes

Inhalte

Der Schiiler nennt und beschreibt folgende Elemente:

Name und Art der Institution,
Name und Gesellschaftsform des Tragers (z. B.
a.s.b.l., konventioniert, privat),
Auftrag der Institution (z. B. Maison de soins:
gerontologische Tag- und Nachtbetreuung),
Zielgruppe (Altersgruppe, Merkmale und
Besonderheiten, Aufnahmekriterien und
Kapazitat),
Rahmenbedingungen der Institution:
Raumlichkeiten, Material, Personal, Tagesablauf,
Konzept: Pddagogisches Handlungskonzept der
Institution, erzieherische Rollen und
entsprechende Aufgaben, padagogische
Grundhaltungen, Werte, (padagogische) Ziele
der Institution und entsprechende Methoden.
8 Seiten

Termine und Treffen

2. bis 3. Praktikumswoche:
Erster Praktikumsbesuch

Erganzungen:

Der PRAPR-Lehrer beobachtet das
padagogische Handeln des Schiilers im
Alltagsgeschehen (dies kann auch in Form
einer spontanen padagogischen Aktivitat
stattfinden).

46



Padagogisches Handeln

Ressourcenorientierte
Beschreibung der
Adressatengruppe, mit
welcher der Schiler arbeitet

Arbeitsauftrage

Zwei ausgiebig geplante und
umfangreich verschriftlichte
Bildungsaktivitaten
durchfihren,

reflektieren und in die
Lernwegdokumentation
einfligen

Der Schiiler beobachtet die Adressatengruppe, mit
welcher er arbeitet in padagogisch alltagsrelevanten
Situationen. Er beschreibt auf eine objektive Art und
Weise deren Interessen und entwicklungsrelevanten
Ressourcen sowie Bedirfnisse. Dabei benutzt er
adressatenspezifisches Fachwissen.

3 Seiten

Inhalte

Der Schiiler fiihrt zwei ausgiebig geplante
Bildungsaktivitaten durch und reflektiert diese in einem
anschlieenden Gesprach mit dem Tutor und dem
PRAPR-Lehrer.
Dies beinhaltet:

= Die Planungsgrundlage der Bildungsaktivitat,

= Die Beschreibung und padagogische Begriindung

der Handlungsschritte,
= Die Reflexion der Bildungsaktivitat.

Beim 2. Praktikumsbesuch stellt der Schiiler personlich
bedeutsame Erfahrungen und bereits Gberprifte,
personliche Lernziele sowie die aktualisierte
Lernwegdokumentation vor.

16 Seiten, Reflexion nicht inbegriffen

Als Grundlage fir das Gesprach stellt der
Schuler dem PRAPR-Lehrer alle bereits
erstellten Arbeitsauftrage zur padagogischen
Ausgangslage sowie mindestens 2 Lernziele
nach dem SMART-Prinzip im Voraus zur
Verfligung (je nach Absprache gedruckt, per
E-Mail, iiber Teams, ...).

Termine und Treffen

2. bis 3. Praktikumswoche:
Erster Praktikumsbesuch

Erganzungen:

Der PRAPR-Lehrer beobachtet das
padagogische Handeln des Schiilers im
Alltagsgeschehen (dies kann auch in Form
einer spontanen Bildungsaktivitat
stattfinden).
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Eine in den Alltag integrierte
Bildungsaktivitat

(geplant oder spontan)
stichwortartig
verschriftlichen,
durchfihren und reflektieren

Der Schiiler fiihrt eine in den Alltag integrierte und
verschriftlichte Bildungsaktivitat (geplant oder spontan)
durch und reflektiert diese.

Dies beinhaltet:

das Thema je nach beobachteten Interessen,
Bediirfnissen und Ressourcen der Adressaten
(geplant oder spontan) mit dem Tutor
zusammen festlegen,
die Vorbereitung zu der geplanten oder
spontanen Bildungsaktivitdat und zum Verlauf
nach dem Planungsschema in der Tool-Box
vorbereiten,
die Durchfiihrung der Aktivitat,
die mindliche und schriftliche Reflexion zur in
den Alltag integrierten Bildungsaktivitat (geplant
oder spontan) und deren Verlauf.

3 Seiten, Reflexion nicht inbegriffen

2. bis 6. Praktikumswoche

Erganzungen:

Der Schiiler handigt dem Tutor vor der in
den Alltag integrierten Bildungsaktivitat
(spontan oder geplant) die schriftliche
Vorbereitung aus.

Eine spontane Bildungsaktivitat kann auch
wahrend des ersten Praktikumsbesuchs
stattfinden.
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Personlicher Lernprozess

Arbeitsauftrage

Personliche
Lernziele/Entwicklungsziele
nach dem SMART-Prinzip
erstellen

Evaluation der
Lernziele/Entwicklungsziele

Inhalte

Der Schiiler befindet sich in einem intensiven Lern- und
Entwicklungsprozess.

Durch Selbstreflexion tGber bedeutsame Erfahrungen und
Erlebnisse erkennt er die Kompetenzen, an denen er
noch arbeiten mochte, ganz im Sinne einer progressiven
Professionalisierung.

Daran anschlieRend begriindet und erstellt er 3 bis 6
personliche Lernziele/Entwicklungsziele nach dem
»SMART-Prinzip“.

Der Schiler evaluiert anschlieBend anhand von
konkreten Beispielen aus dem Praktikumsalltag und von
den festgelegten messbaren Indikatoren, inwiefern er
die erstellten Lernziele erreicht hat.

Termine und Treffen

1. bis 6. Praktikumswoche

1. bis 6. Praktikumswoche und danach
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Reflexion zum personlichen
Lernprozess, bezogen auf
das gesamte Praktikum
und kurze personliche
Schlussfolgerung zum
gesamten Praktikum

Festlegen von zukinftigen
persoénlichen Lernzielen und
Reflexion in Bezug auf die
Berufsorientierung

Der Schiler reflektiert seinen persdnlichen Lernprozess
zum gesamten Praktikum.
Er dokumentiert anhand von Riickmeldungen,
personlichen Erfahrungen und Erkenntnissen,

= was ihm bereits gut gelungen ist,

= was ihm schwergefallen ist.

Zudem gibt er an, woran er noch arbeiten mdchte in
Bezug auf:
= die Zielgruppe und die einzelnen Adressaten,
= den Beziehungsaufbau zu den Adressaten,
= die Beobachtungen der Adressaten,
= das eigene padagogische Handeln,
= die Zusammenarbeit mit dem Erzieher-Team,
= die Entwicklung der Kompetenzen (u.a. des
Bewertungsrasters).

Der Schiiler schreibt schlieflich eine kurze persénliche
Schlussfolgerung in Bezug auf das gesamte Praktikum.
Entsprechend der Reflexion und Evaluation legt der
Schiiler bereits 1-2 personliche Lern-/Entwicklungsziele
fest fur das Praktikum des darauffolgenden
Ausbildungsjahres.

Dartiiber hinaus beschreibt der Schiiler, inwiefern die
Berufswahl zum Erzieher anhand der gewonnenen

Erfahrungen bestarkt oder geschwacht wurde. Gedanken

und Emotionen ((Vor)-Freude, Angste, ...), die in diesem
Zusammenhang stehen, werden beschrieben.

1. bis 6. Praktikumswoche und danach

1. bis 6. Praktikumswoche und danach



6.4 Bewertung des Faches Pratique Professionnelle

6.4.1  Noten zum Praktikum im Fach Pratique Professionnelle

Die Bewertung des Praktikums erfolgt im 2. Semester.

Die Note (auf 60 Punkte) besteht zu 60% aus der Benotung des PRAPR-Lehrers und zu 40%
aus der Benotung des Tutors.

K

PRAPR-Lehrer

Bewertungsraster

2GED

N

K STAGE D’ORIENTATION Bewertungsraster
Lernwegdokumentation
gdokum PERSONNELLE ET T -
& Padagogisches D’INITIATION Handel
Handeln PROFESSIONNELLE ancein
N V4

Zeugnisnote

2. Semester

Wird die Lernwegdokumentation unbegriindet zu spat oder gar nicht abgegeben, so betragt
die Note fur die Teildisziplin PRAPR 01/60 Punkte.

Die Semesternote wird vom Conseil de classe validiert.

Bei einer ungeniigenden Jahresnote absolviert der Schiiler ein Nachpraktikum von 3
Wochen (102 Stunden), welches in der letzten Augustwoche und in den zwei ersten
Septemberwochen stattfindet. Der Schiiler wird dabei von zwei PRAPR-Lehrern sowie einem
Tutor begleitet und benotet.

In der 2. Septemberwoche findet ein Praktikumsbesuch statt.

Der genaue Arbeitsauftrag zum Nachpraktikum wird zum gegebenen Zeitpunkt mitgeteilt.
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7 ANHANG 2GED

7.1 Bewertungsraster zur Lernwegdokumentation und zum
padagogischen Handeln — Version fiir den PRAPR-Lehrer

BEWERTUNGSRASTER ZUR LERNWEGDOKUKENTATION UND ZUM PADAGOGISCHEN HANDELN
PRAPR-LEHRER

Name und Vorname des Schiilers: PRAPR-Lehrer:
Klasse:
PADAGOGISCHE AUSGANGSLAGE
Der Schiiler tragt Informationen zur Institution und zum Konzept
zusammen und beschreibt diese.
KOMPETENZEN INDIKATOREN
Objektive Beschreibung der gesammelten
Informationen zur Institution:
Nennung von Namen und Art der Institution,
Nennung des Tragers und der Gesellschaftsform
(Unterscheidung zwischen
privat/konventioniert/staatlich),
c Beschreibung des Auftrages der Institution,
_‘;‘ o Beschreibung der Zielgruppe der Institution
C
g ] 2 (Altersgruppe, Merkmale und Besonderheiten,
g P £ Aufnahmekriterien und Kapazitit),
N 2 ) L . .
§ q% % Der Schiiler beschreibt die Rahmenbedingungen der Institution (Rdumlichkeiten,
@ 2 & |nstitution und das Material, Personal)
w @©
g %" Konzept. Beschreibung des Tagesablaufes.
h4
<
Objektive Beschreibung der gesammelten
Informationen zum Konzept:
Padagogisches Handlungskonzept der Institution (z.B.
Montessori, Reggio, ...),
Identifikation der im Konzept verankerten
padagogischen Grundhaltungen,
Gelebte Werte im alltdglichen Handeln,
Beschreibung der padagogischen Ziele und der
entsprechenden Methoden.
BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O

/10
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PADAGOGISCHE AUSGANGSLAGE

55 Der Schiiler beschreibt die Adressatengruppe, mit welcher er arbeitet,
g é ressourcenorientiert.
a2 8 KOMPETENZEN INDIKATOREN
C O
N “'g X7 ber Schiiler beschreib = Er beobachtet die Adressatengruppe in
2 Bl er schuler beschreibt padagogisch alltagsrelevanten Situationen.
- g f'g S Intetess?n, Res.sourcen, = Er beschreibt erkennbare Interessen,
g < - § B‘edurfnlsse Seiner Ressourcen und Bediirfnisse der
GEJ < § E E'dgrukp_p‘; L‘mter . Adressatengruppe.
] g5 N erucksichtigung des = Er beriicksichtigt den Entwicklungsstand der
g g 5 Entwicklungsstandes der Adressaten.
2 & Eo Adressaten. = Er gewdhrleistet Objektivitat.
c o
§ ©  Der Schiiler benutzt = Er bringt beschriebene Ressourcen und
% ¢ adressatenspezifisches Bediirfnisse mit Fachliteratur zum
€ & Fachwissen. Entwicklungsstand in Verbindung.
BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O

Kompetenzbereich 3:
Planen von Bildungsaktivitaten

/10

PADAGOGISCHES PLANEN UND HANDELN
Der Schiiler plant Bildungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse der beobachteten Interessen, Ressourcen und Bediirfnissen
sowie von Fachliteratur.

KOMPETENZEN INDIKATOREN
= Er stellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem Konzept her,
und das padagogische Vorhaben basiert auf den
vorher dokumentierten Interessen, Ressourcen
und Bediirfnisse der Teilnehmergruppe, mit

Der Schiller begriindet die welcher der Schiller arbeitet.

Auswahl seiner = Er formuliert einen korrekten Titel, begriindet
sowohl ein Richtziel aus dem Konzept sowie die
jeweiligen Themen und die zentralen Methoden
fir die Bildungsaktivitat (z. B. Bilderbuch
vorlesen).

=  Er beschreibt und begriindet
Gruppenzusammensetzung und -gréRe.

Bildungsaktivitaten.

= Er nennt Alter, Geschlecht und die Initialen der
Adressaten.

= Er beschreibt fir jeden Teilnehmer einzeln die

Interessen, Ressourcen und Bedirfnisse in

Bezug auf die Bildungsaktivitat.

Er beschreibt die Teilnehmer objektiv ohne

Stigmatisierung und vermeidet Superlative.

Der Schiiler beschreibt
und begriindet die
Auswahl der
Teilnehmergruppe. .
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Der Schiiler setzt Ziele
fest.

Der Schiiler beschreibt
sein recherchiertes Fach-
und Sachwissen zum
Thema der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt
und begriindet die
Sozialform sowie die
geplanten Methoden.
Der Schiiler beschreibt
und begriindet den Einsatz
von Medien, Materialien,
Werkzeugen sowie die
Raumgestaltung und
organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt
Handlungsschritte fest und
begriindet diese
padagogisch.

= Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen, Ressourcen und
Bedlirfnissen.
= Erlegt ein Richtziel fest, das den Zielen aus dem
Konzept entspricht.
= Erlegt jeweils mindestens 1 Grobziel sowie 2
Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.
= Er recherchiert und beschreibt Fach- und/oder
Sachwissen, das zur Durchfiihrung der
jeweiligen  Bildungsaktivitdt gebraucht wird.
= Er benutzt dazu Fach-/Sachliteratur.

= Er begriindet die Wahl der Sozialform.

= Er beschreibt die geplanten Methoden in Bezug
auf die Zielsetzung.

= Er benutzt padagogisches Fachwissen.

= Medien, Materialien, Werkzeuge und
Raumgestaltung entsprechen den beobachteten
Interessen, Ressourcen und Bediirfnissen, sowie
dem Entwicklungsstand der Teilnehmer.

= Er beschreibt notwendige Vorbereitungsschritte.

= Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase, Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

= Er stellt in der padagogischen Begriindung einen
Bezug zu den Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und Bedirfnissen
der Teilnehmer, dem bereits vorhandenem
(Sach-)Wissen sowie den didaktischen Prinzipien
dar.

= Er gibt gegebenenfalls sachlogische
Begriindungen.

= Er beschreibt und erklart die eingenommenen
erzieherischen Rollen.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis“) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
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Kompetenzbereich 4:
Durchfiihrung der geplanten

Bildungsaktivitat

PADAGOGISCHES PLANEN UND HANDELN
Der Schiiler fuhrt geplante Bildungsaktivitaten durch.

KOMPETENZEN

Der Schiiler leitet und
begleitet padagogische
Prozesse.

Der Schiiler gestaltet
die Kommunikation.

Der Schiiler gestaltet
eine padagogische
Beziehung.

Der Schiler gestaltet
Ubergénge zwischen
und nach den 3
Phasen
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

Der Schiller setzt
geplante
Handlungsschritte um.

INDIKATOREN

= Er gibt Anregungen und Instruktionen.

= Er reagiert situationsangemessen.

= Er nimmt sich selbst in Phasen der Selbsttatigkeit
und erlebter Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Einzelner zurick.

= Er begleitet Prozesse in einer Gruppe und mit
Einzelnen dialogisch und zielbezogen.

= Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten an.

= Er ldsst Autonomiebestrebungen zu.

= Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen, sachbezogen,
verstandlich, dialogisch und empathisch.

= Er setzt Sprache, Stimme, Mimik und Gestik
zielgruppenbezogen in vorbereiteten Situationen
ein.

= Er gestaltet Beziehungen wertschatzend,
empathisch und kongruent.

= Er besitzt den Uberblick tiber die Gesamtgruppe,
geht bewusst und situationsangemessen auf
einzelne Gruppenmitglieder ein.

= Er setzt, falls notwendig, Grenzen.

= Er setzt Gruppen-, Teamkultur und vorhandene
Regeln um.

= Er fordert Zugehorigkeit innerhalb der Gruppe.

= Er gestaltet das Verhaltnis von Nahe und Distanz
zu den Teilnehmern angemessen.

= Er nutzt gegebenenfalls vorhandene Rituale.

= Er signalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

= Er benennt das Thema und erklart Ziele und
Vorgehensweise.

= Er gibt den Adressaten konstruktives Feedback
und erfragt Feedback zum Verlauf der
Bildungsaktivitat.

= Er informiert (iber den weiteren Tagesablauf und
das weitere Vorgehen.

= Er assistiert gegebenenfalls beim Ubergang.

= Er handelt zielorientiert, planmaRig, strukturiert
und an die Teilnehmer angepasst.

» Er kann Abweichungen von der Planung
padagogisch begriinden.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10)
Acquis (5-8)

Non-acquis (0-4)

O0Ono

/10
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Kompetenzbereich 5:

Reflektieren

REFLEXION UND PERSONLICHER LERNPROZESS
Der Schiiler reflektiert padagogisches Planen und Handeln.

KOMPETENZEN

Der Schiiler zeigt
Bereitschaft, mit
Rickmeldungen
umzugehen und
Selbstkritik zu duern.

Der Schiiler reflektiert
seine padagogischen
Handlungen wahrend der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler reflektiert
das Verhalten der
Teilnehmer wéhrend der
Bildungsaktivitat.

Der Schiller reflektiert die
Angepasstheit der
ausgewahlten
Zielsetzungen.

Der Schiller reflektiert die
Durchfiihrung der
Handlungsschritte.

Der Schiiler reflektiert die
Vorbereitungen.

INDIKATOREN

= Er nimmt Kritik sachlich an.

= Er baut die Korrekturen wesentlicher
Elemente (z.B. Methodik, Ziele, ...) in die
schriftliche Reflexion ein.

= Die schriftliche Reflexion beinhaltet die
Aspekte des stattgefundenen
Reflexionsgespraches.

= Er beschreibt Lernfortschritte und Lernbedarf.

= Er reflektiert, ob der Umgang mit den
Teilnehmern wertschatzend ist.

= Er reflektiert den Kontakt zur Gruppe und zu
den einzelnen Teilnehmern.

= Er gibt verstandliche Erklarungen.

= Er reflektiert das eigene Sprachverhalten.

= Er schatzt das Verhalten der Teilnehmer und
seine Beobachtungen treffend ein.

= Er schatzt die Motivation der Teilnehmer
richtig ein.

= Er passt die Aktivitat an die Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der Teilnehmer
an.

= Er Uberprift, ob die Ziele erreicht wurden
oder nicht.

= Er Uberprift, ob die Teilnehmer neue
Erfahrungen machen konnten.

= Er Gberprift, ob ein Ausbau von
Bildungserfahrungen stattgefunden hat.

= Er reflektiert, ob die Abfolge der
Handlungsschritte planungsgemal verlief.

= Er reflektiert, ob es Abweichungen von der
Planung gab.

= Er reflektiert, ob didaktische Prinzipien
umgesetzt wurden.

= Er reflektiert die Raumgestaltung sowie die
Auswahl notwendiger Medien, Materialien
und Werkzeuge im Hinblick auf fachliche
Zusammenhange und auf die Zielsetzung.

Der Schiiler reflektiert die eigene professionelle Entwicklung (personlicher

KOMPETENZEN

Lernprozess).

INDIKATOREN

= Alle im Handbuch unter "Lernprozess"
vorgegebenen Elemente sind in der Reflexion
enthalten.

= Die Reflexion beinhaltet sowohl persénliche
Lernfortschritte als auch den Lernbedarf zur
kontinuierlichen Professionalisierung.

Der Schiiler reflektiert
den personlichen
Lernprozess in Bezug auf
das gesamte Praktikum.
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Der Schiiler begriindet, = Die persOnlichen Lernziele werden korrekt nach
erstellt und evaluiert dem SMART-Prinzip beschrieben.

personliche Lernziele

nach dem SMART-

Prinzip.
BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
KOMMUNIKATION UND FORMALIEN
Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.
KOMPETENZEN INDIKATOREN
Der Schiiler beachtet = Er berlicksichtigt gesellschaftliche Umgangs-
formale Kriterien. und Kommunikationsformen.
= Er vermittelt Informationen objektiv.
= Er stellt Informationen strukturiert dar.
‘3_:.» Der Schiiler sichert einen = Er erkennt die Wichtigkeit, Informationen
& TE" fortlaufenden und und/oder Beobachtungen weiterzugeben.
,5 é angemessenen Austausch = Er hilt die Anonymisierung von Informationen
[T von Informationen. ein.
% E = Er schildert Elemente des Lernprozesses offen.
E, k<] = Er halt Vereinbarungen ein.
g 8 = Die Sprache ist weitgehend verstandlich und
£ S Der Schiiler driickt sich aussagekraftig.
* E sowohl mindlich als = Grammatik, Rechtschreibung und Satzbau sind
S schriftlich angemessen korrekt.
und korrekt aus. = Er passt Ausdrucksweisen der Situation und der
Adressatengruppe an.
Der Schiiler benutzt = Er driickt sich fachlich korrekt aus.
Fachsprache. = Er benutzt Fachliteratur.
Der Schiiler halt sich an vorgegebene Formalien.
KOMPETENZEN INDIKATOREN
= Er erledigt alle Aufgaben und Arbeitsauftrage
fristgerecht.

Der Schiiler beachtet alle
formellen Vorgaben fiir die
Lernwegdokumentation.

= Er halt samtliche Vorgaben aus der Tool-Box,
betreffend der Formalien, ein (Schriftart,
SchriftgroRe, Absatz, Zitate, etc.).

* In der LWD befindet sich eine
Selbststandigkeitserklarung mit Unterschrift.
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= Er hat unterschiedliche Quellen fiir die
Recherchen benutzt (Bicher, Internet,

Der Schiiler zeigt einen Zeitschriften, Skripte, etc.).
korrekten Umgang mit = Er hat die jeweiligen Quellen an den passenden
Fachliteratur. Stellen und in der korrekten Form angegeben.

= Am Ende der LWD befindet sich ein korrektes
Literaturverzeichnis mit allen Quellen.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
Unterschrift: GESAMTNOTE / 60

Der PRAPR-Lehrer gibt die Note im LTPES-Manager ein. Der Schiiler erhilt eine Kopie mit der
Unterschrift des PRAPR-Lehrers.
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7.2

Raster fur die Zwischenbilanz Tutor — Schuler 2GED

RASTER FUR DIE ZWISCHENBILANZ
TUTOR — SCHULER 2GED
(OHNE BENOTUNG)

Name und Vorname des Schulers:

Klasse:

Kompetenzbereich 1:
Kennen der Institution und des Konzeptes

Tutor:

PADAGOGISCHES HANDELN

Der Schiiler tragt Informationen zum Konzept der Institution zusammen und
beschreibt diese objektiv mindlich.

KOMPETENZEN

Der Schiiler (er)kennt die
erforderlichen

Informationen zur Institution
und zum Konzept im Austausch
(nicht schriftlich, nur mindlich).

INDIKATOREN

Informationen zur Institution:

Die Art der Institution, des Tragers
und der Gesellschaftsform (privat,

staatlich, konventioniert, ...) kann

mindlich beschrieben werden.

Der Auftrag der Institution kann

mindlich wiedergegeben werden.
Die Zielgruppe (Alter, Herkunft,
Anzahl, Geschlecht) kann
mindlich zutreffend beschrieben
werden.
Die Rahmenbedingungen der
Institution (RGumlichkeiten,
Material, Personal) sind bekannt.
Der Tagesablauf ist bekannt und
wird eingehalten.

Informationen zum Konzept:

Das padagogische
Handlungskonzept der Institution
(z.B. Montessori, Reggio, ...) kann
miindlich dargestellt werden.
Padagogisch-erzieherische Rollen
und entsprechende Aufgaben
werden ansatzweise erkannt und
umgesetzt.

Eine Identifikation mit den, im
Alltag gezeigten, padagogischen
Grundhaltungen der Institution ist
ersichtlich.

Gelebte Werte im alltdglichen
Handeln werden wahrgenommen
und ausgelibt.

Die padagogischen Ziele und die
entsprechenden Methoden der
Institution werden erkannt und
umgesetzt.
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Kompetenzbereich 2:
Beziehungsgestaltung und

Kommunikationsfahigkeit

BEMERKUNGEN

Der Schiiler gestaltet Beziehungen.

KOMPETENZEN

Kontaktfreudigkeit

Empathie

Professionelle Nahe und Distanz

Erziehungsstil

Umgang mit dem Gegeniber

Teamarbeit

INDIKATOREN
Die Kontaktaufnahme mit dem
Gegeniber findet ohne
Aufforderung statt.
Er erkennt die Bedurfnislage des
Gegenlibers.
Er zeigt angepasste Reaktionen auf
die Bediirfnislage des Gegenlbers.
Er zeigt Ndhe, um eine Beziehung
aufzubauen.
Er zeigt eine angemessene Distanz
und setzt dementsprechende,
notwendige Grenzen.
Die Tendenz zu einem partizipativen
Erziehungsstil ist erkennbar.
Er passt den Erziehungsstil an die
jeweilige Situation an.
Er pflegt einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit dem
Gegenliber.
Vereinbarungen werden
eingehalten.
Der Schiiler nimmt aktiv Kontakt zu
den Teammitgliedern auf.
Er informiert zeitig Gber seine
Vorhaben.
Er bittet um Rickmeldungen.
Er erklart sich und sein (Nicht-)
Handeln (Transparenz).

Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.

KOMPETENZEN

Angemessene
Kommunikationsformen

Fortlaufender und
angemessener Austausch von
Informationen

INDIKATOREN

= Er beriicksichtigt gesellschaftliche

Umgangs- und
Kommunikationsformen.

Er vermittelt Informationen objektiv
und strukturiert.

Er erkennt die Bedeutsamkeit,
Informationen und/oder
Beobachtungen weiterzugeben.
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Kompetenzbereich 3:

Kennen der
Adressatengruppe

= Er halt die Anonymisierung von
Informationen ein.

= Die Sprache ist verstandlich und
aussagekraftig.

= Er passt die Ausdrucksweisen der
Situation und der Adressatengruppe
an.

= Er wendet Ich-Botschaften und
aktives Zuhoéren an.

Angemessener Sprachgebrauch

BEMERKUNGEN

Der Schiiler kennt die Adressatengruppe, mit welcher er arbeitet.
KOMPETENZEN INDIKATOREN

= Er beobachtet seine Zielgruppe in
padagogisch alltagsrelevanten
Situationen.

= Er erkennt ansatzweise die
Interessen, Ressourcen und
Bedirfnisse seiner Adressaten.

= Er beschreibt und berticksichtigt
den Entwicklungsstand der
Adressaten.

= Objektivitat ist gewahrleistet.

Der Schiiler erkennt

Interessen und
entwicklungsrelevante Ressourcen
sowie Bedirfnisse der Adressaten.

® Er untermauert beschriebene
Bediirfnisse und Ressourcen mit
Fachliteratur.

= Er fragt nach, welche
adressatenspezifische

Der Schiiler zeigt Interesse an
adressatenspezifischem

Fachwissen. Kommunikationstechniken und -
formen in der Institution
angewendet werden.

BEMERKUNGEN
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Kompetenzbereich 4:

Planen

Der Schiiler plant padagogische Bildungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse der beobachteten Interessen, Ressourcen, Bediirfnisse sowie der
Fachliteratur.

KOMPETENZEN

Der Schiiler begriindet die Auswahl
seiner Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Auswahl der
Teilnehmergruppe.

Der Schiiler setzt Ziele fest.

Der Schiiler beschreibt sein
recherchiertes Fach- und
Sachwissen zum Thema der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Sozialform sowie die
geplanten Methoden.

INDIKATOREN

= Er stellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem
Konzept her, und er basiert das
padagogische Vorhaben auf den
vorher dokumentierten Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Teilnehmergruppe, mit welcher er
arbeitet.

= Er nennt und begriindet die
jeweiligen Themen, Lern-
/Entwicklungsbereiche sowie die
zentralen Methoden fiir die
Bildungsaktivitaten (z. B. Bilderbuch
vorlesen).

= Er beschreibt und begriindet die
Gruppenzusammensetzung und -
groRe.

= Er nennt Alter, Geschlecht und die
Initialen der Adressaten.

= Er beschreibt fir jeden Teilnehmer
einzeln die Interessen, Ressourcen
und Bedirfnisse in Bezug auf die
Bildungsaktivitat.

= Er beschreibt die Teilnehmer objektiv
ohne Stigmatisierung und vermeidet
Superlative.

= Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen,
Ressourcen und Bedirfnissen.

= Er legt ein Richtziel fest, das den
Zielen aus dem Konzept entspricht.

= Er legt jeweils ein Grobziel und 2
Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.

= Er recherchiert und beschreibt
Fach- und/oder Sachwissen, das zur
Durchfiihrung der jeweiligen
Bildungsaktivitat benotigt wird.

= Er benutzt dazu Fach-/Sachliteratur.

= Er begriindet die Wahl der
Sozialform.

= Er beschreibt die geplanten
Methoden in Bezug auf die
Zielsetzung.

= Er benutzt padagogisches
Fachwissen.
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Der Schiler beschreibt und
begriindet den Einsatz von Medien,
Materialien und Werkzeugen sowie
die Raumgestaltung und
organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt Handlungsschritte
fest und begriindet diese
padagogisch.

Der Schiiler nimmt eine
padagogische Begriindung von
Themen, Zielen, Methoden und
den jeweiligen Sozialformen vor
(ausgehend von Beobachtungen,
Gesprachen, Fachblchern, Kursen,
)

BEMERKUNGEN

= Medien, Materialien, Werkzeuge und

Raumgestaltung entsprechen den
beobachteten Interessen,
Ressourcen und Bedirfnissen sowie
dem Entwicklungsstand der
Adressaten.

Er beschreibt die notwendigen
Vorbereitungsschritte.

Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

Er stellt in der padagogischen
Begriindung einen Bezug zu den
Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und
Bedirfnissen der Teilnehmer, dem
bereits vorhandenem (Sach-)
Wissen sowie den didaktischen
Prinzipien dar.

Er gibt gegebenenfalls sachlogische
Begriindungen.

Er beschreibt und erklart die
eingenommenen erzieherischen
Rollen.

Die Wahl der Themen, der Ziele, der
Methoden und der Sozialformen ist
jeweils padagogisch und mit
Fachwissen begriindet.
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Kompetenzbereich 5:

Padagogisches Handeln

Der Schiiler gestaltet sein Handeln padagogisch und fiihrt geplante sowie
spontane Bildungsaktivitaten durch.

KOMPETENZEN

Der Schiiler leitet und begleitet die
padagogischen Prozesse der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler gestaltet die
Kommunikation.

Der Schiiler gestaltet die
padagogische Beziehung.

INDIKATOREN

= Er gibt Anregungen und
Instruktionen.

= Er reagiert situationsangemessen.

= Er nimmt sich selbst in Phasen der
Selbsttatigkeit und erlebter
Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Einzelner zurick.

= Er begleitet Prozesse in einer Gruppe
und mit Einzelnen dialogisch und
zielbezogen.

= Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten
an.

= Er |dsst Autonomiebestrebungen zu.

= Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen, sachbezogen,
verstandlich, dialogisch und
empathisch.

= Er setzt Sprache, Stimme, Mimik und
Gestik zielgruppenbezogen in
vorbereiteten Situationen ein.

= Er gestaltet Beziehungen
wertschatzend, empathisch und
kongruent.

® Er besitzt den Uberblick tiber die
Gesamtgruppe, geht bewusst und
situationsangemessen auf einzelne
Gruppenmitglieder ein.

= Er setzt, falls notwendig, Grenzen.

= Er setzt Gruppen-, Teamkultur und
vorhandene Regeln um.

= Er fordert Zugehorigkeit innerhalb
der Gruppe.

= Er gestaltet das Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu den Teilnehmern
angemessen.
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Kompetenzbereich 6:

Reflektieren

Der Schiiler gestaltet Uberginge
zwischen und nach den 3 Phasen
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

Der Schiiler setzt geplante
Handlungsschritte um.

BEMERKUNGEN

= Er nutzt gegebenenfalls vorhandene
Rituale.

= Er signalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

= Er benennt das Thema und erklart
Ziele und Vorgehensweise.

= Er gibt den Adressaten konstruktives
Feedback und erfragt Feedback zum
Verlauf der Bildungsaktivitat.

= Er informiert Giber den weiteren
Tagesablauf und das weitere
Vorgehen.

= Er assistiert gegebenenfalls beim
Ubergang.

= Er handelt zielorientiert, planmaRig,
strukturiert und angepasst an die
Teilnehmer.

= Er begriindet Abweichungen von der
Planung padagogisch.

Der Schiiler reflektiert sich und sein padagogisches Handeln.

KOMPETENZEN

Der Schiler duRert sich
selbstkritisch in Bezug auf sein
padagogisches Handeln
(Bildungsaktivitaten,
Alltagssituationen,
Freispielsituationen).

Der Schiiler zeigt Bereitschaft, mit
Rickmeldungen umzugehen.

INDIKATOREN

= Er reflektiert seine durchgefiihrten
padagogischen Handlungen: Sind die
Themen, Ziele und Methoden sowie
alternative Vorgehensweisen an die
Adressaten angepasst?

= Er reflektiert seinen Umgang mit den
Adressaten (Wertschatzung,
Empathie, Echtheit).

= Er reflektiert, wie der Kontakt zur
Gruppe und zu den einzelnen
Adressaten ist.

= Er reflektiert sein eigenes
Sprachverhalten.

= Er dulert sich logisch, koharent und
nachvollziehbar.

= Er nimmt Kritik sachlich an.

= Er akzeptiert den genannten
Lernbedarf.

= Lernfortschritte sind in Handlungen
sichtbar.
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Der Schiler reflektiert das
Verhalten der Adressaten.

Der Schiiler reflektiert seine
Vorbereitungen.

Der Schiler reflektiert seine
Haltungen.

Der Schiiler reflektiert seine
Kommunikationsfahigkeit.

BEMERKUNGEN

Unterschrift des Tutors:

Er schatzt das Verhalten der
Teilnehmer und seine
Beobachtungen treffend ein.

Er bericksichtigt die Motivation der
Teilnehmer.

Er passt die Aktivitat an die
Interessen, Ressourcen und
Bedirfnisse der Teilnehmer an.

Er Uiberprift, ob die Raumgestaltung
und die Auswahl notwendiger
Medien, Materialien und Werkzeuge
passend sind.

Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung (Empathie,
Wertschatzung, Echtheit) (vor)lebt.
Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung der Institution zeigt.
Er reflektiert den Umgang mit den
Adressaten und deren
Bezugspersonen.

Er reflektiert den Umgang mit den
Teammitgliedern.

Dem Schiiler wird eine Kopie mit der Unterschrift des Tutors ausgehandigt.

66



7.3  Bewertungsraster zum padagogischen Handeln: Version fir
den Tutor

2GED PRATIQUE PROFESSIONNELLE
BEWERTUNGSRASTER ZUM PADAGOGISCHEN HANDELN
VERSION TUTOR

Name des Schiilers:

Klasse:

Praktikumsstelle:

Hiermit bestatige ich, dass ich die Note zur Kenntnis genommen habe.
Datum:

Unterschrift des Schiilers:

Name des Tutors:

Hiermit bestétige ich, dass ein Evaluations-Gesprach mit dem Schiiler stattgefunden hat und dass
er seine Note von mir mitgeteilt bekommen hat.

Datum:

Unterschrift des Tutors:

Eventuelle Bemerkungen:

NOTE: /60
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PADAGOGISCHES HANDELN

Der Schiiler tragt Informationen zum Konzept der Institution zusammen und
beschreibt diese objektiv mindlich.
KOMPETENZEN INDIKATOREN

Informationen zur Institution:

= Die Art der Institution, des Tragers
und der Gesellschaftsform
(Unterscheidung zwischen privat,
konventioniert, staatlich) kann
miindlich beschrieben werden.

= Der Auftrag der Institution kann
mindlich wiedergegeben werden.

= Die Zielgruppe (Alter, Herkunft,
Anzahl, Geschlecht) kann miindlich
zutreffend beschrieben werden.

= Die Rahmenbedingungen der
Institution (Radumlichkeiten, Material,
Personal) sind bekannt.

= Der Tagesablauf ist bekannt und wird

Der Schiiler (er)kennt die eingehalten.

erforderlichen Informationen zum Konzept:

Informationen zur Institution » Das padagogische Handlungskonzept

und zum Konzept im Austausch der Institution (z.B. Montessori,

(nicht schriftlich, nur mindlich). Reggio, ...) kann mindlich dargestellt
werden.

= Padagogisch-erzieherische Rollen
und entsprechende Aufgaben
werden ansatzweise erkannt und
umgesetzt.

® Eine Identifikation mit den, im Alltag
gezeigten, padagogischen
Grundhaltungen der Institution ist
ersichtlich.

= Gelebte Werte im alltaglichen
Handeln werden wahrgenommen
und ausgelubt.

= Die padagogischen Ziele und die
entsprechenden Methoden der
Institution werden erkannt und

Kompetenzbereich 1
Kennen der Institution und des Konzeptes

umgesetzt.
BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
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Der Schiiler gestaltet Beziehungen.

KOMPETENZEN

Kontaktfreudigkeit

Empathie

Professionelle Nahe und Distanz

Erziehungsstil

Umgang mit dem Gegeniber

Teamarbeit

Kompetenzbereich 2:
Beziehungsgestaltung und
Kommunikationsfahigkeit

INDIKATOREN
Die Kontaktaufnahme mit dem
Gegenlber findet ohne Aufforderung
statt.
Er erkennt die Bedurfnislage des
Gegenlibers.
Er zeigt angepasste Reaktionen auf die
Bediirfnislage des Gegeniibers.
Er zeigt Ndhe, um eine Beziehung
aufzubauen.
Er zeigt eine angemessene Distanz und
setzt dementsprechende, notwendige
Grenzen.
Die Tendenz zu einem partizipativen
Erziehungsstil ist erkennbar.
Er passt den Erziehungsstil an die
jeweilige Situation an.
Er pflegt einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit dem
Gegenliber.
Vereinbarungen werden eingehalten.
Der Schiiler nimmt aktiv Kontakt zu den
Teammitgliedern auf.
Er informiert zeitig Gber seine Vorhaben.
Er bittet um Riickmeldungen.
Er erklart sich und sein (Nicht-) Handeln
(Transparenz).

Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.

KOMPETENZEN
Angemessene
Kommunikationsformen

Fortlaufender und
angemessener Austausch von
Informationen

Angemessener Sprachgebrauch

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

INDIKATOREN
Er beriicksichtigt gesellschaftliche
Umgangs- und Kommunikationsformen.
Er vermittelt Informationen objektiv und
strukturiert.
Er erkennt die Bedeutsamkeit,
Informationen und/oder Beobachtungen
weiterzugeben.
Er hidlt die Anonymisierung von
Informationen ein.
Die Sprache ist verstandlich und
aussagekraftig.
Er passt die Ausdrucksweisen der
Situation und der Adressatengruppe an.
Er wendet Ich-Botschaften und aktives
Zuhoren an.

PUNKTE

=000

0
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Der Schiiler kennt die Adressatengruppe, mit welcher er arbeitet.

KOMPETENZEN

Der Schiler erkennt
Interessen und
entwicklungsrelevante
Ressourcen sowie Bediirfnisse
der Adressaten.

Kompetenzbereich 3:
Kennen der
Adressatengruppe

Der Schiiler zeigt Interesse an
adressatenspezifischem
Fachwissen.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

INDIKATOREN

Er beobachtet seine Zielgruppe in
padagogisch alltagsrelevanten
Situationen.
Er erkennt ansatzweise die Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse seiner
Adressaten.
Er beschreibt und berlicksichtigt den
Entwicklungsstand der Adressaten.
Objektivitat ist gewahrleistet.
Er untermauert beschriebene
Bediirfnisse und Ressourcen mit
Fachliteratur.
Er fragt nach, welche
adressatenspezifische
Kommunikationstechniken und -
formen in der Institution angewendet
werden.

PUNKTE

=000

0
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Kompetenzbereich 4:

Der Schiiler plant padagogische Bildungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse der beobachteten Interessen, Ressourcen, Bedirfnisse sowie der

KOMPETENZEN

Der Schiiler begriindet die
Auswahl seiner
Bildungsaktivitat.

Der Schiler beschreibt und
begriindet die Auswahl der
Teilnehmergruppe.

Planen

Der Schiiler setzt Ziele fest.

Der Schiiler beschreibt sein
recherchiertes Fach- und
Sachwissen zum Thema der
Bildungsaktivitat.

Der Schiler beschreibt und
begriindet die Sozialform sowie
die geplanten Methoden.

Fachliteratur.

INDIKATOREN

Er stellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem
Konzept her, und er basiert das
padagogische Vorhaben auf den vorher
dokumentierten Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Teilnehmergruppe, mit welcher er
arbeitet.

Er nennt und begriindet die jeweiligen
Themen, Lern-/Entwicklungsbereiche
sowie die zentralen Methoden fir die
Bildungsaktivitdten (z. Bsp. Bilderbuch
vorlesen).

Er beschreibt und begriindet die
Gruppenzusammensetzung und -groRe.
Er nennt Alter, Geschlecht und die
Initialen der Adressaten.

Er beschreibt fir jeden Teilnehmer
einzeln die Interessen, Ressourcen und
Bediirfnisse in Bezug auf die
Bildungsaktivitat.

Er beschreibt die Teilnehmer objektiv
ohne Stigmatisierung und vermeidet
Superlative.

Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedrfnissen.

Er legt ein Richtziel fest, das den Zielen
aus dem Konzept entspricht.

Er legt jeweils ein Grobziel und 2
Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.

Er recherchiert und beschreibt Fach-
und/oder Sachwissen, das zur
Durchfiihrung der jeweiligen
Bildungsaktivitat bendtigt wird.

Er benutzt dazu Fach-/Sachliteratur.

Er begriindet die Wahl der Sozialform.
Er beschreibt die geplanten Methoden in
Bezug auf die Zielsetzung.

Er benutzt padagogisches Fachwissen.
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Der Schiler beschreibt und
begriindet den Einsatz von
Medien, Materialien und
Werkzeugen sowie die
Raumgestaltung und
organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt
Handlungsschritte fest und
begriindet diese padagogisch.

Der Schiiler nimmt eine
padagogische Begriindung von
Themen, Zielen, Methoden und
den jeweiligen Sozialformen
vor (ausgehend von
Beobachtungen, Gesprachen,
Fachbtichern, Kursen, ...).

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis”)

= Medien, Materialien, Werkzeuge und
Raumgestaltung entsprechen den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedirfnissen sowie dem
Entwicklungsstand der Adressaten.

= Er beschreibt die notwendigen
Vorbereitungsschritte.

= Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase, Abschlussphase).

= Erstellt in der padagogischen
Begriindung einen Bezug zu den
Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und
Bedirfnissen der Teilnehmer, dem
bereits vorhandenem (Sach-) Wissen
sowie den didaktischen Prinzipien dar.

= Er gibt gegebenenfalls sachlogische
Begriindungen.

= Er beschreibt und erklart die
eingenommenen erzieherischen Rollen.

= Die Wahl der Themen, der Ziele, der
Methoden und der Sozialformen ist
jeweils padagogisch und mit Fachwissen
begriindet.

PUNKTE
Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

~ooo

0
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Kompetenzbereich 5:
Padagogisches Handeln

Der Schiiler gestaltet sein Handeln padagogisch und fiihrt geplante sowie
spontane Bildungsaktivitaten durch.

KOMPETENZEN

Der Schiiler leitet und begleitet
die padagogischen Prozesse der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler gestaltet die
Kommunikation.

Der Schiiler gestaltet die
padagogische Beziehung

Der Schiiler gestaltet Uberginge
zwischen und nach den 3 Phasen
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

INDIKATOREN

Er gibt Anregungen und Instruktionen.
Er reagiert situationsangemessen.

Er nimmt sich selbst in Phasen der
Selbsttatigkeit und erlebter
Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Einzelner zurlick.

Er begleitet Prozesse in einer Gruppe
und mit Einzelnen dialogisch und
zielbezogen.

Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten an.
Er lasst Autonomiebestrebungen zu.
Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen, sachbezogen,
verstandlich, dialogisch und
empathisch.

Er setzt Sprache, Stimme, Mimik und
Gestik zielgruppenbezogen in
vorbereiteten Situationen ein.

Er gestaltet Beziehungen
wertschatzend, empathisch und
kongruent.

Er besitzt den Uberblick iiber die
Gesamtgruppe, geht bewusst und
situationsangemessen auf einzelne
Gruppenmitglieder ein.

Er setzt, falls notwendig, Grenzen.

Er setzt Gruppen-, Teamkultur und
vorhandene Regeln um.

Er fordert Zugehorigkeit innerhalb der
Gruppe.

Er gestaltet das Verhaltnis von Ndhe
und Distanz zu den Teilnehmern
angemessen.

Er nutzt gegebenenfalls vorhandene
Rituale.

Er signalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

Er benennt das Thema und erklart Ziele
und Vorgehensweise.

Er gibt den Adressaten konstruktives
Feedback und erfragt Feedback zum
Verlauf der Bildungsaktivitat.

Er informiert Gber den weiteren
Tagesablauf und das weitere
Vorgehen.

Er assistiert gegebenenfalls beim
Ubergang.
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Der Schiiler setzt geplante
Handlungsschritte um.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis“)

Kompetenzbereich 6:

Reflektieren

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

= Er handelt zielorientiert, planmaRig,

strukturiert und angepasst an die
Teilnehmer.

= Er begriindet Abweichungen von der

Planung padagogisch.
PUNKTE

~Oooo

Der Schiiler reflektiert sich und sein padagogisches Handeln.

KOMPETENZEN

Der Schiiler duRert sich
selbstkritisch in Bezug auf sein
padagogisches Handeln
(Bildungsaktivitaten,
Alltagssituationen,
Freispielsituationen).

Der Schiller zeigt Bereitschaft,
mit Riickmeldungen
umzugehen.

Der Schiiler reflektiert das
Verhalten der Adressaten.

Der Schiiler reflektiert seine
Vorbereitungen.

Der Schiiler reflektiert seine
Haltungen.

INDIKATOREN

Er reflektiert seine durchgefiihrten
padagogischen Handlungen: Sind die
Themen, Ziele und Methoden sowie
alternative Vorgehensweisen an die
Adressaten angepasst?

Er reflektiert seinen Umgang mit den
Adressaten (Wertschatzung,
Empathie, Echtheit).

Er reflektiert, wie der Kontakt zur
Gruppe und zu den einzelnen
Adressaten ist.

Er reflektiert sein eigenes
Sprachverhalten.

Er duRert sich logisch, koharent und
nachvollziehbar.

Er nimmt Kritik sachlich an.

Er akzeptiert den genannten
Lernbedarf.

Lernfortschritte sind in Handlungen
sichtbar.

Er schatzt das Verhalten der
Teilnehmer und seine
Beobachtungen treffend ein.

Er bericksichtigt die Motivation der
Teilnehmer.

Er passt die Aktivitat an die
Interessen, Ressourcen und
Bediirfnisse der Teilnehmer an.

Er Gberprift, ob die Raumgestaltung
und die Auswahl notwendiger
Medien, Materialien und Werkzeuge
passend sind.

Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung (Empathie,
Wertschatzung, Echtheit) (vor)lebt.

0

74



Der Schiiler reflektiert seine
Kommunikationsfahigkeit.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

= Erreflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung der Institution zeigt.

= Erreflektiert den Umgang mit den
Adressaten und deren
Bezugspersonen.

= Erreflektiert den Umgang mit den
Teammitgliedern.

PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
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8 Praktikum 1GED

8.1 Allgemeine Bemerkungen zum Praktikum der 1GED

Im zweiten Ausbildungsjahr auf der Klasse 1GED wird das Praktikum als stage
d’élargissement et d’approfondissement bezeichnet.

Die Grundprinzipien der Didaktik und des methodischen Handelns werden vertieft.

Ein besonderer Schwerpunkt des 1GED-Praktikums liegt auf der systematischen
Beobachtung. Der Schiiler lernt nach dem vorgegebenen Beobachtungsverfahren
(Kursunterlagen MEPRP), wie er objektiv beobachtet und das Beobachtete im Anschluss
analysiert, um schlieBlich Bildungsaktivitaten zu planen, die auf den Ressourcen,
Bedurfnissen und Interessen der Adressaten basieren.

Der Schiiler wird in dieser Phase, wie in allen 3 Ausbildungsjahren, von verschiedenen
Akteuren fachlich und personlich begleitet, unterstiitzt und angeregt.

Der eigene Lernprozess steht dabei im Mittelpunkt. Verantwortung fiir das eigene Lernen zu
Ubernehmen ist weiterhin elementar. Die Reflexionsfahigkeit entwickelt sich weiter und
Lernprozesse werden dokumentiert.

In der 3. Praktikumswoche findet ein Zwischenbilanzgesprach zwischen dem Schiiler und
dem Tutor statt, als dessen Grundlage das Bewertungsraster fiir die Zwischenbilanz (s.
Anhang 9.2) dient, jedoch OHNE BENOTUNG. Dieses Gesprach hat einen rein reflexiven
Charakter. Am Ende des Praktikums werden die Schiiler dann sowohl von dem Tutor in der
Praktikumsinstitution (s. Anhang 9.3) als auch vom Enseignant de la pratique professionnelle
(PRAPR-Lehrer) bewertet (s. Anhang 9.1).

Die wichtigsten Informationen zum Praktikum werden im Folgenden beschrieben.
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8.2  Stage d’élargissement et d‘approfondissement: Ubersicht (iber den Praktikumsverlauf und tber die
Inhalte der Lernwegdokumentation (LWD)

Wahrend des Praktikums auf der 1GED sind unterschiedliche Arbeitsauftrage vom Schiiler zu erfiillen. Zudem erstellt er eine schriftliche
Lernwegdokumentation, die Informationen zu der padagogischen Ausgangslage, zum padagogischen Handeln sowie zum personlichen
Lernprozess enthélt. Anhand der folgenden Tabelle werden die Arbeitsauftrage, die Inhalte der LWD sowie wichtige Termine dargestellt.

Arbeitsauftrage

Kontaktaufhnahme mit der Institution

Kontaktaufnahme mit dem PRAPR-
Lehrer

Zwischenbilanz mit dem Tutor

Selbst- und Fremdeinschatzung der
Kompetenzen

Inhalte

Der Schiiler nimmt Kontakt mit der gewahlten Institution
auf.

Der Schiler nimmt Kontakt mit dem PRAPR-Lehrer auf.

In einem Reflexionsgesprach zwischen dem Tutor und
dem Schiiler wird eine Zwischenbilanz anhand des
Bewertungsrasters ,,Raster flir Zwischenbilanz Tutor —
Schiler” (s. Anhang 9.2) gezogen. Der Schiler erhalt
davon eine Kopie.

Selbsteinschatzung des Schiilers:
Der Schiiler fillt das ,,Raster zur Selbsteinschatzung der
Kompetenzen“ aus (s. Anhang 5.4).

Fremdeinschatzung des Tutors:
Der Tutor fillt das ,,Raster zur Fremdeinschatzung der
Kompetenzen“ aus (s. Anhang 5.4).

Termine & Treffen

Zwei Wochen vor Praktikumsbeginn

Erste Praktikumswoche

Dritte Praktikumswoche

Es findet jeweils ein Gesprach in der 3.
und in der 6. Praktikumswoche zwischen
dem Schiler und dem Tutor statt (in
Bezug auf das Raster zur Selbst- und zur
Fremdeinschatzung der Kompetenzen.

77



| PADAGOISCHE AUSGANGSLAGE

Arbeitsauftrage Inhalte

Der Schiiler beschreibt die Institution:

= Name und Art der Institution,

= Name und Gesellschaftsform des Tragers,

= Auftrag der Institution,

= Zielgruppe (Altersgruppe, Merkmale und
Besonderheiten, Aufnahmekriterien und
Kapazitat).

= Die Rahmenbedingungen der Institution

a) Beschreibung der (Raumlichkeiten, Material, Personal, Tagesablauf).

Institution und des

Konzeptes Der Schiiler beschreibt das Konzept:

= Padagogisches Handlungskonzept der Institution,

= erzieherische Rollen und entsprechende Aufgaben,

= padagogische Grundhaltungen und Werte,

= (padagogische) Ziele der Institution und
entsprechende Methoden.

Der Schiiler reflektiert die praktische Umsetzung dieser
Punkte und beschreibt, wie er dies personlich erlebt hat.
8 Seiten
Der Schiiler beobachtet seine Zielgruppe in padagogisch
alltagsrelevanten Situationen und beschreibt auf eine
objektive Art und Weise deren Bediirfnisse, Interessen
und Ressourcen unter Bericksichtigung von deren
Entwicklungsstand. Dazu benutzt er
adressatenspezifisches Fachwissen.
3 Seiten

b) Ressourcenorientierte
Beschreibung der
Zielgruppe, mit welcher der
Schiiler arbeitet

&

Termine & Treffen

Zweite bis dritte Praktikumswoche:

Gesprach in der Schule mit dem PRAPR-
Lehrer (Tutor wird mit eingeladen)

Erganzungen:
Als Grundlage fiir das Gesprach stellt der
Schiiler dem PRAPR-Lehrer im Voraus
folgende Inhalte zur Verfligung
(gedruckt, per E-Mail, Giber Teams, je
nach Absprache):
= alle bis zu dem Zeitpunkt bereits
erstellten Arbeitsauftrage zur
padagogischen Ausgangslage,
= mindestens eine der 3
systematischen Beobachtungen
= sowie mindestens 2 Lernziele
nach dem SMART-Prinzip.

Der Schiiler bringt 2 Fachbilicher zum
Gesprach mit (einmal in Bezug auf die
Zielgruppe und einmal in Bezug auf den
Arbeitsbereich) und gibt Auskunft
dariber, wie er diese Blicher in seine
Arbeit einbeziehen wird.

Erganzungen zur Evaluation/Bewertung:
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Arbeitsauftrage

c) Durchfihren von drei
systematischen
Beobachtungen nach dem
vorgegebenen
Beobachtungsverfahren
(Kursunterlagen MEPRP und
Toolbox)

Inhalte

Durchfiihrung von DREI systematischen Beobachtungen in
drei verschiedenen Situationen mit einem oder mehreren
Adressaten (Alltagssituation, Freispiel, Hausaufgabenzeit,
Eingewohnungszeit, Gesprachssituation, Konfliktsituation,

)

Die drei Beobachtungen beinhalten:

= die Dokumentation und Deutung der Beobachtung
(siehe Tool-Box: ,Vorlagen zum Aufbau der
Lernwegdokumentation®),

1-2 Seiten pro Beobachtung

= die Beurteilung im Anschluss an die
Dokumentation und die Deutung (siehe Tool-Box:
»Vorlagen zum Aufbau der
Lernwegdokumentation®),

1 Seite pro Beurteilung

= den Austausch im Team (siehe Tool-Box: ,Vorlagen

zum Aufbau der Lernwegdokumentation®).
2-3 Seiten

Es findet ein Austausch im Team (3. bis spatestens 4.
Praktikumswoche) statt, der sich auf die drei
systematischen Beobachtungen und deren jeweilige
Deutung und Beurteilung bezieht.

Termine & Treffen

Die beiden ersten Beobachtungen
werden vom PRAPR-Lehrer bewertet,
die dritte systematische Beobachtung
wird als Travail d’application (s. Anhang
9.5) im Rahmen des Faches MEPRP
abgegeben und vom MEPRP-Lehrer
bewertet.

Alle 3 systematischen Beobachtungen,
inklusive der jeweiligen Deutung, der
Beurteilung und dem Austausch im
Team werden in die
Lernwegdokumentation eingefligt.

Alle 3 systematischen Beobachtungen
werden dem MEPRP-Lehrer spatestens
am Montag 18:00 nach den
Weihnachtsferien gemailt oder auf
Teams hochgeladen, je nach Absprache.
Der MEPRP-Lehrer bewertet aber nur
die 3. systematische Beobachtung (als
Travail d’application).

Wird dieses Datum unbegriindet nicht
eingehalten, so wird die Arbeit mit
01/60 Punkten bewertet!

Der MEPRP-Lehrer erteilt ein
schriftliches Feedback und die Benotung
des Travail d’application innerhalb von
vier Wochen nach dem Abgabetermin
der Lernwegdokumentation.
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Il PADAGOGISCHES HANDELN

Arbeitsauftrage

a) Ausgehend von den
Erkenntnissen der drei
systematischen
Beobachtungen werden
ZWEI Bildungsaktivitaten
ausgiebig geplant und
umfangreich verschriftlicht,
durchgeflhrt und reflektiert

b) VIER in den Alltag
integrierte
Bildungsaktivitaten
stichwortartig
verschriftlichten,
durchfihren und
reflektieren

Inhalte

Ausgehend von den Konklusionen aus den
systematischen Beobachtungen erfolgt die ausgiebige
Planung, die Durchfiihrung und die Reflexion von ZWEI
padagogischen Bildungsaktivitaten in unterschiedlichen
Bereichen (Musik, Sport, Psychomotorik, Kunst...). Diese
Aktivitaten werden vom Tutor supervisiert. An einer
dieser beiden Aktivitaiten nimmt auch der PRAPR-Lehrer
teil und er supervisiert diese.
(Siehe Tool-Box: ,,Planungsschema einer ausfihrlich
geplanten Bildungsaktivitat (BA)“ und ,Planungsschema
einer in den Alltag integrierten (geplanten oder
spontanen) Bildungsaktivitat (BA)“)

16 Seiten (Reflexion nicht inbegriffen)

VIER in den Alltag integrierte Bildungsaktivitdaten (geplant
oder spontan) werden durchgefiihrt und anschlielend
reflektiert.
Die Planung erfolgt (iber eine stichwortartige
Verschriftlichung und kann im Falle einer spontanen
Bildungsaktivitat auch handgeschrieben in die
Lernwegdokumentation eingefligt werden.

12 Seiten (Reflexion nicht inbegriffen)

Termine & Treffen

Praktikumsbesuch zwischen der 3. und
6. Praktikumswoche:

Die geplanten Bildungsaktivitdaten
werden spatestens 48 Std. im Vorfeld
jeweils an den Tutor und - fiir den
Praktikumsbesuch - ebenfalls an den
PRAPR-Lehrer per Teams oder E-Mail (je
nach Absprache) geschickt.

Die verschriftlichte Reflexion wird
spatestens 48 Stunden nach der
Durchfiihrung der Aktivitdt an den Tutor
und PRAPR-Lehrer per Teams oder E-
Mail (je nach Absprache) geschickt
(Samstage, Sonntage und Feiertage
werden nicht mitgerechnet).

1. - 6. Praktikumswoche

Jeweils vor der in den Alltag integrierten
Bildungsaktivitat wird die
Verschriftlichung an den Tutor
ausgehandigt.
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[l PERSONLICHER LERNPROZESS

Arbeitsauftrage

a) Personliche
Lernziele/Entwicklungsziele
nach dem SMART-Prinzip
erstellen, begriinden und
evaluieren

Inhalte Termine & Treffen

Der Schiiler erstellt und begriindet mindestens 3 und
maximal 6 personliche Lernziele/Entwicklungsziele nach
dem ,,SMART-Prinzip“ (siehe Tool-Box: ,,Personliche
Lernziele entwickeln nach dem SMART-Prinzip zum
Erreichen von fachlichen Kompetenzen (Fachwissen oder
methodisches Wissen) sowie von personalen
Kompetenzen (Sozialkompetenz und Ich-Kompetenz®)).

Ab der ersten Praktikumswoche

Er bezieht seine erstellten Lernziele/Entwicklungsziele
der 2GED bei der Erstellung der 1GED Lern- und
Entwicklungsziele mit ein.

Der Schiiler evaluiert anhand von konkreten Beispielen
aus dem Praktikumsalltag und von den festgelegten
messbaren Indikatoren, inwiefern er die erstellten
Lernziele erreicht hat oder nicht erreicht hat.

Kontinuierlich
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Arbeitsauftrage

b) Reflexion tiber den
personlichen Lernprozess
auf das gesamte Praktikum
bezogen

c¢) Kurze personliche
Schlussfolgerung auf das
gesamte Praktikum bezogen

Feedback

Inhalte

Der Schiiler reflektiert seinen personlichen Lernprozess
auf das gesamte Praktikum bezogen. Er dokumentiert
anhand von Riickmeldungen, personlichen Erfahrungen
und Erkenntnissen, was ihm bereits gut gelungen ist, was
ihm schwergefallen ist und woran er noch arbeiten
mochte in Bezug auf:

= die Zielgruppe und die einzelnen Adressaten,

= den Beziehungsaufbau zu den Adressaten,

= die Beobachtungen der Adressaten,

= das eigene padagogische Handeln,

= die Zusammenarbeit mit dem Erzieher-Team,

= die Entwicklung der Kompetenzen (s. Punkt 1.3.2).

Er reflektiert ebenfalls, inwiefern sein Entwicklungsstand
seit dem Ende der 2GED sich verandert hat.

Er halt 1-2 personliche Lern-/Entwicklungsziele fest fiir
das Praktikum des darauffolgenden Ausbildungsjahres
(1SGED).

Der Schiiler schreibt eine kurze persénliche
Schlussfolgerung in Bezug auf das gesamte Praktikum.

Zwischen 8 und 10 Seiten fiir den gesamten personlichen
Lernprozess

Der PRAPR-Lehrer gibt dem Schiiler ein Feedback zum

Praktikum und zur Lernwegdokumentation (im Hinblick

auf die épreuve orale de bilan).

Termine & Treffen

Gegen Ende des Praktikums und danach

Gegen Ende des Praktikums und danach

Innerhalb von 4 Wochen nach Abgabe
der Lernwegdokumentation



Arbeitsauftrage

Epreuve orale de bilan PRMPR

Inhalte

Der Schiiler bereitet sich auf die épreuve orale de bilan
vor, indem er aufzeigt, welche padagogisch-
erzieherischen Rollen er eingenommen hat, wie er die
angestrebten Kompetenzen erreicht hat, und wie/ob er
die personlichen Lern- und Entwicklungsziele erreichen
konnte.

Des Weiteren bereitet sich der Schiler auf Fragen zum
Programm im Fach MEPRP vor.

Termine & Treffen

Epreuve orale de bilan und Abgabe
dieser Note:

Februar bis Marz
Diese Note darf dem Schiler zu diesem

Zeitpunkt noch nicht kommuniziert
werden.
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8.3

professionnelle (PRMPR)

8.3.1

Bewertung pro Semester der Gesamtdisziplin

Bewertung der Gesamtdisziplin Pratique et méthodologie

Die Gesamtdisziplin Pratique et méthodologie professionnelle (PRMPR) besteht aus den
Teildisziplinen Pratique professionnelle (PRAPR) und Méthodologie de la pratique
professionnelle (MEPRP).

Die Bewertung der Gesamtdisziplin setzt sich folgendermaRen zusammen:

JAHRESNOTE PRMPR
(auf 60 Punkte)

[ Semester

Note 1.

|

(Bewertungsraster
Systematische
Beobachtung &
Padagogisches

Handlen)

/ Note PRAPR (60 p.)\

AN

/Note MEPRP (60 P.)\

(travail
d'application)

Note 2.
Semester

|
/Note Tutor (60 P.) &\

Note PRAPR (15 P.)

{(Note Tutor +
Note PRAPR)
+75}

X
60

(Bewertungsraster
Padagogisches
Handeln vom Tutor
& Bewertungsraster
épreuve orale de
bilan vom PRAPR
Lehrer)

P

- /

{(Note MEPRP)
+ 25}
X
60

(Bewertungsraster
épreuve orale de
bilan vom MEPRP
Lehrer)

-

/ Note MEPRP (25 p.)\

P

{(Note PRAPR x 3)
+ (Note MEPRP x 1)}
+ 4 = Note

{(Total Note Tutor & PRAPR
x 3) + (Note MEPRP x 1)}
+ 4 = Note
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8.3.2  Bedingungen zur Zulassung zum examen de fin d’études secondaires générales

Laut dem réglement grand-ducal modifié du 31 juillet 2006 portant organisation de
I’'examen de fin d’études secondaires générales sind nur diejenigen Schiller zum Examen
zugelassen, welche in allen, im Programm vorgesehenen Fachern eine Note erhalten haben.

Flr die Gesamtdisziplin Pratique et méthodologie professionnelle (PRMPR) muss
dementsprechend eine Jahresnote vorliegen. Damit eine Note im Fach PRMPR vorliegen
kann, miissen bestimmte Bedingungen erflillt werden, die im Folgenden dargelegt werden.

Fiir das 1. Semester missen 3 Bedingungen erfiillt sein, damit eine Note im Fach Pratique
et méthodologie professionnelle auf dem Zeugnis zustande kommt:
= die Gesamtheit der vorgesehenen Praktikumsstunden wurde laut Zertifizierung
durch den Tutor von dem Schiiler absolviert,
= esliegt eine Note in der Teildisziplin pratique professionnelle (PRAPR) vor,
= es liegt eine Note fiir das Travail d’application in der Teildisziplin Méthodologie de
la pratique professionnelle (MEPRP) vor.

Sind eine oder mehrere dieser 3 Bedingungen nicht erflllt, wird auf dem Zeugnis beim Fach
Pratique et méthodologie professionnelle (PRMPR) ,,pas composé“ vermerkt.

Flr das 2. Semester missen 2 Bedingungen erfillt sein, damit eine Note im Fach Pratique
et méthodologie professionnelle auf dem Zeugnis zustande kommt:

= esliegt eine Bewertung durch den Tutor vor,

= esliegt eine Note fiir die Epreuve orale de bilan vor.

Sind eine oder 2 Bedingungen nicht erfillt, wird auf dem Zeugnis beim Fach Pratique et
meéthodologie professionnelle (PRMPR) ,,pas composé” vermerkt.

Falls KEINE Jahresnote PRMPR vorliegt, wird auf dem Zeugnis ,,pas composé“ vermerkt und
der betroffene Schiler lauft Gefahr, nicht zum Examen zugelassen zu werden.

8.3.3  Ungeniligende Note in der Gesamtdisziplin

Im Falle einer Jahresnote zwischen 27 und 29 Punkten von 60 Punkten in der Gesamtdisziplin
PRMPR, schreibt der betroffene Schiiler eine épreuve complémentaire obligatoire in der
Teildisziplin MEPRP.

Sollte die épreuve complémentaire obligatoire mit einer Note unter 30 von 60 Punkten
bewertet sein oder eine Jahresnote der Gesamtdiszipin PRMPR von weniger als 27 Punkten
von 60 Punkten vorliegen, dann schreibt der betroffene Schiiler in der session d‘automne eine
épreuve d’ajournement in der Teildisziplin MEPRP.

AuBerdem fallt in dem Falle ein ,Nachfolge-Praktikum“ von 3 Wochen (102 Stunden) an,
welches in der letzten Augustwoche und in den zwei ersten Septemberwochen stattfindet.
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8.3.4  Betreuungim ,Nachfolge-Praktikum“

Im Falle eines ,,Nachfolge-Praktikums“ erfolgt die Betreuung und die Bewertung der
betroffenen Schiler durch einen Tutor sowie zwei PRAPR-Lehrern des LTPES. Der erste
PRAPR-Lehrer, welcher den Schiiler bereits wahrend des Schuljahres betreute, nimmt
Kontakt auf mit der Institution, mit dem jeweiligen Schiler sowie mit dem zweiten PRAPR-
Lehrer. Er Gbernimmt die Organisation mit der Institution und ist wahrend des Praktikums
Uber E-Mail erreichbar. Ein Praktikumsbesuch findet in der zweiten Septemberwoche statt.

Das Bewertungsraster wird am Tag des Besuches am Praktikumsort von beiden PRAPR-
Lehrern gemeinsam ausgefillt und bis freitags in der zweiten Septemberwoche um 18.00 (s.
Terminibersicht Praktikum 1GED) via E-Mail (stages@I|tpes.lu) an das Praktikumssekretariat
geschickt.

Der Tutor fiillt das Bewertungsraster sowie die Stundenbescheinigung aus und schickt diese
Dokumente ebenfalls bis freitags in der zweiten Septemberwoche um 18.00 (s.
Terminulbersicht Praktikum 1GED) via E-Mail (stages@Itpes.lu) an das Praktikumssekretariat.

Das Bestehen der Gesamtdisziplin PRMPR in der session d’automne erfolgt durch eine Note
von mindestens 30 Punkten von 60 Punkten.

Die Examenskommission validiert das Examen. Das bedeutet, die Examenskommission
entscheidet aufgrund der Noten, ob ein Schiiler das Examen bestanden hat oder nicht und
ob beziehungsweise welche Nachpriifungen stattfinden werden.
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9 ANHANG 1GED

9.1

Bewertungsraster zur systematischen Beobachtung, zur
Lernwegdokumentation und zum padagogischen Handeln:

Version fur den PRAPR-Lehrer

BEWERTUNGSRASTER ZUR SYSTEMATISCHEN BEOBACHTUNG, ZUR LERNWEGDOKUMENTATION
UND ZUM PADAGOGISCHEN HANDELN

PRAPR-LEHRER

Name und Vorname des Schulers:

Klasse:

Kompetenzbereich 1:

Erkennen der
Ausgangsbedingungen

PRAPR-Lehrer:

PADAGOGISCHE AUSGANGSLAGE
Der Schiiler tragt Informationen zur Institution und zum Konzept
zusammen und beschreibt diese.

KOMPETENZEN

Der Schiiler beschreibt die
Institution und das Konzept.

INDIKATOREN

Objektive Beschreibung der gesammelten
Informationen zur Institution:

Nennung von Namen und Art der
Institution,

Nennung des Tragers und der
Gesellschaftsform

(Unterscheidung zwischen

privat/konventioniert/staatlich),
Beschreibung des Auftrages der
Institution,

Beschreibung der Zielgruppe der
Institution (Altersgruppe, Merkmale und
Besonderheiten, Aufnahmekriterien und
Kapazitat),

Rahmenbedingungen der Institution
(Rdumlichkeiten, Material, Personal)

Beschreibung des Tagesablaufes.

Objektive Beschreibung der gesammelten
Informationen zum Konzept:

Padagogisches Handlungskonzept der
Institution (z.B. Montessori, Reggio, ...),

Padagogisch-erzieherische Rollen und
entsprechende Aufgaben,

Identifikation der im Konzept verankerten
padagogischen Grundhaltungen,

Gelebte Werte im alltaglichen Handeln,
Beschreibung der padagogischen Ziele
und der entsprechenden Methoden.
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Der Schiller reflektiert die
praktische Umsetzung des
Konzeptes

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

= (Uberpriifung der praktischen Umsetzung
des Konzeptes auf der Grundlage von
Beobachtungen,

= Beschreibung, wie er die Umsetzung
personlich erlebt hat.

PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O

/10

PADAGOGISCHE AUSGANGSLAGE
Der Schiiler beschreibt die Adressatengruppe, mit welcher er arbeitet,
ressourcenorientiert.

KOMPETENZEN

Der Schiiler beschreibt
Interessen, Ressourcen,
Bedirfnisse seiner
Zielgruppe unter
Berlicksichtigung des
Entwicklungsstandes der
Adressaten.

Der Schiiler benutzt
adressatenspezifisches
Fachwissen.

Der Schiiler fiihrt die
systematischen
ressourcenorientierten
Beobachtungen nach dem
vorgegebenen
Beobachtungsverfahren
durch.

Kompetenzbereich 2:
Erkennen der
Interessen, Ressourcen und Beduirfnisse der

Adressatengruppe, mit welcher der Schiiler arbeitet

Der Schiiler dokumentiert
seine Beobachtungen.

Der Schiiler deutet seine
Beobachtungen und beurteilt
diese.

INDIKATOREN

= Er beobachtet die Adressatengruppe in
padagogisch alltagsrelevanten
Situationen.

= Er beschreibt erkennbare Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Adressatengruppe.

= Er beriicksichtigt den Entwicklungsstand
der Adressaten.

= Er gewdhrleistet Objektivitat.

= Er bringt beschriebene Ressourcen und
Bediirfnisse mit Fachliteratur zum
Entwicklungsstand in Verbindung.

Der Schiiler fuhrt systematische Beobachtungen nach dem vorgegebenen
Beobachtungsverfahren durch.

= Er halt die vorgegebene Struktur ein.
= Errealisiert samtliche Etappen des
Beobachtungsverfahrens.

= Er beschreibt jeweils die
Ausgangslage/Situation und
dokumentiert danach den
Handlungsverlauf.

= Erinterpretiert (deutet) die
beobachteten Handlungen und analysiert
dabei die Interessen, Ressourcen und
Bediirfnisse der Adressaten.
Er fihrt anschlieBend eine Beurteilung
der Beobachtungen durch, wobei
beobachtete Lernzielbereiche und
Themen schriftlich festgehalten werden.
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Der Schiiler beschreibt den
Austausch im Team.

= Er beschreibt die Ergebnisse des
Austausches in Bezug auf alle in der
Toolbox erwahnten Punkte unter
Bericksichtigung von Fachliteratur und
schlussfolgert entsprechende
Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche
und Themen fiir seine darauffolgenden
ausgiebig geplanten
Bildungsaktivitaten.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O

/10

PADAGOGISCHES PLANEN UND HANDELN
Der Schiiler plant Bildungsaktivitaten unter Berlicksichtigung der
Erkenntnisse der systematischen Beobachtungen und von
Fachliteratur.

KOMPETENZEN

Der Schiiler begriindet die
Auswahl seiner
Bildungsaktivitaten.

Kompetenzbereich 3:
Planen von Bildungsaktivitaten

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Auswahl der
Teilnehmergruppe.

INDIKATOREN
Er beschreibt auf nachvollziehbare Weise
den Zusammenhang/Bezug zu den
Schlussfolgerungen des Austausches im
Team.
Er stellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem
Konzept her, und das padagogische
Vorhaben basiert auf den vorher
dokumentierten Interessen, Ressourcen
und Bedirfnisse der Teilnehmergruppe,
mit welcher der Schiiler arbeitet.
Er formuliert einen korrekten Titel,
begriindet sowohl ein Richtziel aus dem
Konzept sowie die jeweiligen Themen
und die zentralen Methoden fiir die
Bildungsaktivitat (z. Bsp. Bilderbuch
vorlesen).
Er beschreibt und begriindet
Gruppenzusammensetzung und -gréRe.
Er nennt Alter, Geschlecht und die
Initialen der Adressaten.
Er beschreibt fiir jeden Teilnehmer
einzeln die Interessen, Ressourcen und
Beddrfnisse in Bezug auf die
Bildungsaktivitat.
Er beschreibt die Teilnehmer objektiv
ohne Stigmatisierung und vermeidet
Superlative.
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Der Schiiler setzt Ziele
(Richtziel, Grobziel, Feinziel)
fest.

Der Schiiler beschreibt sein
recherchiertes Fach- und
Sachwissen zum Thema der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Sozialform
sowie die geplanten
Methoden.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet den Einsatz von
Medien, Materialien,
Werkzeugen sowie die
Raumgestaltung und
organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt
Handlungsschritte fest und

begriindet diese padagogisch.

Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedrfnissen.

Er legt ein Richtziel fest, das den Zielen
aus dem Konzept entspricht.

Er legt jeweils mindestens 1 Grobziel
sowie 2 Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.

Er recherchiert und beschreibt Fach-
und/oder Sachwissen, das zur
Durchfiihrung der jeweiligen
Bildungsaktivitat gebraucht wird.

Er begriindet die Wahl der Sozialform
und der Methoden mit padagogischem
Fachwissen.

Er beschreibt die geplanten Methoden in
Bezug auf die Zielsetzung.

Medien, Materialien, Werkzeuge und
Raumgestaltung entsprechen den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedirfnissen, sowie dem
Entwicklungsstand der Teilnehmer.

Er beschreibt notwendige
Vorbereitungsschritte.

Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase, Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

Er stellt in der padagogischen
Begriindung einen Bezug zu den
Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und
Bedirfnissen der Teilnehmer, dem
bereits vorhandenem (Sach-)Wissen
sowie den didaktischen Prinzipien dar.
Er gibt gegebenenfalls sachlogische
Begriindungen.

Er beschreibt und erklart die
eingenommenen erzieherischen Rollen.
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BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE

Excellent (9-10) O

Acquis (5-8) O

Non-acquis (0-4) O
/10

PADAGOGISCHES PLANEN UND HANDELN
Der Schiiler flihrt geplante Bildungsaktivitaten durch.
KOMPETENZEN INDIKATOREN
= Er gibt Anregungen und Instruktionen.
= Er reagiert situationsangemessen.
= Er nimmt sich selbst in Phasen der

Der Schiiler leitet und Selbsttatigkeit und erlebter

begleitet padagogische Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Prozesse der Einzelner zuriick.

Bildungsaktivitat. = Er begleitet Prozesse in einer Gruppe und

mit Einzelnen dialogisch und zielbezogen.
= Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten an.
= Er ldsst Autonomiebestrebungen zu.
= Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen, sachbezogen,

Der Schiller gestaltet die verstandlich, dialogisch und empathisch.

Kommunikation. = Er setzt Sprache, Stimme, Mimik und
Gestik zielgruppenbezogen in
vorbereiteten Situationen ein.

= Er gestaltet Beziehungen wertschatzend,
empathisch und kongruent.

» Er besitzt den Uberblick iiber die
Gesamtgruppe, geht bewusst und
situationsangemessen auf einzelne
Gruppenmitglieder ein.

= Er setzt, falls notwendig, Grenzen.

= Er setzt Gruppen-, Teamkultur und
vorhandene Regeln um.

= Erfordert Zugehorigkeit innerhalb der
Gruppe.

= Er gestaltet das Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu den Teilnehmern angemessen.

= Er nutzt gegebenenfalls vorhandene
Rituale.

= Ersignalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

= Er benennt das Thema und erklart Ziele
und Vorgehensweise.

= Er gibt den Adressaten konstruktives
Feedback und erfragt Feedback zum
Verlauf der Bildungsaktivitat.

Kompetenzbereich 4
Durchfiihrung der geplanten
Bildungsaktivitat

Der Schiiler gestaltet eine
padagogische Beziehung.

Der Schiiler gestaltet
Ubergédnge zwischen und
nach den 3

Phasen (Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).
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Der Schiiler setzt geplante
Handlungsschritte um.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

Kompetenzbereich 5:

Reflektieren

Er informiert liber den weiteren
Tagesablauf und das weitere Vorgehen.
Er assistiert gegebenenfalls beim
Ubergang.
Er handelt zielorientiert, planmaRig,
strukturiert und an die Teilnehmer
angepasst.
Er kann Abweichungen von der Planung
padagogisch begriinden.

PUNKTE

Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O

/10

REFLEXION UND PERSONLICHER LERNPROZESS
Der Schiiler reflektiert padagogisches Planen und Handeln.

KOMPETENZEN

Der Schiiler zeigt Bereitschaft,
mit Riickmeldungen
umzugehen und Selbstkritik
zu aulSern.

Der Schiiler reflektiert seine
padagogischen Handlungen
wahrend der
Bildungsaktivitat.

Der Schiler reflektiert das
Verhalten der Teilnehmer
wahrend der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler reflektiert die
Angepasstheit der
ausgewadhlten Zielsetzungen.

INDIKATOREN
Er nimmt Kritik wird sachlich an.
Er baut die Korrekturen wesentlicher
Elemente (z.B. Methodik, Ziele) in die
schriftliche Reflexion ein.
Die schriftliche Reflexion beinhaltet die
Aspekte des stattgefundenen
Reflexionsgespraches.
Er beschreibt Lernfortschritte und
Lernbedarf.
Er reflektiert, ob der Umgang mit den
Teilnehmern wertschatzend ist.
Er reflektiert den Kontakt zur Gruppe
und zu den einzelnen Teilnehmern.
Er gibt verstandliche Erklarungen.
Er reflektiert das eigene
Sprachverhalten.
Er schatzt das Verhalten der Teilnehmer
und seine Beobachtungen treffend ein.
Er schatzt die Motivation der
Teilnehmer richtig ein.
Er passt die Aktivitat an die Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Teilnehmer an.

Er Gberprift, ob die Ziele erreicht
wurden oder nicht.

Er Gberprift, ob die Teilnehmer neue
Erfahrungen machen konnten.

Er Gberprift, ob ein Ausbau von
Bildungserfahrungen stattgefunden hat.
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Der Schiiler reflektiert die
Durchfithrung der
Handlungsschritte.

Der Schiiler reflektiert die
Vorbereitungen.

Er reflektiert, ob die Abfolge der
Handlungsschritte planungsgemalfd
verlief.

Er reflektiert, ob es Abweichungen von
der Planung gab.

Er reflektiert, ob didaktische Prinzipien
umgesetzt wurden.

Er reflektiert die Raumgestaltung sowie
die Auswahl notwendiger Medien,
Materialien und Werkzeuge im Hinblick
auf fachliche Zusammenhange und auf
die Zielsetzung.

Der Schiiler reflektiert die eigene professionelle Entwicklung
(personlicher Lernprozess).

KOMPETENZEN

Der Schiiler reflektiert den
personlichen Lernprozess in
Bezug auf das gesamte
Praktikum.

Der Schiiler begriindet,
erstellt und evaluiert
personliche Lernziele nach
dem SMART-Prinzip.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®)

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

INDIKATOREN
Alle im Handbuch unter "Lernprozess"
vorgegebenen Elemente sind in der
Reflexion enthalten.
Die Reflexion beinhaltet sowohl
personliche Lernfortschritte als auch
den Lernbedarf zur kontinuierlichen
Professionalisierung.
Die personlichen Lernziele werden

korrekt nach dem SMART-Prinzip
beschrieben.

PUNKTE

Oooao

/10

93



KOMMUNIKATION UND FORMALIEN
Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.

KOMPETENZEN INDIKATOREN
Der Schiiler beachtet formale = Er berlicksichtigt gesellschaftliche
Kriterien. Umgangs- und Kommunikationsformen.

= Er vermittelt Informationen objektiv.

= Er stellt Informationen strukturiert dar.

= Er erkennt die Wichtigkeit, Informationen
und/oder Beobachtungen weiterzugeben.

= Er halt die Anonymisierung von
Informationen ein.

= Er schildert Elemente des Lernprozesses
offen.

= Er halt Vereinbarungen ein.

= Die Sprache ist weitgehend verstandlich
und aussagekraftig.

Der Schiiler sichert einen
fortlaufenden und
angemessenen Austausch von
Informationen.

C . .
% Der Schiller pflegt einen = Grammatik, Rechtschreibung und Satzbau
© £ angemessenen sind korrekt.
% 2 Sprachgebrauch. = Er passt Ausdrucksweisen der Situation
o g und der Adressatengruppe an.
é s Der Schiler benutzt = Erdrickt sich fachlich korrekt aus.
% = Fachsprache. * Er benutzt Fachliteratur.
CEL E Der Schiiler halt sich an vorgegebene Formalien.
2 E KOMPETENZEN INDIKATOREN
5 = Er halt samtliche Vorgaben aus der Tool-

Box, betreffend der Formalien, ein
(Schriftart, SchriftgroRe, Absatz, Zitate,
etc.).

Der Schiiler beachtet alle
formellen Vorgaben fiir die

Lernwegdokumentation. * |n der LWD befindet sich eine
Selbststandigkeitserklarung mit
Unterschrift.
= Er hat unterschiedliche Quellen fir die
Recherchen benutzt (Blicher, Internet,
Zeitschriften, Skripte, etc.).
Der Schiiler zeigt einen » Er hat die jeweiligen Quellen an den
korrekten Umgang mit passenden Stellen und in der korrekten
Fachliteratur. Form angegeben.
= Am Ende der LWD befindet sich ein
korrektes Literaturverzeichnis mit allen
Quellen.
BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
Unterschrift: GESAMTNOTE / 60

Der PRAPR-Lehrer gibt die Note im LTPES-Manager ein. Der Schiiler erhalt eine Kopie mit der
Unterschrift des PRAPR-Lehrers.
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9.2

Raster fur die Zwischenbilanz Tutor — Schiler 1GED

RASTER FUR DIE ZWISCHENBILANZ
TUTOR — SCHULER 1GED
OHNE BENOTUNG

Name und Vorname des Schulers:

Klasse:

Kompetenzbereich 1:
Kennen der Institution und des Konzeptes

Tutor:

PADAGOGISCHES HANDELN

Der Schiiler tragt Informationen zum Konzept der Institution zusammen und
beschreibt diese objektiv miindlich.

KOMPETENZEN

INDIKATOREN

Informationen zur Institution:

Der Schiiler (er)kennt die
erforderlichen
Informationen zur Institution
und zum Konzept im
Austausch

(nicht schriftlich, nur
miindlich).

Der Schiiler reflektiert die
praktische Umsetzung des
Konzeptes.

Die Art der Institution, des Tragers und
der Gesellschaftsform
(Unterscheidung zwischen privat,
konventioniert, staatlich) kann
mundlich beschrieben werden.

Der Auftrag der Institution kann
miindlich wiedergegeben werden.

Die Zielgruppe (Alter, Herkunft, Anzahl,
Geschlecht) kann mindlich zutreffend
beschrieben werden.

Die Rahmenbedingungen der
Institution (Rdumlichkeiten, Material,
Personal) sind bekannt.

Der Tagesablauf ist bekannt und wird
eingehalten.

Informationen zum Konzept:

Das padagogische Handlungskonzept
der Institution (z.B. Montessori, Reggio,
...) kann mundlich dargestellt werden.
Padagogisch-erzieherische Rollen und
entsprechende Aufgaben werden
ansatzweise erkannt und umgesetzt.
Eine Identifikation mit den, im Alltag
gezeigten, padagogischen
Grundhaltungen der Institution ist
ersichtlich.

Gelebte Werte im alltaglichen Handeln
werden wahrgenommen und ausgelibt.
Die padagogischen Ziele und die
entsprechenden Methoden der
Institution werden erkannt und
umgesetzt.

Er Gberprift auf der Grundlage von
Beobachtungen die praktische
Umsetzung des Konzeptes.

Er nimmt personlich Stellung.
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Kompetenzbereich 2:
Beziehungsgestaltung und

Kommunikationsfahigkeit

BEMERKUNGEN

Der Schiiler gestaltet Beziehungen.

KOMPETENZEN

Kontaktfreudigkeit

Empathie

Professionelle Nahe und
Distanz

Erziehungsstil

Umgang mit dem Gegeniber

Teamarbeit

INDIKATOREN
Die Kontaktaufnahme mit dem
Gegenliber findet ohne Aufforderung
statt.
Er erkennt die Bedlrfnislage des
Gegenibers.
Er zeigt angepasste Reaktionen auf die
Bediirfnislage des Gegenlibers.
Er zeigt Nahe, um eine Beziehung
aufzubauen.
Er zeigt eine angemessene Distanz und
setzt dementsprechende, notwendige
Grenzen.
Die Tendenz zu einem partizipativen
Erziehungsstil ist erkennbar.
Er passt den Erziehungsstil an die

jeweilige Situation an.

Er pflegt einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit dem
Gegenlber.

Vereinbarungen werden eingehalten.
Der Schiler nimmt aktiv Kontakt zu den
Teammitgliedern auf.

Er informiert zeitig GUber seine Vorhaben.

Er bittet um Rickmeldungen.
Er erklart sich und sein (Nicht-) Handeln
(Transparenz).

Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.

KOMPETENZEN

Angemessene
Kommunikationsformen

Fortlaufender und
angemessener Austausch von
Informationen

Angemessener
Sprachgebrauch

INDIKATOREN

Er bericksichtigt gesellschaftliche
Umgangs- und Kommunikationsformen.

Er vermittelt Informationen objektiv und

strukturiert.
Er erkennt die Bedeutsamkeit,

Informationen und/oder Beobachtungen

weiterzugeben.

Er halt die Anonymisierung von
Informationen ein.

Die Sprache ist verstandlich und
aussagekraftig.
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Kompetenzbereich 3:

Systematische
Beobachtung/Kennen der

Adressatengruppe

BEMERKUNGEN

Er passt die Ausdrucksweisen der

Situation und der Adressatengruppe an.

Er wendet Ich-Botschaften und aktives
Zuhoren an.

Der Schiiler beschreibt die Adressatengruppe, mit welcher er arbeitet,

KOMPETENZEN

Der Schiiler beschreibt
Interessen und
entwicklungsrelevante
Ressourcen sowie

Bediirfnisse der Adressaten.

Der Schiiler benutzt
adressatenspezifisches
Fachwissen.

Der Schiiler fihrt drei
systematische,
ressourcenorientierte
Beobachtungen nach dem
vorgegebenen
Beobachtungsverfahren
durch.

Er tauscht sich Uber die
Erkenntnisse mit dem Team
aus.

BEMERKUNGEN

ressourcenorientiert.

INDIKATOREN

Er beobachtet seine Adressatengruppe

in padagogisch alltagsrelevanten
Situationen.

Er beschreibt die Bedlirfnisse,
Interessen und Ressourcen seiner
Adressatengruppe.

Er beschreibt und beriicksichtigt den
Entwicklungsstand der Adressaten.
Objektivitat ist gewahrleistet.

Er bringt beschriebene Bediirfnisse
und Ressourcen mit Fachliteratur zum
Entwicklungsstand in Verbindung.

Er erkundigt sich Gber
adressatenspezifische
Kommunikationstechniken und
-formen.

Er héalt die vorgegebene Struktur ein.
Er realisiert samtliche Etappen des
Beobachtungsverfahrens.

Er vergleicht seine Beobachtungen und

Riickschliisse aus den Beobachtungen
mit denen der anderen Erzieher aus
dem Team.
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Kompetenzbereich 4:

Planen

Der Schiiler plant padagogische Bildungsaktivitaten unter Berlicksichtigung
der Erkenntnisse der beobachteten Interessen, Ressourcen, Bedirfnisse
sowie der Fachliteratur.

KOMPETENZEN

Der Schiiler begriindet die
Auswahl seiner
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Auswahl der
Teilnehmergruppe.

Der Schiiler setzt Ziele fest
(Richtziel, Grobziele,
Feinziele).

Der Schiiler beschreibt sein
recherchiertes Fach- und
Sachwissen zum Thema der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und
begriindet die Sozialform
sowie die geplanten
Methoden.

INDIKATOREN

Er stellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem
Konzept her, und er basiert das
padagogische Vorhaben auf den
vorher dokumentierten Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Teilnehmergruppe, mit welcher er
arbeitet.

Er nennt und begriindet die
jeweiligen Themen, Lern-
/Entwicklungsbereiche sowie die
zentralen Methoden fiir die
Bildungsaktivitat (z. B. Bilderbuch
vorlesen).

Er beschreibt und begriindet die
Gruppenzusammensetzung und -
grofRe.

Er nennt Alter, Geschlecht und die
Initialen der Adressaten.

Er beschreibt fur jeden Teilnehmer
einzeln die Interessen, Ressourcen
und Bedirfnisse in Bezug auf die
Bildungsaktivitat.

Er beschreibt die Teilnehmer objektiv
ohne Stigmatisierung und vermeidet
Superlative.

Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedrfnissen.

Er legt ein Richtziel fest, das den
Zielen aus dem Konzept entspricht.
Er legt jeweils ein Grobziel und 2
Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.

Er recherchiert und beschreibt Fach-
und/oder Sachwissen, das zur
Durchfiihrung der jeweiligen
Bildungsaktivitat bendtigt wird.

Er benutzt dazu Fach-/Sachliteratur.
Er begriindet die Wahl der Sozialform.
Er beschreibt die geplanten Methoden
in Bezug auf die Zielsetzung.

Er benutzt padagogisches Fachwissen.
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Der Schiiler beschreibt und
begriindet den Einsatz von
Medien, Materialien und
Werkzeugen sowie die
Raumgestaltung und
organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt
Handlungsschritte fest und
begriindet diese
padagogisch.

Der Schiiler nimmt eine
padagogische Begriindung
von Themen, Zielen,
Methoden und den
jeweiligen Sozialformen vor
(ausgehend von

Beobachtungen, Gesprachen,

Fachbiichern, Kursen, ...).
BEMERKUNGEN

Medien, Materialien, Werkzeuge und
Raumgestaltung entsprechen den
beobachteten Interessen, Ressourcen
und Bedirfnissen sowie dem
Entwicklungsstand der Adressaten.
Er beschreibt die notwendigen
Vorbereitungsschritte.

Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase, Abschlussphase).
Er stellt in der padagogischen
Begriindung einen Bezug zu den
Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und
Bedirfnissen der Teilnehmer, dem
bereits vorhandenem (Sach-) Wissen
sowie den didaktischen Prinzipien
dar.

Er gibt gegebenenfalls sachlogische
Begriindungen.

Er beschreibt und erklart die
eingenommenen erzieherischen
Rollen.

Die Wahl der Themen, der Ziele, der
Methoden und der Sozialformen ist
jeweils padagogisch und mit
Fachwissen begriindet.
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Kompetenzbereich 5:
Padagogisches Handeln

Der Schiiler gestaltet sein Handeln padagogisch und fiihrt geplante sowie
spontane Bildungsaktivitaten durch.

KOMPETENZEN

Der Schiiler leitet und
begleitet die padagogischen
Prozesse der
Bildungsaktivitat.

Der Schiiler gestaltet die
Kommunikation.

Der Schiiler gestaltet die
padagogische Beziehung.

INDIKATOREN

Er fokussiert sich bei der Durchfiihrung
der ausfiihrlich geplanten Aktivitat
insbesondere auf den Teilnehmer aus
der systematischen Beobachtung.

Er gibt Instruktionen.

Er setzt Impulse oder greift Impulse
auf.

Er reagiert situationsangemessen.

Er nimmt sich selbst in Phasen der
Selbsttatigkeit und erlebter
Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Einzelner zuriick.

Er begleitet Prozesse in einer Gruppe
und mit Einzelnen dialogisch und
zielbezogen.

Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten an.
Er lasst Autonomiebestrebungen zu.
Er respektiert institutionsspezifische
Rituale und setzt diese ein.

Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen, sachbezogen,
verstandlich, dialogisch und
empathisch.

Er setzt Sprache, Stimme, Mimik und
Gestik zielgruppenbezogen in
vorbereiteten Situationen ein.

Er gestaltet Beziehungen
wertschatzend, empathisch und
kongruent.

Er besitzt den Uberblick {iber die
Gesamtgruppe, geht bewusst und
situationsangemessen auf einzelne
Teilnehmer ein.

Er setzt, falls notwendig, Grenzen.

Er setzt Gruppen-, Teamkultur und
vorhandene Regeln um.

Er fordert Zugehorigkeit innerhalb der
Gruppe.

Er gestaltet das Verhaltnis von Ndhe
und Distanz zu den Teilnehmern
angemessen.

100



= Er nutzt gegebenenfalls vorhandene
Rituale.

= Ersignalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

= Er benennt das Thema und erklart Ziele
und Vorgehensweise.

= Ergibt den Adressaten konstruktives
Feedback und erfragt Feedback zum
Verlauf der Bildungsaktivitat.

= Erinformiert Giber den weiteren
Tagesablauf und das weitere Vorgehen.

= Er assistiert gegebenenfalls beim
Ubergang.

= Er handelt zielorientiert, planmaRig,
strukturiert und angepasst an die
Teilnehmer.

Der Schiiler gestaltet
Ubergénge zwischen und
nach den 3 Phasen
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).

Der Schiiler setzt geplante
Handlungsschritte um.

BEMERKUNGEN
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Kompetenzbereich 6:

Reflektieren

Der Schiiler reflektiert sich und sein padagogisches Handeln

KOMPETENZEN

Der Schiiler duRert sich
selbstkritisch in Bezug auf
sein padagogisches Handeln
(Bildungsaktivitaten,
Alltagssituationen,
Freispielsituationen).

Der Schiiler zeigt
Bereitschaft, mit

Riickmeldungen umzugehen.

Der Schiiler reflektiert das
Verhalten der Adressaten.

Der Schiiler reflektiert seine
Vorbereitungen.

Der Schiiler reflektiert seine
Haltungen.

Der Schiiler reflektiert seine
Kommunikationsfahigkeit.

INDIKATOREN

Er reflektiert seine durchgefiihrten
padagogischen Handlungen: Sind die
Themen, Ziele und Methoden sowie
alternative Vorgehensweisen an die
Adressaten angepasst?

Er reflektiert seinen Umgang mit den
Adressaten (Wertschatzung, Empathie,
Echtheit).

Er reflektiert, wie der Kontakt zur
Gruppe und zu den einzelnen
Adressaten ist.

Er reflektiert sein eigenes
Sprachverhalten.

Er duBert sich logisch, koharent und
nachvollziehbar.

Er nimmt Kritik sachlich an.

Er akzeptiert den genannten Lernbedarf.
Lernfortschritte sind in Handlungen
sichtbar.

Er schatzt das Verhalten der Teilnehmer
und seine Beobachtungen treffend ein.
Er bericksichtigt die Motivation der
Teilnehmer.

Er passt die Aktivitat an die Interessen,
Ressourcen und Bediirfnisse der
Teilnehmer an.

Er Uberpriift, ob die Raumgestaltung und
die Auswahl notwendiger Medien,
Materialien und Werkzeuge passend
sind.

Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung (Empathie,
Wertschatzung, Echtheit) (vor)lebt.

Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung der Institution zeigt.

Er reflektiert den Umgang mit den
Adressaten und deren Bezugspersonen.
Er reflektiert den Umgang mit den
Teammitgliedern.
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BEMERKUNGEN

Unterschrift des Tutors:

Dem Schiiler wird eine Kopie mit der Unterschrift des Tutors ausgehandigt.
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9.3 Bewertungsraster zum padagogischen Handeln: Version fir
den Tutor

1GED PRATIQUE PROFESSIONNELLE
BEWERTUNGSRASTER ZUM PADAGOGISCHEN HANDELN
VERSION TUTOR
Name des Schiilers:
Klasse:
Praktikumsstelle:
Hiermit bestatige ich, dass ich die Note zur Kenntnis genommen habe.

Datum:

Unterschrift des Schilers:

Name des Tutors:

Hiermit bestétige ich nach bestem Wissen und Gewissen, dass der Schiiler gewissenhaft
alle Arbeitsauftrage im Praktikum erledigt hat.

Ich bescheinige mit meiner Unterschrift die aufgefiihrte Stundenzahl. Meine Bewertung
ergibt ein objektives Bild vom Entwicklungsstand des Schiilers. Die Stundenbescheinigung
befindet sich im Anhang.

Datum:

Unterschrift des Tutors:

Eventuelle Bemerkungen:

GESAMTNOTE: /60
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Kompetenzbereich 1:
Kennen der Institution und des Konzeptes

PADAGOGISCHES HANDELN
Der Schiiler tragt Informationen zum Konzept der Institution zusammen und
beschreibt diese objektiv miindlich.

KOMPETENZEN

Der Schiiler (er)kennt die
erforderlichen

Informationen zur Institution
und zum Konzept im Austausch
(nicht schriftlich, nur mindlich).

Der Schiiler reflektiert die praktische
Umsetzung des Konzeptes.

BEMERKUNGEN (Pflichtfeld bei ,,non-

acquis”)

INDIKATOREN

Informationen zur Institution:

Die Art der Institution, des Tragers
und der Gesellschaftsform
(Unterscheidung zwischen privat,
konventioniert, staatlich) kann
miuindlich beschrieben werden.
Der Auftrag der Institution kann
miindlich wiedergegeben werden.
Die Zielgruppe (Alter, Herkunft,
Anzahl, Geschlecht) kann
miindlich zutreffend beschrieben
werden.

Die Rahmenbedingungen der
Institution (Raumlichkeiten,
Material, Personal, Tagesablauf)
sind bekannt.

Informationen zum Konzept:

Das padagogische
Handlungskonzept der Institution
(z.B. Montessori, Reggio, ...) kann
miindlich dargestellt werden.
Padagogisch-erzieherische Rollen
und entsprechende Aufgaben
werden ansatzweise erkannt und
umgesetzt.

Eine ldentifikation mit den, im
Alltag gezeigten, padagogischen
Grundhaltungen der Institution ist
ersichtlich.

Gelebte Werte im alltaglichen
Handeln werden wahrgenommen
und ausgelibt.

Die padagogischen Ziele und die
entsprechenden Methoden der
Institution werden erkannt und
umgesetzt.

Er Gberprift auf der Grundlage
von Beobachtungen die praktische
Umsetzung des Konzeptes.

Er nimmt personlich Stellung.

PUNKTE
Excellent (9-10) O
Acquis (5-8) O
Non-acquis (0-4) O
/10
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Kompetenzbereich 2:
Beziehungsgestaltung und

Kommunikationsfahigkeit

Der Schiiler gestaltet Beziehungen.

KOMPETENZEN

Kontaktfreudigkeit

Empathie

Professionelle Nahe und Distanz

Erziehungsstil

Umgang mit dem Gegenliber

Teamarbeit

INDIKATOREN
Die Kontaktaufnahme mit dem
Gegeniber findet ohne
Aufforderung statt.
Er erkennt die Bedrfnislage des
Gegenlibers.
Er zeigt angepasste Reaktionen auf
die Bediirfnislage des Gegenlibers.
Er zeigt Nahe, um eine Beziehung
aufzubauen.
Er zeigt eine angemessene Distanz
und setzt dementsprechende,
notwendige Grenzen.
Die Tendenz zu einem partizipativen
Erziehungsstil ist erkennbar.
Er passt den Erziehungsstil an die
jeweilige Situation an.
Er pflegt einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang mit dem
Gegenliber.
Vereinbarungen werden
eingehalten.
Der Schiiler nimmt aktiv Kontakt zu
den Teammitgliedern auf.
Er informiert zeitig Gber seine
Vorhaben.
Er bittet um Rickmeldungen.
Er erklart sich und sein (Nicht-)
Handeln (Transparenz).

Der Schiiler wendet die Prinzipien der Kommunikation an.

KOMPETENZEN

Angemessene
Kommunikationsformen

Fortlaufender und
angemessener Austausch von
Informationen

Angemessener Sprachgebrauch

INDIKATOREN

Er beriicksichtigt gesellschaftliche
Umgangs- und
Kommunikationsformen.

Er vermittelt Informationen objektiv
und strukturiert.

Er erkennt die Bedeutsamkeit,
Informationen und/oder
Beobachtungen weiterzugeben.

Er halt die Anonymisierung von
Informationen ein.

Die Sprache ist verstandlich und
aussagekraftig.

Er passt die Ausdrucksweisen der
Situation und der Adressatengruppe
an.
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Kompetenzbereich 4:

Planen

BEMERKUNGEN (Pflichtfeld bei ,,non-
acquis”)

= Er wendet Ich-Botschaften und
aktives Zuhoren an.
PUNKTE

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

Ooo0n0

/10

Der Schiiler plant padagogische Bildungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse der beobachteten Interessen, Ressourcen, Bedurfnisse sowie der
Fachliteratur.

KOMPETENZEN

Der Schiiler begriindet die Auswahl
seiner Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und begriindet
die Auswahl der Teilnehmergruppe.

INDIKATOREN

= Erstellt einen Bezug zwischen dem
padagogischen Vorhaben und dem
Konzept her, und er basiert das
padagogische Vorhaben auf den
vorher dokumentierten Interessen,
Ressourcen und Bedirfnisse der
Teilnehmergruppe, mit welcher er
arbeitet.
= Er formuliert einen korrekten Titel
(siehe Tool-Box), begriindet
sowohl ein Richtziel aus dem
Konzept sowie die jeweiligen
Themen und die zentralen
Methoden fiir die Bildungsaktivitat
(z. Bsp. Bilderbuch vorlesen).
= Die Themen, Ziele und Methoden
der beiden Bildungsaktivitaten
haben einen klaren Bezug zu den
Schlussfolgerungen des kollegialen
Austausches.
= Die beobachtete Person ist
Ausgangspunkt der Planung fir die
beiden groRen geplanten
Bildungsaktivitaten.
= Er beschreibt und begriindet die
Gruppenzusammensetzung und -
groRe.
= Er nennt Alter, Geschlecht und die
Initialen der Adressaten.
= Er beschreibt fir jeden Teilnehmer
einzeln die Interessen, Ressourcen
und Bedirfnisse in Bezug auf die
Bildungsaktivitat.
= Er beschreibt die Teilnehmer objektiv
ohne Stigmatisierung und vermeidet
Superlative.
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Der Schiiler setzt Ziele fest (Richtziel,
Grobziele, Feinziele).

Der Schiiler beschreibt sein
recherchiertes Fach- und Sachwissen
zum Thema der Bildungsaktivitat.

Der Schiiler beschreibt und begriindet
die Sozialform sowie die geplanten
Methoden.

Der Schiiler beschreibt und begriindet
den Einsatz von Medien, Materialien
und Werkzeugen sowie die
Raumgestaltung und organisatorische
Vorbereitungsschritte.

Der Schiiler legt Handlungsschritte

fest und begriindet diese padagogisch.

Der Schiiler nimmt eine padagogische
Begriindung von Themen, Zielen,
Methoden und den jeweiligen
Sozialformen vor (ausgehend von
Beobachtungen, Gesprachen,
Fachbtichern, Kursen, ...).

Er erstellt die Ziele passend zu den
beobachteten Interessen,
Ressourcen und Bedurfnissen.
Er legt ein Richtziel fest, das den
Zielen aus dem Konzept entspricht.
Er legt jeweils ein Grobziel und 2
Feinziele in den 2 Lernziel-
/Entwicklungsbereichen fest.
Er recherchiert und beschreibt
Fach- und/oder Sachwissen, das zur
Durchfiihrung der jeweiligen
Bildungsaktivitat bendtigt wird.
Er benutzt dazu Fach-/Sachliteratur.
Er begriindet die Wahl der
Sozialform.
Er beschreibt die geplanten
Methoden in Bezug auf die
Zielsetzung.
Er benutzt padagogisches
Fachwissen.
Medien, Materialien, Werkzeuge und
Raumgestaltung entsprechen den
beobachteten Interessen,
Ressourcen und Bedirfnissen sowie
dem Entwicklungsstand der
Adressaten.
Er beschreibt die notwendigen
Vorbereitungsschritte.
Er stellt die einzelnen Phasen dar
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase,
Abschlussphase).
Er stellt in der padagogischen
Begriindung einen Bezug zu den
Feinzielen, den Sozialformen, den
Interessen, den Ressourcen und
Bedirfnissen der Teilnehmer, dem
bereits vorhandenem (Sach-)
Wissen sowie den didaktischen
Prinzipien dar.
Er gibt gegebenenfalls
sachlogische Begriindungen.
Er beschreibt und erklart die
eingenommenen erzieherischen
Rollen.
Die Wahl der Themen, der Ziele, der
Methoden und der Sozialformen ist
jeweils padagogisch und mit
Fachwissen begriindet.
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Kompetenzbereich 5:
Padagogisches Handeln

BEMERKUNGEN (Pflichtfeld bei ,,non-

acquis”)

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

PUNKTE

~gon

10

Der Schiiler gestaltet sein Handeln padagogisch und flihrt geplante sowie
spontane Bildungsaktivitaten durch.

KOMPETENZEN

Der Schiiler leitet und begleitet die
padagogischen Prozesse
(Bildungsaktivitat, Alltagssituationen,
Freispielsituationen, ...).

Der Schiiler gestaltet die
Kommunikation.

INDIKATOREN

Er fokussiert sich bei der
Durchfiihrung der ausfiihrlich
geplanten Aktivitat insbesondere
auf den Teilnehmer aus der
systematischen Beobachtung.

Er gibt Instruktionen.

Er setzt Impulse oder greift Impulse
auf.

Er reagiert situationsangemessen.
Er nimmt sich selbst in Phasen der
Selbsttatigkeit und erlebter
Selbstwirksamkeit der Gruppe oder
Einzelner zuriick.

Er begleitet Prozesse in einer
Gruppe und mit Einzelnen
dialogisch und zielbezogen.

Er bietet Beteiligungsmoglichkeiten
an.

Er ldsst Autonomiebestrebungen zu.
Er respektiert institutionsspezifische
Rituale und setzt diese ein.

Er kommuniziert alters- und
situationsangemessen,
sachbezogen, verstandlich,
dialogisch und empathisch.

Er setzt Sprache, Stimme, Mimik
und Gestik zielgruppenbezogen in
vorbereiteten Situationen ein.
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Der Schiiler gestaltet die padagogische
Beziehung.

Der Schiiler gestaltet Uberginge
zwischen und nach den 3 Phasen
(Einstimmungsphase,
Erarbeitungsphase, Abschlussphase).

Der Schiiler setzt geplante
Handlungsschritte um.

BEMERKUNGEN (Pflichtfeld bei ,,non-
acquis”)

Excellent (9-10)
Acquis (5-8)
Non-acquis (0-4)

Er gestaltet Beziehungen
wertschatzend, empathisch und
kongruent.

Er besitzt den Uberblick {iber die
Gesamtgruppe, geht bewusst und
situationsangemessen auf einzelne
Teilnehmer ein.

Er setzt, falls notwendig, Grenzen.
Er setzt Gruppen-, Teamkultur und
vorhandene Regeln um.

Er fordert Zugehorigkeit innerhalb
der Gruppe.

Er gestaltet das Verhaltnis von Nahe
und Distanz zu den Teilnehmern
angemessen.

Er nutzt gegebenenfalls vorhandene
Rituale.

Er signalisiert Anfang und Ende der
Bildungsaktivitat.

Er benennt das Thema und erklart
Ziele und Vorgehensweise.

Er gibt den Adressaten
konstruktives Feedback und erfragt
Feedback zum Verlauf der
Bildungsaktivitat.

Er informiert (iber den weiteren
Tagesablauf und das weitere
Vorgehen.

Er aassistiert gegebenenfalls beim
Ubergang.

Er handelt zielorientiert, planmaRig,
strukturiert und angepasst an die
Teilnehmer.

PUNKTE

- Oono

10
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Kompetenzbereich 6:

Reflektieren

Der Schiiler reflektiert sich und sein padagogisches Handeln

KOMPETENZEN

Der Schiler dufert sich
selbstkritisch in Bezug auf sein
padagogisches Handeln
(Bildungsaktivitaten,
Alltagssituationen,
Freispielsituationen).

Der Schiiler zeigt Bereitschaft,
mit Riickmeldungen
umzugehen.

Der Schiler reflektiert das
Verhalten der Adressaten.

Der Schiler reflektiert seine
Vorbereitungen.

Der Schiiler reflektiert seine
Haltungen.

INDIKATOREN
Er begriindet Abweichungen von der
Planung logisch.
Er reflektiert seine durchgefiihrten
padagogischen Handlungen: Sind die
Themen, Ziele und Methoden sowie
alternative Vorgehensweisen an die
Adressaten angepasst?
Er reflektiert seinen Umgang mit den
Adressaten (Wertschatzung,
Empathie, Echtheit).
Er reflektiert, wie der Kontakt zur
Gruppe und zu den einzelnen
Adressaten ist.
Er reflektiert sein eigenes
Sprachverhalten.
Er duRert sich logisch, koharent und
nachvollziehbar.
Er nimmt Kritik sachlich an.
Er akzeptiert den genannten
Lernbedarf.
Lernfortschritte sind in Handlungen
sichtbar.
Er schatzt das Verhalten der
Teilnehmer und seine
Beobachtungen treffend ein.
Er bericksichtigt die Motivation der
Teilnehmer.
Er passt die Aktivitat an die
Interessen, Ressourcen und
Bediirfnisse der Teilnehmer an.
Er Gberprift, ob die Raumgestaltung
und die Auswahl notwendiger
Medien, Materialien und Werkzeuge
passend sind.
Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung (Empathie,
Wertschatzung, Echtheit) (vor)lebt.
Er reflektiert, ob er die padagogische
Grundhaltung der Institution zeigt.
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Der Schiiler reflektiert seine = Er reflektiert den Umgang mit den

Kommunikationsfahigkeit. Adressaten und deren
Bezugspersonen.

= Er reflektiert den Umgang mit den
Teammitgliedern.

BEMERKUNGEN (Pf_llihtfeld bei PUNKTE
,hon-acquis”)

Excellent (9-10) O

Acquis (5-8) O

Non-acquis (0-4) O
/10
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9.4 Beschreibung des Auftrags zum Travail d’application im Fach

MEPRP
Arbeitsauftrag Seitenanzahl
1. Erwadhnen Sie kurz den Namen und den Auftrag der /
Institution.
Erlautern Sie kurz ihre Adressatengruppe. 1 Seite (Punkt 1 + 2)
Begriindung der Auswahl der zu beobachtenden 1 Seite max.
Person(en)
4. Dokumentieren Sie anhand des Beobachtungsbogens 1,5-2 Seiten

alle drei Beobachtungen eines Adressaten oder
mehrerer Adressaten und begriinden Sie lhre Wahl.

5. Deuten und beurteilen Sie diese Beobachtung nach den 2 Seiten
Vorgaben (siehe Tool-Box).
6. Fihren Sie einen Austausch im Team durch und 3 Seiten

entwickeln Sie ldeen fur die nachsten Schritte .

Arbeitsunterlagen zu den einzelnen Punkten (siehe Tool-Box)

Unterlagen zur Beobachtung aus dem Fach MEPRP und dort angegebene Literatur

Formalien:
Beim Travail d‘Application handelt es sich um eine gepflegte Arbeit, bei welcher folgende
Formalien respektiert werden:

= Deckblatt (Name und Vorname, Klasse, Schule, Ausbildungsjahr, Titel,

Name der Institution, Name des MEPRP-Lehrers)

= |nhaltsverzeichnis

= Seitenanzahl eingehalten

= SchriftgrofRe 12

= Blocksatz

= Literaturangaben und Quellenverzeichnis

= Achten Sie auf Rechtschreibfehler, Grammatik und Syntax.

= Achten Sie auf die Richtlinien der Zitate und Verweise.

Abgabetermin

Der Travail d’application wird in die Lernwegdokumentation eingefligt. Ein separates
Exemplar dieses Auftrags (mit Angaben des Schiilers auf dem Deckblatt) wird dem MEPRP-
Lehrer am Montag nach den Weihnachtsferien bis spatestens 18:00 zugestellt (per Mail
oder auf Teams hochgeladen, je nach Absprache).

Benotung

Die Evaluation des travail d’application fiihrt zur MEPRP-Note des ersten Semesters.
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9.5 Bewertungsraster zum Travail d’application fiir den MEPRP-

Lehrer

1GED MEPRP
BEWERTUNGSRASTER — TRAVAIL D’APPLICATION

Klasse:
Schiler:
MEPRP-Lehrer:
Abgabetermin:

Ansprechende Gestaltung, die Struktur ist visuell

Sprachgebrauch (Rechtschreibung, Grammatik, ...)

Angaben zur Institution und zur Adressatengruppe sowie
Begriindung der Auswahl des beobachteten Adressaten:

hervorgehoben durch Untertitel, Abschnitte, ... /2P
Alle Formalien wurden eingehalten (s. Tool-Box): Deckblatt mit
allen Angaben, Inhaltsverzeichnis, allgemeiner /4P

/6P

Name und Auftrag der Institution

/2P

Kurze Beschreibung der Adressatengruppe

/2P

Die Beobachtung wird in Bezug auf einen oder mehrere
Adressaten durchgefiihrt und die Auswahl wird begriindet.

/2P

Durchfiihrung einer systematischen/ressourcenorientierten
Beobachtung nach dem vorgegebenen
Beobachtungsverfahren:

/48P

Handlungsverlauf

/16P

Der Schuler beschreibt die Ausgangslage/Situation.

/4P

Objektive, detaillierte und eindeutige Dokumentation des
Handlungsverlaufes: Nur konkret beobachtbares Verhalten
wird ohne Interpretation oder Begriindung beschrieben.

/12P

Das beobachtete Verhalten

/15P

Der Schiler deutet das beobachtete Verhalten

/10P

Die beobachteten Interessen des Adressaten werden
beschrieben.

/2P

Die Ressourcen des Adressaten werden angefiihrt.

/2P

Die beobachteten Bediirfnisse des Adressaten werden
erlautert.

/2P

Angesprochene Themen werden festgehalten.

/2P

Beobachtete Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche werden
herausgestellt.

/2P

Der Schiiler beurteilt das beobachtete Verhalten.

/5P
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Es wird zusammengefasst, welche Interessen, Bedirfnisse
sowie Fahigkeiten (Ressourcen) sich in verschiedenen
Bereichen zeigten.

Die in den jeweiligen Beobachtungen angesprochenen
Themen- und Lernzielbereiche werden notiert, z.B. "Interesse
an Musik und gut ausgepragte Fahigkeiten im motorischen
Lernzielbereich (LZB)".

Der Schiiler fihrt einen Austausch mit dem Team uber die
Beobachtung durch und zeigt Ideen fiir konkrete
Bildungsaktivitaten auf.

Verschiedene Beobachtungen und Eindriicke

Informationen aus den drei systematischen Beobachtungen
und aus Alltagsbeobachtungen (auch von anderen
Fachkraften) werden angefiihrt.

Die Ressourcen, Bediirfnisse und Interessen der beobachteten
Person werden analysiert und dokumentiert.

Der rote Faden bei den Beobachtungen wird deutlich
beschrieben.

Besondere/Bemerkenswerte beobachtete Eigenschaften des
Adressaten werden herausgestellt.

Der Entwicklungsstand des Adressaten wird analysiert.
Erkenntnisse aus der Fachliteratur flieBen mit in den
Austausch ein.

Ideen fiir konkrete Bildungsaktivitaten

Es werden mehrere Ideen fiir konkrete Bildungsaktivitaten
aufgelistet, die auf bereits erfolgten MalRnahmen basieren und
im Zusammenhang mit den Beobachtungen des Adressaten,
mit der Gruppe und dem Konzept der Institution stehen. Dabei
werden Lernzielbereiche und Grobziele genannt.

Die vorgeschlagenen Mallnahmen berticksichtigen die
Interessen, Bediirfnisse, Ressourcen und den
Entwicklungsstand der beobachteten Person und denen der
weiteren, fur die Bildungsaktivitat vorgesehenen, Adressaten.
GESAMTNOTE

/3P

/2P

/2P

/3P
/1P

/2P
/2P
/2P

/3P

/2P

/17P

/12P

/5P

/60P
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9.6 Bewertungsraster Epreuve orale de bilan

Leitfaden:

Die Schiler missen 5 Minuten vor Beginn ihres Priifungstermins anwesend sein.

Die épreuve orale de bilan dauert 15 Minuten.

1. Der Schiler zieht eine Frage aus dem Fach MEPRP und hat 5 Minuten Zeit, um sich
vorzubereiten. AnschlieRend hat er Zeit, die gezogene Frage zu beantworten.
2. Der Schiller beantwortet eine weitere Frage aus dem Fach MEPRP:

Stellen Sie anhand der SMART-Ziel-Methode EINE Kompetenz dar, die Sie im Praktikum
weiterentwickelt haben.

ODER

Stellen Sie anhand der SMART-Ziel-Methode EINE Kompetenz dar, die Sie im Praktikum nicht
weiterentwickeln konnten und erléutern Sie die Griinde daffir.

3. Der Schiiler beantwortet eine Frage zum Inhalt der Lernwegdokumentation®.
4. PRAPR- und MEPRP-Lehrer verstandigen sich auf eine gemeinsame Note.

Die Bewertung wird nach der Prifung im Office de la Pratique Professionnelle
abgegeben.
I Bitte keine Note an den Schiiler geben. Da die Epreuve orale de bilan eine
Teildisziplin der Gesamtdisziplin PRMPR ist, erhalt der Schiiler seine
Gesamtnote PRMPR erst zu einem spdteren Zeitpunkt.

1Zu Punkt 2. und 3. kann der Schiiler die Lernwegdokumentation zur Dokumentation und Unterstiitzung benutzen.
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BEWERTUNGSRASTER EPREUVE ORALE DE BILAN
1GED
PRAPR-Lehrer und MEPRP-Lehrer

Name des Schilers: PRAPR-Lehrer:
Klasse: MEPRP-Lehrer:
Datum:

Der Schiiler beantwortet ausgehend von seinem padagogischen Fachwissen eine Frage zu
den Themen systematische/ressourcenorientierte Beobachtungen und methodisch
didaktische Grundlagen.

PUNKTE
Excellent (11-12) O
Bewertung MEPRP-Lehrer Acquis (6-10) O
Non-acquis (0-5) O
/12P
Der Schiiler beantwortet anhand seiner Fahigkeit zur Selbstreflexion eine Frage zum
Thema personlicher Lernprozess/SMART-Ziele.
PUNKTE
Excellent (11-12) O
Bewertung MEPRP-Lehrer Acquis (6-10) O
Non-acquis (0-5) O
/12P
Der Schiiler beantwortet die Fragen und nutzt eine angemessene Fachsprache.
Bewertung MEPRP-Lehrer PUNKTE
/1P
Bewertung PRAPR-Lehrer /1P

Der Schiiler beantwortet ausgehend von seinem padagogischen Fachwissen eine Frage zu
den Inhalten seiner Lernwegdokumentation.

PUNKTE

Excellent (12-14) O

Bewertung PRAPR-Lehrer Acquis (7-11) O

Non-acquis (0-6) O
/14P
Note MEPRP-Lehrer /25P
Note PRAPR-Lehrer /15P
GESAMTNOTE /40P
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10 Praktikum 1SGED

10.1 Allgemeine Bemerkungen zum Praktikum der 1GED

Die Studenten der 1SGED besitzen bereits ein Dipléme de fin d’études secondaires
générales — Section de la formation de I’éducateur (1GED) oder ein Dipléme de fin d’études
secondaires générales — Section sciences sociales (1GSO).

Diejenigen, die eine classe terminale (1SGED) besuchen, um zudem das Dipléme d Etat
d’éducateur zu erlangen, absolvieren neben einer formation généraliste eine formation
différenciée, wobei sich die Studenten fiir einen der folgenden Differenzierungsbereiche
entscheiden:

Domaines de différenciation
D1 : Pédagogie de I'animation sociale, éducative, sportive et culturelle
D2 : Approches éducatives des processus de développement
D3 : Planification, organisation et coordination au sein des équipes éducatives et sociales
D4 : Pédagogie des activités socio-sportives
D5 : Approches éducatives en faveur du développement linguistique de I'enfant

In der classe terminale (1SGED) absolvieren die Studenten ein Praktikum, das als Stage de
perfectionnement et d’ouverture a la vie professionnelle bezeichnet wird.

Im Folgenden werden die Grundinformationen zum Praktikum der 1SGED dargestellt, in
dem die Studenten ein sozio-edukatives Projekt umsetzen, dokumentieren sowie ihren
eigenen personlichen Lernprozess beschreiben und reflektieren.

In ihrem sozio-edukativen Projekt missen Inhalte und Schwerpunkte des vom Studenten
gewahlten Differenzierungsbereiches erkennbar sein.

10.2 Schulische Praktikumsbegleitung (METES & SEMIN)

Vor, wahrend und nach dem Praktikum besuchen die Studenten regelmaRig Seminare und
Kurse zum Praktikum im LTPES.

Diese finden, je nach Klasse, an verschiedenen Wochentagen statt. Die Facher Méthodologie
du travail éducatif et social (METES) und Séminaire d’encadrement et d’analyse de la
pratique professionnelle (SEMIN) finden jeweils fir die entsprechenden Klassen am gleichen
Wochentag und in einer vorgegebenen Reihenfolge statt.

Die Teilnahme an diesen Seminaren und Kursen gelten nicht als Praktikumsstunden.

Die Begleitung durch den PRAPR-Lehrer in den Fachern METES und SEMIN dient den
Studenten zudem als Hilfestellung, damit das ausgearbeitete Projektthema den

118



padagogischen Grundhaltungen und Werten der Institution und dem Konzept der Institution
entspricht.

10.2.1 Méthodologie du travail éducatif et social (METES)

Im Fach Méthodologie du travail éducatif et social (METES) (12 Unterrichtsblocke von
jeweils 4 Stunden), das die Studenten auf die von ihnen verlangten Arbeitsauftrage
vorbereitet, werden folgende Inhalte behandelt:

= [’action compétente de I'éducateur : le principe de I’action compléte et complexe
(vollstandige Handlung),

= démarches et processus,

= domaines de compétence,

* modéle dynamique de développement de compétences professionnelles,

= point de départ, rencontre et collecte des informations,

» analyse et évaluation (diagnostic socio-psycho-pédagogique),

= élaboration d’un projet et d’un contrat,

= stratégies et moyens de mise en ceuvre,

= évaluation, réflexivité et contréle-qualité institutionnel.

10.2.2 Séminaire d’encadrement et d’analyse de la pratique professionnelle (SEMIN)

Neben der Praktikumsbetreuung durch den Tutor und den PRAPR-Lehrer werden die
Studenten noch in einem sogenannten Séminaire d’encadrement et d’analyse de la pratique
professionnelle (SEMIN) wahrend 8 Sitzungen von jeweils 3 Stunden in kleinen Gruppen von
einem Team von PRAPR-Lehrern zu praktikumsrelevanten Themen betreut.

Folgende Ziele werden in diesen Seminaren (SEMIN) verfolgt:

Reflexion der Praxis (Pratique professionnelle):
Die Studenten lernen, ihre Arbeit, ihr Handeln, ihre Rolle und ihr Auftreten in der Praxis
mit den Lehrern der pratique professionnelle zu reflektieren. Hierbei liegen die
Schwerpunkte auf
= dem Kennenlernen unterschiedlicher Reflexionsmethoden (Gruppenreflexion,
individuelle Reflexionsformen, kollegiale Beratung, Supervision, ...),
= der kollegialen Beratung von unterschiedlichen Praxis-Fallen.
Schreibwerkstatt zum Mémoire de stage:
Die SEMIN-Lehrer der Klasse unterstiitzen und begleiten die Studenten beim Verfassen
des Mémoire de stage. Die Schreibwerkstatt schafft Raum, um sich sowohl untereinander
als auch mit den jeweiligen PRAPR-Lehrern auszutauschen, unter anderem tber
= den Aufbau und die Gliederung des Mémoire de stage,
= die Nutzung der Textverarbeitung,
= das Einbinden von Fachliteratur, das korrekte Zitieren, das Erstellen eines
Quellenverzeichnis,
= den Umgang mit Zeitdruck und mit Schreibblockaden.
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10.3 Stage de perfectionnement et d’ouverture a la vie
professionnelle auf der 1SGED: Ubersicht Gber die
Praktikumsphasen, die Arbeitsauftrage und tber die Inhalte
des Mémoire de stage

Im Stage de perfectionnement et d ouverture a la vie professionnelle der classe terminale
1SGED gilt es, ausgehend vom Konzept der Institution und von systematischen,
ressourcenorientierten Beobachtungen, ein sozio-edukatives Projekt zu planen und zu
realisieren, dieses zu dokumentieren, dartiber zu reflektieren sowie den personlichen
Lernprozess darzustellen.

Nach Abschluss des Praktikums findet neben der Korrektur durch eine zweiképfige Jury der
schriftlichen Dokumentation zum Praktikum (Mémoire de stage) auch eine Soutenance statt,
in der der Student der Jury den Projektverlauf sowie den personlichen Lernprozess mundlich
prasentiert.

10.3.1 Praktikumsphasen

Das Praktikumsprojekt der 1SGED ist in vier Phasen unterteilt, die jeweils Schliisselpunkte
und wichtige Momente beinhalten und spezifische Aufgaben und Beitrdage zum
Gesamtprojekt erfordern.

Im Folgenden werden die vier Praktikumsphasen sowie die Schwerpunkte bei der Planung,
der Durchfiihrung und der Auswertung des Projektes dargestellt.

120



1SGED — PRAKTIKUMSPHASEN (insgesamt 352 Praktikumsstunden)
Phase de familiarisation (Kennenlernphase)
Phase d’application (Planungsphase)
Phase de mise en ceuvre (Arbeitsphase)
Phase de réflexion et de la documentation (Reflexionsphase und Dokumentationsphase)

Schwerpunkte fiir das ganze Formale Hinweise zur Abgabe der Verschriftlichung
Projekt/fur jedes padagogische des padagogischen Handelns

Handeln zum Projekt: - - -
Praktikumsbesuche des Padagogisches Handeln

PRAPR-Lehrers: im Alltag:

= Entwicklungsziele, = Die Planung * |Im Vorfeld mit dem
Lernzielbereiche (max. 2 fir umfangreich Tutor besprechen,
das ganze Projekt) verschriftlichen, = dem Tutor punktuell
begriinden, » mit Fachliteratur die schriftlichen

= Grobziele fur Entwicklungs- verbinden, Vorbereitungen
/Lernbereiche (max. 2 pro » 48 Stunden im Vorfeld aushandigen,
Entwicklungs-/Lernbereich fir anden Tutorundden = mit Fachliteratur
das ganze Projekt) erstellen, PRAPR-Lehrerschicken, verbinden,

» (berprifbare Feinziele (FZ) in = spatestens 48 Stunden = das padagogische
den Bildungsaktivitaten (LA) nach der Aktivitat eine Handeln kritisch
zu den jeweiligen Grobzielen kritische Reflexion reflektieren.
erstellen, nachreichen,

= die Bedeutung des Themas » alle Dokumente per E-
flr Adressaten anhand von Mail oder in der
Beobachtungen und Teams-Gruppe
Fachliteratur begriinden und (PRAPR) senden.

mit dem Konzept in
Verbindung setzen,
*= die methodische
Vorgehensweise begriinden,
* jedes padagogische Handeln
reflektieren.

10.3.2  Arbeitsauftrage — Checkliste

Auf den folgenden Seiten befindet sich eine Priifliste mit der chronologischen Reihenfolge
der Auftrdge und Aufgaben, die im Zusammenhang mit der Projektarbeit und der
detaillierten Ausarbeitung des Mémoire de stage zu erledigen sind. Auch wird der Prifliste
eine mogliche Kapitelstruktur des Mémoire de stage als Hilfestellung und zur Orientierung
hinzugefiigt. Alle Punkte und Inhalte der Projektarbeit kdnnen unter Umstanden bzw. wenn
nétig und sinnvoll unter einer anderen Uberschrift stehen.

121



Kontaktaufnahme

Arbeitsauftrage

Kontaktaufnahme mit
der Institution/dem
Tutor

Kontaktaufnahme mit
dem METES-Lehrer
Kontaktaufnahme mit
dem PRAPR-Lehrer
Kontakt herstellen zum
Team/zu den
Adressaten

PRUFLISTE UND CHRONOLOGIE DER PORJEKTARBEIT
Phase de familiarisation (Kennenlernphase)

Kurze Erlauterungen zu den Auftragen

Der Student nimmt Kontakt mit der gewahlten Institution auf:

In der 7./8. Schulwoche werden die Studenten wahrend des METES-Unterrichts fir 4
Stunden ihre entsprechende Institution besuchen. Dort werden sie:

= erste Eindricke der Zielgruppe sammeln,

= das Konzept erfragen,

= bei einem Gesprach mit dem Tutor zusatzliche Informationen sammeln,

= das ,Formular zur Zertifizierung von 4 Stunden Praktikumsbesuch” vom Tutor

unterschreiben und stempeln lassen (s. Anhang 11.5).

Die Kontaktaufnahme mit dem METES-Lehrer erfolgt im Rahmen des Faches
Méthodologie du travail éducatif et social (METES).
Die Kontaktaufnahme mit dem PRAPR-Lehrer erfolgt im Rahmen des Faches Séminaire
d’encadrement et d’analyse de la pratique professionnelle (SEMIN).
Der Student nimmt Kontakt mit dem Erzieher-Team und den Adressaten der Institution
auf:
Es wird dokumentiert, wie dieser Kontakt aufgenommen/hergestellt wurde.
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1. Beschreibung/Analyse der Ausgangslage

Arbeitsauftrage

Aktiv am Alltag
teilnehmen und erstes
padagogisches Handeln
durchfihren

Beschreibung der
Institution/des Konzeptes

Beschreibung der
Adressaten

Informieren seiner
Zielgruppe in der
Institution

Alltagliche und
systematische
ressourcenorientierte
Beobachtungen erstellen
und
analysieren/evaluieren

Analyse der Ausgangslage

Phase de familiarisation (Kennenlernphase)

Kurze Erldauterungen zu den Auftragen

Der Student:
= lernt die Adressaten und den institutionellen Kontext kennen und beschreibt
diese (Interessen, Bedirfnisse, Ressourcen, Rahmenbedingungen usw.),
= fihrt alltdgliche Aktivitdten (projektunabhangig) in verschiedenen Bereichen
(Musik, Sport, Psychomotorik, Kunst usw.) durch, die vom Tutor supervisiert,
analysiert und formativ bewertet werden.
Er setzt sich mit dem Konzept auseinander und beschreibt/erldutert die wichtigsten
Elemente.
Er beschreibt seine Adressatengruppe kurz allgemein und nimmt eine
ressourcenorientierte Beschreibung der Adressaten vor (siehe Tool-Box: Vorlagen zum
Aufbau der Lernwegdokumentation — Beobachtungsbogen).

Er fUhrt die Adressaten in die Projektarbeit ein und verdeutlicht, in welcher Hinsicht
sowie aus welchem konkreten Grund sie beteiligt sind.

Er ermutigt alle Adressaten, sich an einem Projekt zu beteiligen, und griindet
gegebenenfalls eine erste Projektgruppe aus interessierten Teilnehmern.

Er begriindet die Beobachtungsthemen: systematische, ressourcen- und
adressatenorientierte Vorgehensweise.

Er vollzieht eine Auswertung entsprechend dem Konzept der Bildungs- und
Lerngeschichten (5 Lerndispositionen, Fokussierung, kollegialer Austausch) und
bespricht entsprechend dieser Auswertung sinnvolle Lernzielbereiche/Lernziele im
Team.

Er baut die im kollegialen Austausch besprochenen Lernzielbereiche/-ziele in das zu
realisierendes Projekt ein,

Er zieht persdnliche und fachliche Schlussfolgerungen aus der Ausgangssituation und
stellt einen Bezug zur Fachliteratur her.

Er analysiert das Konzept kritisch (vervollstdandigen fiir das Mémoire de stage).
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Kapitelstruktur des Mémoire de stage

1. Beschreibung der Ausgangslage

1.1 Institutionellen Kontext der Institution zusammenfassend beschreiben (Name der Institution, Trager, Auftrag und
Zielgruppe)

1.2 Padagogisches Konzept der Institution zusammenfassend beschreiben (padagogisches Handlungskonzept, padagogisch-
erzieherische Rollen und entsprechende Aufgaben, padagogische Haltungen, gelebte Werte, padagogische Ziele und
entsprechende Methoden)

1.3 Konzept kritisch betrachten (Reflektieren Sie die praktische Umsetzung in der Institution und schreiben Sie dazu lhre
personliche Stellungnahme)

1.4 Objektive Beschreibung der Interessen, Ressourcen und Bediirfnisse der Adressatengruppe anhand von
Alltagsbeobachtungen und den Ergebnissen der systematischen Beobachtungen.
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2. Projektinitiative

Arbeitsauftrage

Weg zur Auswahl des
Projektes beschreiben und
erldautern (begriinden)

Schriftliche
Ausformulierung der
Projektideen

Phase d’application (Planungsphase)

Kurze Erlauterungen zu den Auftragen

O

Mogliche Projektthemen werden gesammelt und besprochen.

Ideen flir mogliche Projekte, die mit den betreffenden Projektthemen in
Zusammenhang stehen, werden gesammelt und diskutiert.

Ein moglicher Projektabschluss, passend zu diesen Ideen, wird besprochen
(Bsp.: Projektthema: Sicherheit; Projektidee: Alles zum Thema Feuerwehr; O
Projektabschluss: Ausstellung zu Sicherheit & Feuerwehr).

Dieses Sammeln und Besprechen wird (wenn moglich) gemeinsam mit allen
Adressaten und/oder Projektinteressierten stattfinden.

Die Umsetzbarkeit des Projektes wird gemeinsam mit den Adressaten und allen
interessierten Personen auf partizipative Weise diskutiert.

Sollte eine partizipative Vorgehensweise nicht moglich sein (z. B. aufgrund des
Entwicklungsstandes der Adressaten), wird der Prozess mit dem Tutor im Vorfeld der
Prasentation durchgespielt und besprochen. Anschlieend wird die provisorische
Genehmigung der Institutionsleitung eingeholt.

2 bis 3 mogliche Projektideen werden im Vorfeld der Prasentation mit dem Tutor
abgesprochen. AnschlieBend wahlt der Student die Projektidee mit den gréf3ten
Erfolgsaussichten fiir die Zielerreichung bei gleichzeitiger Beriicksichtigung der
Interessen, Ressourcen und Bediirfnisse der Adressaten aus.

Die Auswahl der moglichen Projektideen ist vorerst provisorisch, da in dieser Phase noch keine
Zustimmung/Validierung seitens des Tutors und des PRAPR-Lehrers vorliegt. (Genehmigung erst
beim 1. Besuch des PRAPR-Lehrers!)

O

Das bevorzugte Thema muss umfassend vorgestellt und begriindet werden; die
librigen Themen, die mit den Beobachtungen und Uberlegungen einhergehen, dienen O
der Absicherung und bediirfen deshalb nur einer kurzen Darstellung und Begriindung.
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Die Angabe der beabsichtigten Zielsetzungen ist unbedingt erforderlich, um beim
ersten Besuch des PRAPR-Lehrers einen vollstindigen und genauen Uberblick tiber das O
potenzielle Projekt zu gewahrleisten.

Provisorische Ziele
zuordnen (RZ/2 LZB)

Vorbereitung/ Die padagogische Absicht wird mit entsprechender Fachliteratur untermauert und 0
Ausarbeitung der begriindet.
Prasentation fir den 1. Alle niitzlichen Informationen beziiglich des Projektes werden stichwortartig in der 0

PRAPR-Lehrer-Besuch Prasentation angegeben.

Kapitelstruktur des Mémoire de stage
2. Die Projektinitiative
2.1 Weg zur Auswahl des Themas erldutern (Fragestellungen, Uberlegungen, Konzept)
2.2 Projektspezifische didaktische Prinzipien auswahlen (max. 6 Projektprinzipien)
2.3 Den momentanen Ist-Zustand (Entwicklungs-, Wissensstand, ...) der Projektteilnehmer beschreiben
2.4 Das Projektthema festlegen und die padagogische Absicht des Projektes (Projektprozess und ggf. -produkt) erlautern und
mit Fachliteratur begriinden
2.5 Titel ausarbeiten
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3. Projektplanung

Arbeitsauftrage

Erster Besuch des PRAPR-
Lehrers

Phase d’application (Planungsphase)

Kurze Erlauterungen zu den Auftragen \/

Der Student stellt dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer in Form einer miindlichen
Prasentation folgende Punkte vor:
Zum Konzept:
= pddagogisches Handlungskonzept, padagogisch-erzieherische Rollen und
entsprechende Aufgaben, padagogische Grundhaltungen, gelebte Werte,
padagogische Ziele und entsprechende Methoden.
= Beobachtete Ressourcen, Interesse und Bediirfnisse der Adressaten

Zu den Projektideen (die festgelegte Idee, wenn nétig aber auch bis zu 3 Ideen O
moglich):
= Projektthemen und provisorische Projekttitel
= Richtziele (RZ)/2 Lernzielbereiche (LZB) in Verbindung mit der padagogischen
Absicht
= Paddagogische Begriindung: Wie passen die Projektthemen und die jeweilige
Zielsetzung zur Institution, zur Adressatengruppe und zum Konzept?
= |nwiefern ist Partizipation der Adressaten méglich?

Passende Fachliteratur einbinden.

Der Student erhalt die Genehmigung fir ein Projektthema durch den PRAPR-Lehrer
und dem Tutor.

Die Validierung des Projektes wird noch vor Ort und in Anwesenheit des Tutors und
des PRAPR-Lehrers ausgesprochen (1. Termin ist auch iber TEAMS moglich).

Die 3 Parteien unterschreiben das Formular ,Validierung des Projektthemas” (siehe

Anhang 11.2).
Eine Genehmigung/Validierung erfolgt nur, wenn alle vorherigen Schritte bereits
nachweislich realisiert wurden (miindlich und schriftlich).

127



Prasentation des
genehmigten Projektes fir
die Adressatengruppe
(Projektthema/ -idee/-
abschluss)

Projekteilnehmergruppe
definieren

Momentaner Ist-Zustand
der Projektgruppe

Festgelegtes Projektthema
sachlich und fachlich

beschreiben/begriinden

Padagogische
Lernzielebenen

Titel des Projektes
ausarbeiten

Ab jetzt kann der Student das validierte Projektthema detailliert ausarbeiten und verschriftlichen.
Die Vorlage soll zur Kontrolle ausgehandigt werden. Diese wertvolle Vorarbeit stellt den ersten

Schritt zur Verschriftlichung des Projektes dar.

Die Adressaten werden Uber das genehmigte Projektthema informiert.

Die Projektgruppe wird verbindlich definiert und in die Verantwortlichkeit mit
einbezogen (alle Personen, die an diesem genehmigten Projektthema teilnehmen
wollen).

Der momentane ,Ist-Zustand” (Entwicklungs- und Wissensstand, Ressourcen, ...) der
Projektteilnehmer/Projektgruppe wird beschrieben.

Der Student beruft sich dabei u.a. auch auf die ausgewerteten Beobachtungen.

Die padagogische Absicht/Der padagogische Sinn des Projektes wird erlautert und mit
Fachliteratur begriindet/belegt.

Der Student formuliert ein Richtziel (RZ).

Er verfasst und begriindet die gewahlten Lernzielbereiche (2 fiir das Gesamtprojekt).
Er verschriftlicht die Grobziele (GZ) fiir das Projekt (2 pro festgelegter Entwicklungs-
/Lernzielbereich).

Er halt die Evaluationskriterien schriftlich fest und definiert die dazugehorigen
Indikatoren (qualitativ und/oder quantitativ).

Entsprechend der Vorgaben in ,METES” kann das Projekt neben dem offiziellen Titel
auch zusatzlich einen Projektnamen haben (z.B. , Héllef, et brennt”).

O 0O OO0 |

O
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Projektspezifische

didaktische Prinzipien Der Student beschreibt und begriindet seine Wahl und setzt diese in den Kontext des 0
auswahlen (max. 6 Projektthemas.
Projektprinzipien)
Der Student arbeitet den Projektverlauf aus

= mit den projektspezifischen Bildungsaktivitaten,

= mit erzeugtem(n) Fixpunkt(en) und mit Meta-Interaktionen,

= mit einem Projektabschluss,
Projektplan = mit erarbeiteten/aufgestellten Auftragen und Arbeiten,
schematisch/tabellarisch * mit einer evtl. Finanzierungsplanung, O
erstellen = mit moglichen Kooperationen,

= mit einer Erlauterung der Rolle der Projektleitung (wie diese
vorgesehen/gedacht ist),

= mit folgenden Fragestellungen: Was macht wer, wann, wo, wie? (evtl. schon mit
welchen Feinzielen zu welchen Grobzielen).

Projektspezifische Planung  fachliche Begriindung der gewahlten Bildungsaktivitaten:
der Bildungsaktivitditen mit der Student bestimmt und begriindet die Feinziele fiir jede einzelne Bildungsaktivitat O
den FZ zu den Projekt-GZ ~ und nimmt dabei Bezug auf die entsprechenden Grobziele.
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Kapitelstruktur des Mémoire de stage
3. Die Projektplanung
3.1 Schwerpunkte in Entwicklungs-/Lernbereiche festlegen (2 fir das Gesamtprojekt)
3.2 Grobziele fir das Projekt festlegen (2 pro Entwicklungs-/und Lernzielbereich)
3.3 Evaluationskriterien und Indikatoren (fiir die geplanten Entwicklungs-, Bildungs- und Lernprozesse) ausarbeiten
(und Zusammenhang mit Grobzielen herstellen)
3.4 Provisorischen Projektplan schematisch/tabellarisch usw. erstellen
3.4.1 Auftrage und Aufgaben erarbeiten
3.4.2 Eventuelle Finanzierung planen
3.4.3 Mogliche Kooperationen entwickeln
3.4.4 Rolle der Projektleitung erldautern
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4. Projektdurchfihrung

Arbeitsauftrage

Padagogisches Handeln

Zweiter Besuch des
PRAPR-Lehrers

Phase de mise en ceuvre (Arbeitsphase)

Kurze Erlauterungen zu den Auftragen

Er realisiert die geplanten projektspezifischen Bildungsaktivitaten
Er vollzieht einen kritischen Riickblick nach jeder geplanten Aktivitat.

Er realisiert die Fixpunkte und reflektiert Giber evtl. Meta-Interaktionen.

Er vollzieht einen kritischen Riickblick zu den Fixpunkten und dokumentiert das
Ergebnis der Reflexion. Eventuelle Veranderungen fiir die Weiterfihrung am Projekt
werden auch schriftlich festgehalten.

Der Student flhrt eine detailliert geplante und projektbezogene Bildungsaktivitat
durch, die von dem PRAPR-Lehrerund dem Tutor supervisiert wird.

Er unternimmt eine kritische Reflexion des padagogischen Handelns.

Er prift, ob die Umsetzung des Projektes in der Institution (Fotos, Plakate, ...) fiir alle
sichtbar ist.

Es findet eine Besprechung tber den Projektstand/Projektverlauf mit dem Tutor und
dem PRAPR-Lehrer statt.

Es findet eine Besprechung tber die alltdglichen (projektunabhéangigen)
Aktivitaten/Handlungen mit dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer statt.

Das Projekt kann vom Erzieherteam auch nach dem Ende des Praktikums fortgesetzt
werden, das heildt das Projekt sollte nachhaltig sein.

O OO0 <K

O O O 0O 0 O
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Bewertung des gesamten Projektes:

= Der Tutor und der PRAPR-Lehrer diskutieren die gemeinsame Bewertung fiir den
gesamten zurickliegenden Praktikumszeitraum sowie die Umsetzung und Durchfiihrung
des Projektes.

= Anschlieend legen der Tutor und der PRAPR-Lehrer gemeinsam die Note activité
pédagogique du stagiaire (ACPTS) fest.

= Als Grundlage dienen die bisherige Praktikumszeit, das Mémoire de stage sowie die
Indikatoren/Standards des Bewertungsbogens activité pédagogique du stagiaire (ACPTS)
(siehe Anhang 11.7).

Die Note activité pédagogique du stagiaire (ACPTS) wird dem Studenten mitgeteilt. Die Eingabe
dieser Note in den LTPES-Manager erfolgt durch den PRAPR-Lehrer.
Kapitelstruktur des Mémoire de stage
4. Synthetisierte und chronologische Beschreibung des Projektverlaufes mit umgesetzten Fixpunkten und Meta-Interaktionen
(Verschriftlichung der einzelnen Projektaktivitaten im Anhang).
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5. Vorstellung der Ergebnisse und Auswertung des Projektes

Phase de réflexion et de la documentation (Reflektionsphase und Dokumentationsphase)
1l Sowohl fiir das Mémoire de stage als auch fiir die Soutenance relevant !!!

Arbeitsauftrage Kurze Erlauterungen zu den Auftragen ‘/

Der Student beschreibt den Projektverlauf:
* mit den projektspezifischen Bildungsaktivitaten,
= mit der Projektabschlussaktivitat O
= sowie mit Fixpunkt(en), Meta-Interaktion(en) und den sich daraus
ergebenden Ergebnissen.

Zusammenfassende . . .
. Er wertet das Projekt mit allen Beteiligten aus (wenn machbar). O
chronologische Darstellung
des gesamten Er analysiert den Projektprozess samt Projektabschluss. O
Projektverlaufes - - - - -
Er beschreibt und veranschaulicht die Entwicklungs-, Ausbildungs- und Lernprozesse
Fertigstellung bis zum der Projektteilnehmer mlthl!fe der angegebenen Evaluationskriterien und vergleicht O
Abgabetermin des Mémoire de? aktuejlen ‘Ist—Zusta.nd mI'F de.m angestrebten SF)II—Zustand. . o
de stage! Er Uberprift die Grobziele mit Hilfe der ausgearbeiteten Evaluationskriterien. O
Er prift und reflektiert die eingesetzten Projektprinzipien auf ihre Wirksamkeit. O
Er verdeutlicht, wo der gewahlte Differenzierungsbereich (D1, D2, D3, D4, D5) und O
dessen Besonderheit im Projekt erkennbar/offensichtlich wurde.
Er erstellt einen zusammenfassenden Riickblick in Bezug auf die padagogische O
Absicht des Projektes.
Er verweist auf eine mogliche Weiterfihrung des Projektes in der Institution. O

Kapitelstruktur des Mémoire de stage
5. Vorstellung der Ergebnisse und Auswertung des Projektes
5.1 Analyse des Projektprozesses sowie, des Projektprodukts, wenn vorhanden
5.2 Schilderung und Veranschaulichung der stattgefundenen Entwicklungs-, Bildungs- und Lernprozesse der
Adressaten, die am Projekt teilgenommenen haben
5.3 Uberpriifung der Grobziele mit Hilfe der ausgearbeiteten Evaluationskriterien und der angewandten Projektprinzipien
5.4 Verdeutlichung, wo der gewahlte Differenzierungsbereich (D1, D2, D3, D4 und D5) und dessen Besonderheit im Projekt
erkennbar wird
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6. Fazit zum
Projekt und

7. Personlicher Lernprozess

Aussicht

6. Fazit und Ausblick

6.1 Rickblick im Zusammenhang mit der padagogischen Absicht des Projektes (siehe Titel des Projektes)
6.2 Mogliche Weiterflihrung des Projektes in der Institution

Chronologische
Dokumentation folgender
Elemente

Fertigstellung: VOR
Praktikumsbeginn

bis spatestens nach der 1.
Praktikumswoche

Chronologische
Dokumentation folgender
Elemente

Identifizierung von personlichen Ressourcen und mogliche Entwicklung dieser
Ressourcen

Entwicklung personlicher Lernziele (nach dem Prinzip SMART) inkl. Erstellung von
Evaluationskriterien

Darstellung der wichtigen eingenommenen padagogisch-erzieherischen Rollen im
Projekt (u.a. die Projektleitung, usw.)
Darstellung des Umgangs mit Problemen, Schwierigkeiten, Konflikten, ...
(Bewaltigungsstrategien)
Uberpriifung der persdnlichen Entwicklungs- und Lernprozesse.
Zukunftsgerichtete Entwicklungs- und Lernprozesse (im Sinne des ,lifelong
learning”).

Kapitelstruktur des Mémoire de stage

O 0Ooo 0O
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8. Anhang

7. Personlicher Lernprozess

7.1 Reflexion zum personlichen Lernprozess, bezogen auf die Projektarbeit

7.2 Identifizierung und mogliche Entwicklung persoénlicher Ressourcen

7.3 Eingenommene erzieherische Rollen (u.a. die der Projektleitung, usw.)

7.4 Umgang mit Problemen, Schwierigkeiten, Konflikten usw. (vgl. Bewaltigungsstrategien)

7.5 Festlegung, Entwicklung und Auswertung von persénlichen Lernzielen (nach dem SMART-Prinzip)
7.6 Zukunftsgerichtete Entwicklungs- und Lernprozesse (Ausblick i.S. des ,lifelong-learning“)

Validierung des Projektthemas.

Folgende Dokumente
miussen in den Anhang
eingefligt werden

= Zwei ausfiihrlich verschriftlichte Bildungsaktivitaten des Projektes und
mindestens vier Bildungsaktivitdten des Projektes mit Stichworten und
entsprechenden Reflexionen,
= jedes zusatzliche Dokument bzw. Foto, das nach dem Ermessen des
Studenten einen Mehrwert darstellt.
Kapitelstruktur des Mémoire de stage

8.1 Zwei ausfiihrlich verschriftlichte Bildungsaktivitaten (gemalk dem Planungsschema in der Toolbox), die in direktem
Zusammenhang mit dem Projekt stehen. Eine davon stellt die Bildungsaktivitat dar, die anlasslich des zweiten Besuchs des
PRAPR-Lehrers durchgefiihrt wurde

8.2 Alle weiteren Bildungsaktivitdten sollen stichwortartig (auch handschriftlich moglich) nach dem Planungsschema in der
Toolbox vorbereitet werden
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10.3.3 Aufbau des Mémoire de stage (Kapitelstruktur)

1. Beschreibung der Ausgangslage

1.1 Institutionellen Kontext der Institution zusammenfassend beschreiben (Name der
Institution, Trager, Auftrag und Zielgruppe)

1.2 Padagogisches Konzept der Institution zusammenfassend beschreiben (padagogisches
Handlungskonzept, padagogisch-erzieherische Rollen und entsprechende Aufgaben,
padagogische Haltungen, gelebte Werte, padagogische Ziele und entsprechende
Methoden)

1.3 Konzept kritisch betrachten (Reflektieren Sie die praktische Umsetzung in der
Institution und schreiben Sie dazu lhre persdnliche Stellungnahme)

1.4 Objektive Beschreibung der Interessen, Ressourcen und Bedirfnisse der
Adressatengruppe anhand von Alltagsbeobachtungen und den Ergebnissen der
systematischen Beobachtungen.

2. Die Projektinitiative
2.1 Weg zur Auswahl des Themas erldutern (Fragestellungen, Uberlegungen, Konzept)
2.2 Projektspezifische didaktische Prinzipien auswahlen (max. 6 Projektprinzipien)

2.3 Den momentanen Ist-Zustand (Entwicklungs-, Wissensstand, ...) der Projektteilnehmer
beschreiben

2.4 Das Projektthema festlegen und die padagogische Absicht des Projektes (Projektprozess
und ggf. -produkt) erlautern und mit Fachliteratur begriinden

2.5 Titel ausarbeiten

3. Die Projektplanung
3.1 Schwerpunkte in Entwicklungs-/Lernbereiche festlegen (2 fir das Gesamtprojekt)
3.2 Grobziele flr das Projekt festlegen (2 pro Entwicklungs-/und Lernzielbereich)

3.3 Evaluationskriterien und Indikatoren (fur die geplanten Entwicklungs-, Bildungs- und
Lernprozesse) ausarbeiten (und Zusammenhang mit Grobzielen herstellen)

3.4 Provisorischen Projektplan schematisch/tabellarisch usw. erstellen
3.4.1 Auftrage und Aufgaben erarbeiten
3.4.2 Eventuelle Finanzierung planen
3.4.3 Mogliche Kooperationen entwickeln

3.4.4 Rolle der Projektleitung erldautern
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4. Synthetisierte und chronologische Beschreibung des Projektverlaufes mit umgesetzten
Fixpunkten und Meta-Interaktionen (Verschriftlichung der einzelnen Projektaktivitaten im
Anhang).

5. Vorstellung der Ergebnisse und Auswertung des Projektes
5.1 Analyse des Projektprozesses sowie, des Projektprodukts, wenn vorhanden

5.2 Schilderung und Veranschaulichung der stattgefundenen Entwicklungs-, Bildungs- und
Lernprozesse der Adressaten, die am Projekt teilgenommen haben

5.3 Uberpriifung der Grobziele mit Hilfe der ausgearbeiteten Evaluationskriterien und der
angewandten Projektprinzipien

5.4 Verdeutlichen, wo der gewahlte Differenzierungsbereich (D1, D2, D3, D4 und D5) und
dessen Besonderheit im Projekt erkennbar wird

6. Fazit und Ausblick

6.1 Rickblick im Zusammenhang mit der padagogischen Absicht des Projektes (siehe Titel
des Projektes)

6.2 Mogliche Weiterflihrung des Projektes in der Institution
7. Personlicher Lernprozess
7.1 Reflexion zum personlichen Lernprozess, bezogen auf die Projektarbeit
7.2 Identifizierung und mogliche Entwicklung persdnlicher Ressourcen
7.3 Eingenommene erzieherische Rollen (u.a. die der Projektleitung, usw.)
7.4 Umgang mit Problemen, Schwierigkeiten, Konflikten usw. (vgl. Bewaltigungsstrategien)

7.5 Festlegung, Entwicklung und Auswertung von personlichen Lernzielen (nach dem
SMART-Prinzip)

7.6 Zukunftsgerichtete Entwicklungs- und Lernprozesse (Ausblick i.S. des , lifelong-
learning”)

10.3.4 Formalien fir den Mémoire de stage

Der Mémoire de stage gilt als eine Abschlussarbeit, d.h. es wird erwartet, dass alle
aufgelisteten Formalien respektiert werden. In einer Abschlussarbeit sollten samtliche
Rechtschreibfehler verbessert sein. Auch auf die Grammatik und Syntax muss Wert gelegt
werden.

Der Umfang des Mémoire de stage muss mindestens 11.000 und darf hochstens 14.000
Worter enthalten (dies entspricht ca. 37 — 45 Seiten je nach SchriftgréRe). Die Wortanzahl
ist anzugeben auf der Seite mit der Selbstandigkeitserklarung (siehe Anhang 11.3).

Das unterschriebene Formular ,Validierung des Projektthemas” muss der Arbeit im Anhang
beigefligt und eine Kopie dem Tutor ausgehandigt werden.
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Die Bestatigung, dass der Tutor ein Exemplar des Mémoire de stage erhalten hat, muss der
Student am Tag seiner Soutenance der Jury vorlegen. Der Tutor bestatigt ausschlieBlich den
Erhalt des Mémoire de stage, der Inhalt wird dabei nicht bewertet (siehe Anhang 11.4).

Die Regeln des Zitierens missen berlicksichtigt werden (s. Toolbox: Kapitel ,,Formalien,
Zitieren, Paraphrasieren sowie Quellenangaben®). Wird der Mémoire de stage diesen
Formalien und Anforderungen nicht gerecht, flihrt dies zu einem Punkteabzug von bis zu 1,5
von 12 moglichen Punkten.

Abgabe des Mémoire de stage
Der Mémoire de stage wird in PDF-Form auf eine von der Schule definierte FORMS-
Plattform hochgeladen.
Das Abgabedatum sowie den Link zum Herunterladen findet sich im Dokument
,Terminlbersicht Praktikum 1SGED".

10.4 Die Soutenance des Mémoire de stage

10.4.1 Allgemeine Informationen zur Soutenance

Es sollte ersichtlich werden, dass der Student sich auf die Soutenance vorbereitet hat, indem
er z. B. sein Mémoire de stage sowie Notizen, Reflexionen und Auszlige aus der Fachliteratur
mitbringt und entsprechende Medien, Hilfsmittel, sachliche und kreative Darstellungen
wahrend der Soutenance einsetzt.

Der Student Ubernimmt dabei eine aktive Rolle (s. Haltung/Motivation) und wendet die
Prinzipien der Kommunikation an (s. Struktur, Verstandlichkeit, Ausdrucksweisen, ...).

Zudem legt der Student der Jury am Tag der Soutenance die Bestatigung vor, dass der Tutor
eine Kopie des Mémoire de stage erhalten hat (siehe Anhang 11.4).

Die Prasentation erfolgt in der Sprache, in welcher der Mémoire de stage verfasst wurde.
Die Sprache der anschlieRenden Diskussionsrunde erfolgt in der Regel auf Luxemburgisch.
Dem Studenten ist es aber erlaubt, im Gesprach auch auf Deutsch oder Franzosisch zu
antworten.

Die Soutenance dauert insgesamt 45 Minuten. Zu Beginn halt der Student wahrend 30
Minuten eine Prasentation. AnschlieBend findet ein auf den Fragen der Juroren basierendes
Gesprach statt, das 15 Minuten dauert.

Die Soutenance muss einen deutlichen Mehrwert gegenliber dem Mémoire de
stage enthalten, d.h. der Student zeigt neue Aspekte/neugewonnene
Erkenntnisse oder Ansatze auf, sowohl zum Projektprozess als auch zum
I eigenen Lernprozess. Die Soutenance stellt keine reine Wiederholung des
Mémoire de stage dar! In der Soutenance miissen die personlichen
Erfahrungen und Erlebnisse wahrend des Praktikums, und vor allem wahrend
des Projektprozesses erganzend beschrieben und reflektiert werden.
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Die Juroren ziehen sich nach der Soutenance zuriick, gehen den Bewertungsbogen zum
Meémoire de stage & Soutenance (s. Anhang 11.8) durch und begriinden schriftlich die Note
(der Bewertungsbogen dient eventuellen Notizen; die Noten- und Begriindungseingabe
erfolgt im LTPES-Manager).

Der Bewertungsbogen wird vom PRAPR-Lehrer im LTPES-Manager ausgefullt (Eingabefrist s.
,Termintbersicht Praktikum 1SGED“). KEINE der Noten darf dem Studenten anschlieRend
mitgeteilt werden. Die Noten werden erst durch die délibération de la commission d’examen
der 1SGED validiert.

10.4.2 Prasentation der personlichen Erfahrungen und Erlebnisse

1. STANDORTBESTIMMUNG
Zusammenfassende Beschreibung des institutionellen Kontextes (Trager, Auftrag,
Zielgruppe).

=  Zusammenfassende Beschreibung des padagogischen Konzeptes in Bezug auf das
Projekt (padagogisches Handlungskonzept, Richtziele).

= Wie entstand das Projekt (Idee, Kontext, Entscheidungen, ...)?

= Welche erzieherische(n) Rolle(n) haben Sie wahrend des gesamten
Projektprozesses eingenommen?

=  Welche Merkmale und Projektprinzipien standen im Vordergrund und warum?

= zusatzlich mogliche weitere Punkte/Fragestellungen

2. PROJEKTVERLAUF/-DURCHFUHRUNG/-PROZESS UND ANALYSE

= Wie verliefen das Projekt und der damit verbundene Prozess?

=  Welche zentralen Erkenntnisse haben Sie aus dem Projekt gezogen?

= |nwiefern hat lhnen die Fachliteratur geholfen, mogliche Antworten darauf zu
finden?

=  Welche Fixpunkte (Reflexionsmomente) haben Sie gesetzt?

=  Welche Schliisse ziehen Sie aus lhrem Projekt?

= zusétzlich mogliche weitere Punkte/Fragestellungen

3. DARSTELLUNG DES PERSONLICHEN LERNPROZESSES IN BEZUG AUF DIE
PROJEKTARBEIT

=  Wo haben Sie konkrete Lernfortschritte gemacht?

=  Wo besteht noch Entwicklungs- und Lernbedarf?

=  Welche (Lern-) Ziele ergeben sich daraus fir ein nachstes Projekt?

= zusatzlich+ mogliche weitere Punkte/Fragestellungen
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10.5 Bewertungen

10.5.1 Notengebung in der Pratique professionnelle und in Mémoire de stage &
soutenance

In der pratique professionnelle (PRAPR) wird die activité pédagogique du stagiaire (ACTPS)
durch eine gemeinsame Note (ACTPS-Note) vom Tutor und dem PRAPR-Lehrer bewertet.

Die Note im Fach ACTPS kann nur validiert werden, wenn der Student ALLE
I Arbeitsauftrage erledigt hat und wenn er ALLE die zu leistenden Arbeitsstunden
° zertifiziert/validiert bekommen hat. Ist die nicht der Fall, bekommt der Student
ein ,pas composé”“.

Die Note Mémoire de stage & Soutenance von 20 Punkten setzt sich wie folgt zusammen:
Mémoire de stage 12/20 Punkten und Soutenance 8/20 Punkten.

Der PRAPR-Lehrer und der Zweitkorrektor (Jury) legen diese Note fest.

10.5.2 Ungenligende Note in Mémoire de stage & Soutenance

Flhrt die Bewertung des Mémoire de stage zusammen mit der Bewertung der Soutenance
zu einer ungenligenden Note, dann miissen die betroffenen Studenten, je nach Problematik,
ihren Mémoire de stage grundlegend lberarbeiten (mit oder ohne Intensivpraktikum
wahrend der Sommerschulferien) und in einer weiteren Soutenance prasentieren.

Der Abgabetermin des Uberarbeiteten Mémoire de stage wird, abhdangig vom Umfang der
Mangel, von den beiden Jurymitgliedern, die den Mémoire de stage korrigieren, dem
Conseil de classe vorgeschlagen. Der Abgabetermin wird durch die commission d’examen
der 1SGED validiert. Mitte September gilt als spatester Zeitpunkt fiir die Abgabe und die
Soutenance.

Eine ungeniligende Note in den beiden Fachern ACTPS und Mémoire de stage & soutenance
fuhrt zu einem ,,échec”.
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11 ANHANG 1SGED

11.1 Erste Ausarbeitung moglicher Projektthemen fir die
Validierung des Projektthemas

Erste Ausarbeitung eines moglichen Projektthemas fiir die Validierung des Projektthemas
Vorlage und Orientierung bei der Verschriftlichung des Projektes

Projektthema:

Titel:
Richtziel:

Lernzielbereich 1: Motorische Fahigkeiten

Lernzielbereich 2: Soziale Fahigkeiten

1) Kurze Begriindung: Wie passen das Thema und die Zielsetzung zur Institution und
zur Zielgruppe?

2) Welche Ressourcen konnten Sie anhand Ihrer Beobachtungen bei der
Adressatengruppe identifizieren?
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3) Welche Interessen und Bedirfnisse (und in welchen Situationen) konnten Sie bei
Ihrer Adressatengruppe identifizieren?

4) Fachliche Begriindung des Themas:
a) Anhand welcher Fachliteratur wurde argumentiert, inwiefern das gewahlte
Thema zur Adressatengruppe passt?

b) Beschreiben Sie kurz, wo das Projektthema im Konzept verankert ist.
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11.2 Validierung des Projektthemas

VALIDIERUNG DES PROJEKTTHEMAS

Festlegung des Projektthemas beim 1. Praktikumsbesuch
Validation: Tutor und PRAPR-Lehrer

Name und Vorname des Studenten:
Klasse und domaine de différenciation :
Mogliche Projektthemen und provisorische Projekttitel:

O 1.

a 2.

O 3.

(Festgelegtes Projektthema ankreuzen)

Aufgrund der gemeinsamen Einschatzung und vorangegangenen Prasentation wahrend
des ersten Praktikumsbesuches wurde festgehalten, dass das Thema und die Zielsetzung

des anvisierten Projektes:

O auf ressourcenorientierten, von dem Studenten durchgefihrten Beobachtungen
basieren,

Bemerkung:

OO schlissig begriindet sind und dass ersichtlich wird, inwiefern das Thema im
Konzept verankert ist und auf diesem aufbaut,

Bemerkung:

O passend zur Adressatengruppe sind, d. h. Interessen und Bediirfnisse genannt
wurden,

Bemerkung:
OO partizipativ moglich/gestaltet und umsetzbar sind,
Bemerkung:

O padagogisch begriindet sind und dass sichtbar wird, inwiefern das Thema zu der
Adressatengruppe passt,
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Bemerkung:

O anhand von passender Fachliteratur untermauert sind.

Bemerkung:

Wurden ein oder mehrere Kriterien nicht angekreuzt, muss der Student zeitnah die
fehlenden Punkte aufarbeiten und dem Tutor und dem PRAPR-Lehrer zukommen

lassen.
Name des Studenten: Unterschrift:
Name des Tutors: Unterschrift:
Name des PRAPR-Lehrers: Unterschrift:
Datum:
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11.3 Selbststandigkeitserklarung

SELBSTSTANDIGKEITSERKLARUNG
Bestatigung

Ich versichere, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit (Mémoire de stage) selbststandig
und ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Alle
Stellen, die wortlich oder paraphrasiert aus Veroffentlichungen (Fachblicher, Internet-
Beitrage, usw.) oder anderen Quellen stammen, sind als solche (nach den ausgehandigten
Richtlinien) eindeutig kenntlich gemacht.
Die Arbeit ist in gleicher Form oder dhnlicher Form noch nicht veréffentlicht und noch
keiner Jury vorgelegt worden.

Wortanzahl: e

Datum: s

Name: Unterschrift:
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11.4 Erhalt des Mémoire de stage - Tutor

ERHALT DES MEMOIRE DE STAGE
Bestadtigung durch den Tutor
(Unterschrift und Stempel der Praktikumsstelle)

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich eine Kopie des Mémoire de stage erhalten
habe und einsehen konnte.

Name des Studenten:

Klasse:

Name des Tutors (oder der Vertretung):
Unterschrift:

Datum:

Stempel der Institution:

Bemerkung:

Falls gravierende Fehler in der Beschreibung der Projektinitiative, der Institution, der
Adressaten oder sonstige Unstimmigkeiten (z. B. in der Beschreibung des Ablaufes vom
Projekt) festgestellt wurden, bitten wir Sie als Tutor, innerhalb von 2 Wochen den
verantwortlichen Lehrer der ,pratique professionnelle“ (PRAPR-Lehrer) zu kontaktieren.

Diese Bestatigung muss von dem Studenten am Tag seiner Soutenance vorgelegt werden.

146



11.5 Zertifizierung von 4-10 Stunden Praktikumsbesuch vor
Praktikumsbeginn (deutsch und franzdsisch)

Zertifizierung von 4 obligatorischen Stunden Praktikumsbesuch
& bis zu weiteren 6 fakultativen Stunden

Obligatorisch

Der Student ,

Klasse 1SGED__,

hat im Rahmen eines Praktikumsbesuches 4 Stunden vor Ort Beobachtungen seiner
zuklinftigen Zielgruppe durchgefiihrt und sich iber die Einrichtung und deren
Handlungskonzept informiert.

Institution

Datum . 202

Uhrzeit & Dauer : - : h

Unterschrift & Stempel

Fakultativ

Der Student ,

Klasse 1SGED____,

hat im Rahmen eines Praktikumsbesuches bis zu 6 weiteren Stunden vor Ort
Beobachtungen seiner zukiinftigen Zielgruppe durchgefihrt und sich liber die Einrichtung
und deren Handlungskonzept informiert. Diese bis zu 6 weiteren Stunden werden von
den Arbeitsstunden des Praktikums (Januar — Marz) abgezogen!

Institution

Datum . 202

Uhrzeit & Dauer : - : h

Unterschrift & Stempel:
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Attestation de visite de stage de 4 heures obligatoires
& jusqu’a 6 heures supplémentaires facultatives

Obligatoire

L’étudiant

classe 1SGED ___,
a effectué des observations de son future groupe cible sur place pendant 4 heures dans le
cadre d’une visite de stage et s’est informé sur I'établissement et son plan d’action.

Institution

Date . 202

Heure & durée : - : h

Signature et cachet

Facultatif

L’étudiant

classe 1SGED ,

a effectué des observations de son future groupe cible sur place jusqu’a 6 heures
supplémentaires dans le cadre d’une visite de stage et s’est informé(e) sur I'établissement
et son plan d’action. Celles-ci, jusqu’a 6 heures, seront déduites des heures de travail du
stage (janvier — mars).

Institution

Date . 202

Heure & durée : - : h

Signature et cachet :
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11.6 Raster fur die Zwischenbilanz Tutor — Schiler 1SGED

RASTER FUR DIE ZWISCHENBILANZ
TUTOR — SCHULER 1SGED
OHNE BENOTUNG

Name und Vorname des Schilers:

Tutor:
Klasse:

KOMPETENZ 1

KOMPETENZ 2

Activité pédagogique du stagiaire (ACTPS)

Der Student soll, aufbauend auf einem positiven Menschenbild, Adressaten
beobachten, beschreiben, analysieren und ihnen wertfrei und objektiv begegnen.

INDIKATOREN
Der Student

beschreibt den aktuellen Entwicklungsstand (Ist-Zustand) der Adressaten.
unterscheidet die Beschreibung von der Deutung.
begegnet seinen Adressaten wertneutral und objektiv.
analysiert das Handeln seiner Adressaten ressourcenorientiert und benutzt
dabei Fachwissen.

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 1

Der Student erkennt, hinterfragt und akzeptiert eigene Wertvorstellungen und die
des Gegenlibers sowie die des Tragers.

INDIKATOREN

Der Student

kann anhand konkreter im Alltag beobachteter Ereignisse und Situationen
Eigenschaften, Qualitaten und Glaubenssatze seiner Adressaten identifizieren.
setzt sich wertfrei mit den Eigenschaften, Qualitaten und Glaubenssatzen
seiner Adressaten auseinander.
erkennt die Wertvorstellungen des Tragers und kann diese konkret
veranschaulichen (oder illustrieren).
akzeptiert die Wertvorstellungen des Gegenibers (auch wenn diese nicht den
seinigen entsprechen).
hinterfragt konstruktiv den institutionellen Kontext sowie die
Wertvorstellungen des Gegeniibers und beruft sich dabei auf Fachwissen.
kann eigene Wertvorstellungen nennen und hinterfragen.

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 2
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Der Student kennt Handlungstheorien, kann seine alltaglichen Entscheidungen
padagogisch begriinden und kritisch hinterfragen sowie sich kongruent (passend
zu Wertvorstellungen, Grundhaltungen und Entscheidungen) verhalten.

INDIKATOREN

Der Student

= begriindet Entscheidungen unter Einbezug der beobachteten
Ressourcen/Bedirfnisse/Interessen und beruft sich dabei auf Fachwissen.

= hinterfragt seine Entscheidungen im Hinblick auf die Wertvorstellungen des
Tragers.

= verhalt sich wertneutral zu den Wertvorstellungen des Tragers.

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 3

KOMPETENZ 3

Der Student geht aktiv auf seinen Gegentber zu, erfasst adressatenspezifische
Ressourcen, Bedurfnisse, Interessen sowie den Bedarf der Adressaten, um
gemeinsam eine Aufgabe zu |6sen (Dialogfahigkeit).

INDIKATOREN

Der Student

= |6st Aufgaben im Dialog mit den Adressaten.

= erfasst die (kommunikative) Bediirfnislage seiner Adressaten.

identifiziert konkrete Interessensgebiete seiner Adressaten.

= erfasst den Bedarf seiner Adressaten.

= regt ein eigenstandiges Suchen nach Losungsmoglichkeiten an.

= begegnet allen Beteiligten respektvoll und wertschatzend.

= reflektiert Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsangebote mit allen

Beteiligten.

= reagiert angepasst auf die Bedrfnis- und Bedarfslage des Gegenlibers.

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 4

KOMPETENZ 4
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KOMPETENZ 5

KOMPETENZ 6

Der Student wendet die Techniken der (unterstiitzten) Kommunikation an und
nimmt dabei eine empathische, wertschatzende, akzeptierende und aufmerksame
Haltung ein.

Er setzt bei der professionellen Kommunikation verschiedene Theorien zur
Kommunikation und Gruppenorganisation adressatenorientiert um.

INDIKATOREN

Der Student

driickt sich im Kontakt mit Professionellen mehrheitlich fachlich korrekt aus.
benutzt eine der Situation angepasste und angemessene Sprache oder
Kommunikationstechnik.
dokumentiert Informationen strukturiert und fortlaufend.
gibt Informationen betreffend Adressaten an externe Personen (z.B. Lehrer,
Mitstudierende usw.) anonymisiert weiter.
halt sich an die Schweigepflicht.
drickt sich verstandlich und aussagekraftig aus.
hort aktiv zu und reagiert einfiihlsam auf die AuRerungen der Adressaten.
ist aufmerksam und bemerkt z. B. Verdanderungen bei den Adressaten.
akzeptiert das Bedirfnis der Adressaten nach Riickzug.
kommuniziert wichtige Informationen an Mitarbeiter.

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 5

Der Student soll alltdgliche und projektbezogene padagogische Angebote planen,
durchfihren, dokumentieren und analysieren, und dabei:

padagogische Theorien unter Berufung auf das institutionelle Konzept in die
Durchfiihrung mit einbringen,

eine ressourcenorientierte Haltung einnehmen/zeigen,

Partizipation ermoglichen,

nachhaltige Entwicklung als Bestandteil einer zukunftsorientierten sozialen
Arbeit respektieren.

INDIKATOREN
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Der Student erstellt eine schriftliche Planung nach den folgenden Kriterien:

= Padagogisches Handeln mit denen im Konzept festgehaltenen padagogischen
Grundlagen und —haltungen belegen,

= Ressourcen, Interessen, Bediirfnisse und Bedarf der Adressaten beschreiben
und diese mit in seine Planung einbeziehen,

= pddagogisches und methodisches Vorgehen unter Einbezug von Fachwissen
begriinden,

= ressourcenorientierte Lernziele formulieren.

Der Student fiihrt geplante Angebote durch unter Berlicksichtigung folgender

Kriterien:

= lernzielorientiert im eigenen Handeln vorgehen,

= padagogische Grundhaltungen (Wertschatzung, Empathie, Akzeptanz) zeigen,

= methodisches Vorgehen (angepasst an die Situation) adaptieren (falls
notwendig).

Der Student reflektiert padagogisches Handeln unter Berlicksichtigung folgender

Kriterien:

= er reflektiert die durchgefiihrten Angebote in Bezug auf die Angepasstheit von
Zielen, Methoden und Themen sowie auf alternative Vorgehensweisen,

= er geht konstruktiv mit Rickmeldungen um und duRert Selbstkritik,

= er formuliert prazise, wo personlicher Entwicklungsbedarf in seinem
Lernprozess besteht und kann diese Erkenntnisse in der Praxis umsetzen (in
Kontakt mit Adressaten, Teammitgliedern, ...).

Bemerkung(en) zum Kompetenzbereich 6

Unterschrift des Tutors:

Dem Schiiler wird eine Kopie mit der Unterschrift des Tutors ausgehandigt.
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11.7 Bewertungsraster Activité Pédagogique du Stagiaire (ACTPS)

BEWERTUNGSRASTER
ACTIVITE PEDAGOGIQUE DU STAGIAIRE
1SGED — PRAPR - ACTPS

Name des Studenten:

Klasse:

Praktikumsstelle:

Unterschrift des Schilers:

Name des Tutors:

Unterschrift des Tutors:

Name des PRAPR-Lehrers:

Unterschrift des PRAPR-Lehrers:

Datum:

NOTE: /20

Die Note im Fach ACTPS kann nur validiert werden, wenn der Student ALLE Arbeitsauftrage
im gesamten Praktikumsverlauf (inkl. die Auftrage zum ,,Mémoire de stage”) erledigt hat
sowie ALLE zu leistenden Arbeitsstunden zertifiziert bekommen hat. Ist dies nicht der Fall,
bekommt der Student in der Einheit ACTPS ein ,pas composé”“.
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KOMPETENZ 1

KOMPETENZ 2

KOMPETENZ 3
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Activité pédagogique du stagiaire (ACTPS)
Der Student soll, aufbauend auf einem positiven Menschenbild, Adressaten
beobachten, beschreiben, analysieren und ihnen wertfrei und objektiv begegnen.
INDIKATOREN
Der Student
= beschreibt den aktuellen Entwicklungsstand (Ist-Zustand) der Adressaten.
= unterscheidet die Beschreibung von der Deutung.
= begegnet seinen Adressaten wertneutral und objektiv.
= analysiert das Handeln seiner Adressaten ressourcenorientiert und benutzt
dabei Fachwissen.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis”) PUNKTE
Excellent (9-10) []
Acquis (5-8) O

Non-acquis (0-4) L]

/10

Der Student erkennt, hinterfragt und akzeptiert eigene Wertvorstellungen und die

des Gegenlibers sowie des Tragers.

INDIKATOREN

Der Student

= kann anhand konkreter (im Alltag beobachteten Ereignissen/Situationen)
Eigenschaften, Qualitdten und Glaubenssatze seiner Adressaten identifizieren.

= setzt sich wertfrei mit den Eigenschaften, Qualitaten und Glaubenssatzen seiner
Adressaten auseinander.

= erkennt die Wertvorstellungen des Tragers und kann diese konkret
veranschaulichen (oder illustrieren).

= akzeptiert die Wertvorstellungen des Gegeniibers (auch wenn diese nicht den
seinigen entsprechen).

» hinterfragt  konstruktiv. den institutionellen = Kontext sowie die
Wertvorstellungen des Gegenlibers und beruft sich dabei auf Fachwissen.

= kann eigene Wertvorstellungen nennen und hinterfragen.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,non-acquis”) PUNKTE
Excellent (9-10) L]
Acquis (5-8) L]

Non-acquis (0-4) ]

/10

Der Student kennt Handlungstheorien, kann seine alltaglichen Entscheidungen
padagogisch begriinden und kritisch hinterfragen sowie sich kongruent (passend
zu Wertvorstellungen, Grundhaltungen und Entscheidungen) verhalten.
INDIKATOREN
Der Student
= begriindet Entscheidungen unter Einbezug der beobachteten

Ressourcen/Bedurfnisse/Interessen und beruft sich dabei auf Fachwissen.



KOMPETENZ 4

KOMPETENZ 5

* hinterfragt seine Entscheidungen im Hinblick auf die Wertvorstellungen des
Tragers.
= verhalt sich wertneutral zu den Wertvorstellungen des Tragers.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,non-acquis”) PUNKTE
Excellent (9-10) ]
Acquis (5-8) Ol

Non-acquis (0-4) Ol

/10
Der Student geht aktiv auf sein Gegenliber zu, erfasst adressatenspezifische
Ressourcen, Bedirfnisse, Interessen sowie den Bedarf der Adressaten, um
gemeinsam eine Aufgabe zu |6sen (Dialogfahigkeit).
INDIKATOREN
Der Student
= |6st Aufgaben im Dialog mit den Adressaten.
= erfasst die (kommunikative) Bedirfnislage seiner Adressaten.
= identifiziert konkrete Interessensgebiete seiner Adressaten.
= erfasst den Bedarf seiner Adressaten.
= regt ein eigenstandiges Suchen nach Losungsmoglichkeiten an.
= begegnet allen Beteiligten respektvoll und wertschatzend.
= reflektiert Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsangebote mit allen
Beteiligten.
= reagiert angepasst auf die Bedurfnis- und Bedarfslage des Gegenlibers.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis®) PUNKTE
Excellent (9-10) L]
Acquis (5-8) L]

Non-acquis (0-4) L]

/10
Der Student wendet die Techniken der (unterstitzten) Kommunikation an und
nimmt dabei eine empathische, wertschatzende, akzeptierende und aufmerksame
Haltung ein.
Der Student setzt bei der professionellen Kommunikation verschiedene Theorien
zur Kommunikation und Gruppenorganisation adressatenorientiert um.
INDIKATOREN
Der Student
= drickt sich im Kontakt mit Professionellen mehrheitlich fachlich korrekt aus.
= benutzt eine, der Situation angepasste und angemessene Sprache oder
Kommunikationstechnik.
= dokumentiert Informationen strukturiert und fortlaufend.
= gibt Informationen betreffend Adressaten an externe Personen (z.B. Lehrer,
Mitstudierende usw.) anonymisiert weiter.
= halt sich an die Schweigepflicht.
= drickt sich verstandlich und aussagekraftig aus.
* hort aktiv zu und reagiert einfiihlsam auf die AuRerungen der Adressaten.
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KOMPETENZ 6
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= jst aufmerksam und bemerkt z.B. Veranderungen bei den Adressaten.
= akzeptiert das Bedrfnis der Adressaten nach Riickzug.
= kommuniziert wichtige Informationen an Mitarbeiter.

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,,non-acquis”) PUNKTE
Excellent (9-10) ]
Acquis (5-8) ]

Non-acquis (0-4) ]

/10
Der Student soll alltdgliche und projektbezogene padagogische Angebote planen,
durchfiihren, dokumentieren und analysieren, und dabei:
= padagogische Theorien unter Berufung auf das institutionelle Konzept in die
Durchfiihrung mit einbringen,
= eine ressourcenorientierte Haltung einnehmen/zeigen,
= Partizipation ermdoglichen,
® nachhaltige Entwicklung als Bestandteil einer zukunftsorientierten sozialen
Arbeit respektieren.
INDIKATOREN

Der Student erstellt eine schriftliche Planung nach den folgenden Kriterien:

= Pddagogisches Handeln mit den im Konzept festgehaltenen padagogischen
Grundlagen und —haltungen belegen,

= Ressourcen, Interessen, Bedlirfnisse und Bedarf der Adressaten beschreiben
und diese mit in seine Planung einbeziehen,

= padagogisches und methodisches Vorgehen unter Einbezug von Fachwissen
begriinden,

= ressourcenorientierte Lernziele formulieren.

Der Student fiihrt geplante Angebote durch unter Beriicksichtigung folgender

Kriterien:

= lernzielorientiert im eigenen Handeln vorgehen,

» pddagogische Grundhaltungen (Wertschatzung, Empathie, Akzeptanz) zeigen,

* methodisches Vorgehen (angepasst an die Situation) adaptieren (falls
notwendig).

Der Student reflektiert padagogisches Handeln unter Bericksichtigung folgender

Kriterien:

= er reflektiert die durchgefiihrten Angebote in Bezug auf die Angepasstheit von
Zielen, Methoden und Themen sowie auf alternative Vorgehensweisen,

= er geht konstruktiv mit Rickmeldungen um und dufiert Selbstkritik,

= er formuliert prazise, wo personlicher Entwicklungsbedarf in seinem
Lernprozess besteht und kann diese Erkenntnisse in der Praxis umsetzen (in
Kontakt mit Adressaten, Teammitgliedern, ...).

BEMERKUNG (Pflichtfeld bei ,non-acquis”) PUNKTE
Excellent (9-10) L]
Acquis (5-8) ]

Non-acquis (0-4) ]



/10

NOTE: /60

:3= /20

Eine ungeniigende Note in der activité pédagogique du stagiaire (ACTPS) fihrt automatisch
zu einer ,épreuve de 2éme session” mit einem Intensivpraktikum zwischen 3 und 8 Wochen
wahrend den Sommerferien.

Die Eingabe der Note im « LTPES-Manager » erfolgt durch den PRAPR-Lehrer (s.
»Termintbersicht Praktikum 1SGED“).

Bitte eine Kopie des endgiiltigen Bewertungsbogen mit Unterschrift des Tutors und PRAPR-
Lehrers am Tag der Bewertung dem Studenten aushandigen.
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11.8 Bewertungsraster Mémoire de stage & soutenance

BEWERTUNGSRASTER
MEMOIRE DE STAGE & SOUTENANCE
1SGED - PRAPR - MEMST

Name des Studenten:

Klasse:

Praktikumsstelle:

Name Jury-Mitglied 1:

Unterschrift:

Name Jury-Mitglied 2:

Unterschrift:

Soutenance am Datum . .202__von h bis bis

NOTE: /20
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SCHRIFTLICHER TEIL: Mémoire de stage
Aufbau
Mémoire de stage Der Student...
Beschreibung und Analyse der Ausgangslage
= ...beschreibt den institutionellen Kontext der
Einrichtung zusammenfassend (Name der
Institution, Trager, Auftrag und Zielgruppe).
= _..beschreibt zusammenfassend das
padagogische Handlungskonzept der

Einrichtung (padagogische Rollen, Aufgaben,

1. Grundhaltungen, Werte, Methoden) und
Beschreibung/Analyse reflektiert die Umsetzung des
der Ausgangslage Handlungskonzeptes anhand von erlebten
Alltagserfahrungen.
= _.beschreibt objektiv die Ressourcen, /1P

Bedirfnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Interessen, Erfahrungen seiner Adressaten
unter Angabe seiner Quellen (Beobachtungen,
Informationen der Mitarbeiter, Spezialisten
usw.) als Ergebnis der getatigten
Beobachtungen.
Projektinitiative und Projektplan

= _.erldutert den Weg zur Auswahl des Themas
(Ideen, Fragestellungen, Uberlegungen,
Konzept...).

= .beschreibt und begriindet gewahlte
Projektprinzipien (max. 6) hinsichtlich des
Projektes (Ressourcen, Bediirfnisse und
Interessen der Projektteilnehmer & der
institutionellen Bedingungen).

= _.beschreibt den Ist-Zustand der
Projektteilnehmer hinsichtlich des

2. Projektinitiative & Projektthemas.

3. Projektplanung = _.stellt, bezliglich des Projektthemas, eine
fachlich begriindete padagogische Absicht des
Projektes (Projektprozess und ggf. -produkt)
dar, mit Fachliteratur unterlegt.

= .arbeitet einen Titel aus (Thema, RZ, Methode,
Zielgruppe, Einrichtung) und prasentiert diesen.

= _.setzt 2 Lernzielbereiche (LZB) fest und
begriindet diese.

= _.legt 2 Grobziele (GZ) pro Lernzielbereich fest
und begriindet diese.

= _.erstellt und erklart Evaluationskriterien fir
alle Grobziele.

= .erstellt einen Projektplan zur Ubersicht der
wichtigsten Daten des Projektes (z.B. Thema,

/2P
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4.
Projektdurchfiihrung

5. Vorstellung der
Ergebnisse und
Auswertung des

Projektes &
6. Fazit

7. Personlicher
Lernprozess
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Datum, LZB, GZ & Evaluationskriterien,
Projektprinzipien, Methode, Material,
Aufgaben...).

...beschreibt anstehende Auftrage und
Aufgaben, die Finanzierung, mogliche
Kooperationen sowie die Aufgabe der
Projektleitung.

Dokumentation und Reflexion der Projektdurchfiihrung

...beschreibt chronologisch den Projektverlauf
mit den projektspezifischen Bildungsaktivitaten
(2 ganz ausformuliert im Anhang) sowie die
umgesetzten Fixpunkte und Meta-
Interaktionen.

...reflektiert den Verlauf des Projektes anhand
von Beobachtungen/erlebten
Situationen/Erfahrungen. /2P
...beschreibt und begriindet sein padagogisches
Handeln wahrend des Projektprozesses im
Hinblick auf mogliche Entwicklungs- und
Lernprozesse bei den Projektteilnehmern und
deren Partizipation.

Vorstellung der Ergebnisse / Auswertung des Projektes & Fazit

... beschreibt und reflektiert den Projektprozess
(und ggf. das Ergebnis oder das Produkt des
Projektes): analysiert, inwiefern die
padagogische Absicht des Projektes umgesetzt
wurde, im Zusammenhang mit dem eigenen
zielgerichteten (GZ) padagogischen Handeln
und den festgesetzten Projektprinzipien.
...erklart die Auswirkungen (auf Entwicklungs-,
Bildungs- und Lernprozesse der Adressaten in
Bezug auf GZ nach Auswertung der
Evaluationskriterien) und die Fortsetzung des
Projektes.

...zeigt auf, wo der gewidhlte
Differenzierungsbereich (D1, D2, D3, D4 oder
D5) und dessen Besonderheit im Projekt
erkennbar wird.

/3P

Personlicher Lernprozess auf das Projekt bezogen

...dokumentiert, Gberprift und reflektiert die

Entwicklung personlicher Lernziele (SMART-

Prinzip) und unternimmt einen Ausblick.

...analysiert die eingenommenen erzieherischen

Rollen bei der Projektleitung.

...identifiziert personliche Ressourcen (sowie /3P
Entwicklungsbedarf).

...beschreibt objektivden Umgang mit



Problemen und Schwierigkeiten sowie den
Einsatz von Bewaltigungsstrategien.

= _..zeigtin allen Bereichen die dafiir notwendige
(Arbeits-) Haltung.

Redaktion und Formalien
= _.redigiert eine inhaltlich koharente und
fachlich begriindete Darstellung der
Projektarbeit.
= _..benutzt die arbeitsfeldspezifische
Fachsprache.
= _..stltzt sich bei seinen Ausfiihrungen auf
fachlich anerkannte Quellen.
= Rechtschreibung & Grammatik: er driickt sich
schriftlich korrekt in der gewahlten Sprache aus
(DE, FR),
= 11.000-14.000 Woérter (anzugeben in der
Selbststandigkeitserklarung),
= Formular ,Validierung des Projektthemas”
befindet sich im Anhang,
= Regeln fiir Zitate und Verweise wurden
eingehalten und die Quellenangaben sind
korrekt,
= Korrektes Quellenverzeichnis,
= Vollstandigkeit.
Note fiir den schriftlichen Teil:
Diese Note wird NICHT aufgerundet, sondern zuerst mit der Note der /12
Soutenance verrechnet!

/1P

MUNDLICHER TEIL: Soutenance

Der Student...:
Form
= _.driickt sich wahrend der Prasentation miindlich korrekt in der
...gewdhlten Sprache des Mémoire de stage aus.
= ..beherrscht den addquaten Einsatz von kérpereigenen (Gestik, Mimik,

Stimme, Koérperhaltung...) und korperfremden Medien und Mitteln
(Visualisierungen, Technik...).
= .zeigt Kreativitidt und Originalitit sowie Kongruenz. /1P
= _.halt sich an den vorgegebenen Zeitrahmen von +/- 30 Minuten
Prasentation.
Inhalt: Institution und Konzept

= .beschreibt kurz den institutionellen Kontext (Trager, Auftrag,

Zielgruppe). i
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= .beschreibt kurz das padagogische Konzept in Bezug zum Projekt
(padagogisches Handlungskonzept, Richtziele).

Inhalt: Reflexion Projektprozess

= _stellt den Projektprozess/-verlauf mit seinen Fixpunkten dar (&
Zusammenhang D1-D5).
= _.analysiert sein padagogisches Handeln wahrend dem
Projektprozess/der Durchfiihrung.
= _.evaluiert die zentralen Erkenntnisse und Konsequenzen des
Projektvorhabens. /2P
= __enth3lt einen deutlichen Mehrwert an Information/Dokumentation
gegenlber dem Mémoire de stage: personliche Erfahrungen und
Erlebnisse werden beschrieben.

Reflexion Lernprozess

= ...schildert seinen eigenen personlichen Lernprozess in Bezug auf die
Projekterfahrungen (Lernfortschritte, Entwicklungsbedarf, Ausblick).
= __schildert seinen professionellen Lernprozess beziiglich der
Praktikumsstelle und dessen padagogischem Konzept (Lernfortschritte,
Entwicklungsbedarf, Ausblick).
= _.zieht personliche Schlussfolgerungen zu den, nach dem SMART-
Prinzip, formulierten personlichen Lernzielen (mit Ausblick). /2P
= _.enthalt einen deutlichen Mehrwert an Information/Dokumentation
gegeniliber dem Mémoire de stage: personliche Erfahrungen und
Erlebnisse werden beschrieben.

Diskussion
...gibt schlissige Antworten auf Nachfragen der Jury. /2P

Note fiir den mindlichen Teil:

Diese Note wird NICHT aufgerundet, sondern zuerst mit der Note vom /8P
Meémoire de stage verrechnet!

GESAMTNOTE:

Diese Note wird aufgerundet! / 20P
KEINE der Noten darf dem/der Student*in mitgeteilt werden!

BEGRUNDUNG (Notizen fiir Manager)
Inhalt:

Form:

Prasentation:
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Die Eingabe der Note erfolgt idealerweise am gleichen Tag der Soutenance (jedoch
spatestens bis s. ,, Terminlibersicht Praktikum 1SGED“) im ,,LTPES-Manager” durch den
PRAPR-Lehrer
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TOOL-BOX (2GED, 1GED, 1SGED)
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1 Vorbemerkungen

In der vorliegenden Tool-Box zur Praktikumsbegleitung fiir alle Jahrgangsstufen befinden
sich erganzende Hilfen und Formalien beziglich wichtiger Arbeitsauftrage, wie z. B. zur
Lernwegdokumentation (zum Dokumentieren von ressourcenorientierten Beobachtungen,
zur Verschriftlichung und Evaluation von gezielten Bildungsaktivitaten, ...).

Die Tool-Box richtet sich an alle Jahrgangsstufen, spezifische Zusatze fir die jeweiligen
Jahrgangsstufen werden wie bereits im Handbuch besonders hervorgehoben.

Bitte drucken Sie - im Sinne eines nachhaltigen Handelns - nur die Dokumente aus, dir auch
tatsachlich in Papierform bendtigt werden.

2 Ressourcenorientiertes systematisches
Beobachten

I Kapitel 2 der Tool-Box richtet sich ausschlielich an die Jahrgangsstufen 1GED.

° Fur die Studenten der 1SGED gilt im Schuljahr 2024/25 weiterhin das
Beobachtungsverfahren der Bildungs- und Lerngeschichten nach Leu et al. (Vgl.
Leu et al., 2019).

2.1 Der theoretische Hintergrund

Die Beobachtung im erzieherischen Prozess
Die Beobachtung gehort zu den grundlegenden Alltagsaufgaben der erzieherischen
Berufe, denn ihre Ergebnisse sind die Basis flir Beurteilung und erzieherisches Handeln.
Sie ist der erste Schritt des didaktisch-padagogischen Kreislaufes: Beobachtung - Planung
- Durchfiihrung von Aktivitaten - Reflexion < erneute Beobachtung, etc. .
(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 599)

Was ist eine Beobachtung?
"Die Beobachtung ist die aufmerksame und planvolle Wahrnehmung und Registrierung
von Vorgéngen und Gegenstdnden, Ereignissen oder Mitmenschen in Abhdngigkeit von
bestimmten Situationen." (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 599)

Weshalb ist die Beobachtung so wichtig?
"[...] Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, also des Lernens und Verhaltens
des Kindes bilden eine wesentliche Grundlage fiir die Arbeit von péddagogischen
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Fachkrdften [...]. Beobachtung und Dokumentation geben Einblick in Lern- und
Entwicklungsprozesse und sind hilfreich um die Qualitét der pddagogischen Arbeit
festzustellen und weiterzuentwickeln." (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 599)

* Es sei hervorgehoben, dass sich die, in diesem Dokument beschriebene Beobachtung NICHT nur auf Kinder
beschréankt (wie im Zitat von Jaszus & Achkermann), sondern dass alle Adressatengruppen mit
eingeschlossen sind.

Was ist Ziel der Beobachtung?
Wenn Erzieher beobachten, geht es darum festzustellen, welche Unterschiede zwischen
dem tatsachlichen Verhalten eines Adressaten einerseits und den eigenen Erwartungen
(oder den Erwartungen anderer) an dieses Verhalten andererseits bestehen. Durch das
systematische Beobachten kdnnen die Erzieher die Adressaten besser verstehen und sie
kennenlernen, damit sie eine forderliche Beziehung zu den Adressaten eingehen kénnen.

Das heiRt die Beobachtung dient:
= der Dokumentation von Ressourcen der Adressaten;
=  dem Verstandnis von Interessen und Bediirfnissen;
= der Beschreibung von individuellen Entwicklungsverlaufen;
= dem Erkennen von Lernfortschritten;
= der Beschreibung des Interaktions- und Kommunikationsverhalten zu Erziehern
und den Adressaten der Gruppe;
= der Feststellung des Forderbedarfs von Adressaten;
= der Vorbeugung von Fehlentwicklungen;
= dem Abbau von Vorurteilen.
(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 599)

Was wird beobachtet?

“Beobachtungsbereiche kénnen sein:

o Auperes Erscheinungsbild

e Denkverhalten

e Motorisches Verhalten

e Psychisches Verhalten

e Sozialverhalten

e Sprachverhalten

e lernverhalten

e Auffdlliges Verhalten.”
(Jaszus & Ackermann, 2021, S. 600)
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Wen beobachten wir?
Bei der systematischen Beobachtung in der 1GED und in der 1SGED wird eine konkrete
Person allein oder in einer Gruppe beobachtet. Eine systematische Beobachtung kann
allgemein aber auch manchmal in Bezug auf zwei oder mehr Personen (eine Gruppe)
gemacht werden. Ein Praktikant kann sich auch selbst bei der Arbeit oder bei der
Anleitung durch einen Tutor beobachten. (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 600)

Wie beobachten wir?
Es gibt verschiedene Maoglichkeiten, wie eine Beobachtung durchgefiihrt werden kann, z.
B. anhand eines Beobachtungsprotokolls (siehe Tool-Box Punkt 8.2), einer Strichliste oder
einer Aufzeichnung mit einer Videokamera (bei schriftlicher Erlaubnis der Institution und
der Adressaten). (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 600)

Welche zwei Arten von Beobachtung gibt es?
Im Alltag macht ein Erzieher ungeplante und zufallige Gelegenheitsbeobachtungen. Sie
sind Teil der Arbeit von Erziehern, da sie sie sich aufdrangen und automatisch stattfinden.
Sie regen zu Fragestellungen an, denen man weiter nachgehen kann.
Eine Gelegenheitsbeobachtung kann z.B. am ersten Tag eines Adressaten in einer
Institution gemacht werden oder im Kindergarten beim Freispiel. Oft ergeben sich dann
daraus Anlasse zu einer systematischen Beobachtung:

“Die Systematische Beobachtung ist die aufmerksame und planmdfige Wahrnehmung
bestimmter Ereignisse oder Verhaltensweisen, die mit dem Ziel verbunden ist, das
Beobachtete méglichst genau zu erfassen." (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 600)

Diese Art von Beobachtung erfordert die gezielte Aufmerksamkeit einer Fachkraft und
verfolgt ein klar bestimmtes Ziel. Sie wird systematisch unter unterschiedlichen
Bedingungen durchgefiihrt und das beobachtete Verhalten wird beschrieben und
registriert.

In welcher Form kann die systematische Beobachtung erfolgen?
Wir unterscheiden zwischen:

= der strukturierten Beobachtung (klares Raster oder Skala) oder der
unstrukturierten Beobachtung (freie Beschreibung eines Handlungsverlaufes),

= der offenen Beobachtung (fiir die Beobachteten offensichtlich) oder der
verdeckten Beobachtung (mit versteckter Kamera, "unsichtbar") und der

= teilnehmenden Beobachtung (bei der die beobachtende Person an einer Aktivitat
teilnimmt) oder der nicht teilnehmenden Beobachtung (bei der der Beobachter
nicht an der Aktivitat beteiligt ist). (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 601f.)

Welche Ebenen der Beobachtung gibt es?
Jaszus beschreibt drei Ebenen der Beobachtung:

,Ebene A: Entwicklung einer kindzentrierten Perspektive der Pddagogik”
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[...]

Ebene B: Kontrolle von Lernfortschritten im Rahmen klar definierter Altersnormen und
Lernziele

[..]

Ebene C: Friihzeitiges Erkennen von Entwicklungsstérungen

[...].“
(Jaszus & Ackermann, 2021, S. 606)

2.2 Ressourcenorientierte systematische Beobachtung in der Praxis

Die Vorgehensweise kann wie folgt zusammengefasst werden:

Zu Beginn des Praktikums der 1GED und 1SGED (erste und zweite Woche) werden
ausgehend von den zufalligen Gelegenheitsbeobachtungen aus dem Alltag mindestens drei
systematische Beobachtungen von einer oder mehreren Personen in derselben Situation
oder in unterschiedlichen Situationen durchgefiihrt.

Dabei wird das Verhalten der beobachteten Person frei und ressourcenorientiert (auf die
Starken/Ressourcen konzentriert) beschrieben und anschlieRend gedeutet und beurteilt.

Um keine voreiligen Riickschliisse aus den eigenen Beobachtungen zu ziehen und um zu
einer moglichst objektiven Beurteilung der beobachteten Person zu gelangen, findet nach
der dritten Beobachtung ein Austausch im Team Uber diese drei und liber weitere
Gelegenheitsbeobachtungen aus dem Alltag zu derselben Person/denselben Personen statt.
Dabei wird analysiert und beurteilt, welche Gemeinsamkeiten oder Unterschiede zwischen
den Beobachtungen des Praktikanten und denen der anderen Teammitglieder bestehen (in
Bezug auf Interessen, Ressourcen und Bedirfnisse des/der Adressaten) und welche Schlisse
man aus den Beobachtungen fiir férderliche MaBnahmen (Bildungsaktivitdaten) ziehen kann.
AuBerdem wird analysiert, welche Adressaten dhnliche Voraussetzungen haben und mit in
die Bildungsaktivitaten einbezogen werden sollten.

Auf der Basis dieser Schlussfolgerungen werden angepasste Themen, Ziele (Grobziele, auch
individuelle) und Methoden fiir Bildungsaktivitaten mit dem/den beobachteten Adressaten
festgelegt.

Im Folgenden wird die Vorgehensweise im Detail dargestellt.
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1. Alltags- und Gelegenheitsbeobachtungen
Bei zufalligen Alltags- und Gelegenheitsbeobachtungen wahrend der ersten Woche des
Praktikums fallen bestimmte Situationen auf, die man genauer untersuchen méchte.
Nach einer Woche legt der Praktikant fest, welcher Adressat/welche Adressaten in
welcher Situation/welchen Situationen beobachtet werden soll.
2. W-Fragen zur Einkreisung der Beobachtungssituation: Wer? Was? Wie? Wo? Wann?
Wozu?
Ausgehend von den Alltagsbeobachtungen wird Uberlegt:

= wer genau beobachtet werden soll,

= was, also welches Verhalten oder welche Situation man beobachten mochte,

= wie man beobachten mochte, also z.B. offen oder verdeckt,

= wo die Beobachtung stattfinden soll,

= wann (und wie lange) die Beobachtung stattfinden soll und

= wozu man das Verhalten dieser Person in dieser Situation beobachten mochte.
(Vgl. Thiesen, 2014. S. 26f.)

Schritt 1 und Schritt 2 sollen schriftlich in der LWD festgehalten werden (siehe Tool-Box
Punkt 8.1).
3. Durchfiihren und Dokumentieren von mindestens 3 Beobachtungen bei einer oder
mehrerer Personen in einer oder mehreren Situationen (unstrukturierte Beobachtung)
3.1 Anfertigung eines Beobachtungsprotokolls fiir jede Beobachtung
a) Dazu notiert man fiir jede Beobachtung zunachst einmal die Eckdaten (als "Kopf") wie
folgt:

= Name und Alter der beobachteten Person,

= das Datum und die Uhrzeit von Beginn und Ende der Beobachtung,

= Ort der Beobachtung,

= Name des Beobachters,

= die Nummer der Beobachtung (1, 2 oder 3).
b) Situation/Ausgangslage:

Ausfihrliche Beschreibung: Anwesende, Raumgestaltung, Situation zu Beginn der B., etc.
c) Sachliche Verhaltensbeschreibung / Dokumentation des beobachteten Verhaltens:

Als nachstes beschreibt man sachlich und prazise, was die beobachtete Person tut und
sagt, ihre Mimik und Gestik in der beobachteten Situation wahrend einer ungefahr
festgelegten Zeit, chronologisch und in Stichworten oder als Text, ohne es zu deuten.
Dabei stehen die Starken (Ressourcen) im Vordergrund und nicht die Schwachen, auch
wenn man diese nicht ignoriert. Nur beobachtbare Handlungen und wortliche Rede
werden ohne Interpretation beschrieben.

Beispiel: Tom lacht und sagt: ,,Damit habe ich nicht gerechnet!”

Die Notizen werden im Nachhinein ins Reine geschrieben.
d) Deutung/Interpretation:

Bei der Deutung (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 604) interpretiert man das, was man

beobachtet hat.
Beispiel: Tom wirkt Gberrascht und scheint sich liber sein Geschenk zu freuen.
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Dabei kann man auch Eigenschaften der beobachteten Person herausstellen, die
auffallend sind.
Beispiel: begeisterungsfahig, lernt schnell.

Auch Hinweise auf den Entwicklungsstand in Bezug auf eine Fahigkeit kann
hervorgehoben werden.

Beispiel: ausdauerndes Arbeiten, detailliertes Zeichnen, etc.

Zudem liegt der Schwerpunkt bei der Deutung auf den Starken (Ressourcen).

Ferner werden Interessen und Bediirfnisse analysiert und beschrieben, die sich wahrend
der Beobachtung zeigten. Die Verhaltensbeschreibung und die Deutung des beobachteten
Verhaltens kénnen in Form eines fortlaufenden Textes erfolgen oder auch in Form einer
Tabelle mit zwei Spalten, in der die Deutung dem Verhalten direkt zugeordnet werden
kann.

(Vgl. Thiesen, 2014. S. 82f.)

e) Beurteilung?

Aus den Deutungen des Beobachtungsverlaufes ergibt sich fir jede Beobachtung eine
Beurteilung. Bei dieser fasst man z. B. zusammen, wie welche Aufgaben von der
beobachteten Person wahrend der Beobachtung geldst wurden und welche Interessen,
Bediirfnisse sowie Fahigkeiten (Ressourcen) sich in verschiedenen Lernzielbereichen
zeigten.
Die in der jeweiligen Beobachtung angesprochenen Themen- und Lernzielbereiche
werden notiert.
Beispiel: Interesse an Musik und gut ausgepragte Fahigkeiten im motorischer
Lernzielbereich (LZB).
Fiir eine moglichst objektive Beurteilung des Entwicklungsstandes sollte auch
Fachliteratur hinzugezogen werden.
(Vgl. Thiesen, 2014. S. 80ff.)
3.2 Austausch im Team
Hierbei geht es um den Vergleich der eigenen Beobachtungsergebnisse mit den
Erfahrungen der Teamkollegen, damit die eigenen Schlussfolgerungen moglichst objektiv
sind:
= Welche Interessen, Bediirfnisse und Ressourcen konnte jeder Anwesende einzeln
erkennen?
=  Wo gibt es eine Schnittmenge zwischen allen Beobachtungen?
= Welche weiteren Beobachtungen zu der Person/Situation haben die Teamkollegen
gemacht?
= Zeigt sich ein roter Faden Gber mehrere Beobachtungen?
= Was finden wir an dem beobachteten Verhalten bemerkenswert?
=  Welche Lernzielbereiche sind angesprochen?
=  Entspricht der Entwicklungsstand den Erkenntnissen aus der Fachliteratur?
(Verweis auf entsprechende Quellen mit Seitenangabe, Zitate und
Paraphrasierungen im Anhang)

Ideen fir Bildungsaktivitdten:

Z entspricht der Fokussierung bei Leu et al.
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= An welche bisherigen MaRnahmen kénnte man mit welchen Bildungsaktivitdten
anknilpfen? (Grobziele setzen)
=  Welche Adressaten mit dhnlichen Interessen, Ressourcen und Bediirfnissen sind in
der Gruppe, die ebenfalls an den Aktivitaten teilnehmen kénnten?
(Vgl. Leu et al., 2019, S. 178 f.)
3.3 Begriindung fur die Auswahl der Teilnehmer und des Themas einer Aktivitat
Die Begriindung fiir die Auswahl der Teilnehmer einer Aktivitat erfolgt aufgrund der
Beobachtungsergebnisse.
Die Themen und Methoden werden abgeleitet aus beobachteten Interessen und
Ressourcen, die Zielbereiche sowie passende Grobziele fiir die Bildungsaktivitaten werden
abgeleitet aus den Bediirfnissen und Ressourcen.
3.4 Planung von zwei entsprechenden Aktivitaten
Die Planung von zwei ausfihrlich verschriftlichten Aktivitaten geschieht unter
Berlicksichtigung sowohl der Beobachtungsergebnisse als auch der Ziele und Methoden
des Konzeptes.

3 Bildungsaktivitaten planen und reflektieren

3.1 Vorbemerkungen zu den Bildungsaktivitaten

Bei der Planung von Bildungsaktivitdaten wird unterschieden zwischen ausgiebig geplanten
Bildungsaktivitaten und stichwortartig geplanten Bildungsaktivitaten:

Ausgiebig geplante Bildungsaktivitaten Stichwortartig geplante Bildungsaktivitaten
Diese Bildungsaktivitaten werden
stichwortartig geplant und verschriftlicht.
Sie sind in den Alltag integriert.

Diese Bildungsaktivitaten werden
ausfiihrlich geplant und verschriftlicht.

In den folgenden Kapiteln werden die Bildungsaktivitaten genauer erldutert.

3.2 Erklarungen zu einer ausgiebig geplanten Bildungsaktivitat

ANGABEN

Name des Schiilers:

Datum & Uhrzeit der Durchfiihrung:

Name der Institution:

Ort der Durchfiihrung (Gebaude, Stockwerk, Raum):

Name des Tutors:

Name des PRAPR-Lehrers:

Titel der Bildungsaktivitat: Titel enthalt das Thema, die Handlung/Methode, die
Zielgruppe, die Institution und ein Richtziel aus dem Konzept (siehe unten)
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I. PLANUNGSGRUNDLAGE
1. Situationsanalyse
1.1 Beschreibung und Begriindung der Teilnehmergruppe sowie der einzelnen Adressaten
(mogliche Teilnehmer)
Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen und beschreiben und begriinden objektiv:
= die Gruppenzusammensetzung,
= die GruppengroRe,
= die beobachteten Ressourcen, Interessen und Bedlirfnisse der moglichen
Teilnehmer (einzeln), bezogen auf das Thema,
= Sie heben eventuelle Gemeinsamkeiten hervor
= und Sie geben fiir jeden Teilnehmer Initialen an, sowie Alter und Geschlecht. Falls
relevant, konnen Sie auch die Nationalitat, sowie andere Informationen angeben.

Zusatz fir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

Zusatz fir die 1SGED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die
Schlussfolgerungen Ihrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das
Projektthema.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Wie groR soll die Gruppe sein? Was macht Sinn?

= Beschreiben Sie objektiv: keine Interpretationen, Stigmatisierungen oder
Superlative.

= |nwiefern kénnten die raumlichen Bedingungen einen Einfluss auf die
Gruppenzusammensetzung haben?

= |nwiefern kénnten die beobachteten Bedingungen der Adressaten einen Einfluss
auf die Gruppenzusammensetzung haben (je nach
Ressourcen/Entwicklungsbedarf, Interessen und Bedtrfnissen)?

=  Welche Adressaten passen zusammen oder nicht zusammen?

= Aus diesen Beschreibungen werden spéter die (individuellen) Feinziele der
Teilnehmer abgeleitet.

1.2 Beschreibung der eigenen/personlichen Situation

Sie beschreiben Ihre eigene Situation in Beziehung zum Thema der Bildungsaktivitat. Dies
umfasst die Beschreibung

= |hrer Starken und Schwaéchen,

= |hre Haltung zu den Inhalten und dem Thema.

Zusatz fiir die 1SGED: Sie beschreiben lhre eigene Situation in Beziehung zum
Thema der Bildungsaktivitat UND zum Projekt.

Folgende Fragen und Anregungen konnten Ihnen behilflich sein:
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=  Wie sind meine Grundhaltungen und meine professionellen padagogischen
Beziehungen hinsichtlich der Adressatengruppe oder des Themas?
= Wie ist mein Nahe-Distanz-Verhaltnis hinsichtlich der Adressatengruppe oder des
Themas?
=  Wie sind meine Rollen und Aufgaben hinsichtlich der Adressatengruppe?
= Was sind meine Kompetenzen, Starken, Ressourcen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
auf die Gruppe oder das Thema bezogen?
1.3 Beschreibung relevanter Faktoren/Bedingungen der Institution und der Lebenswelt
der Adressaten
Dies beinhaltet:
= Die Beschreibung des padagogischen Handlungskonzeptes der Institution (Ziele,
Methoden, ...);
= Falls relevant: Die Lebenswelt der Adressaten (Familie, Freunde, Schule, ...).

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten Ihnen behilflich sein:

= Gibt es Besonderheiten im padagogischen Konzept (z. B. in der non-formalen
Bildung: die Handlungsfelder, die Partizipation; bei demenzkranken Menschen:
besondere Techniken, die zu beachten sind)?
=  Wie ist der Tagesablauf mit zu berlcksichtigen?
= Gilt es, besondere Regeln zu beachten?
=  Gibt es ein Rahmenthema der Einrichtung oder aktuelle Projekte der Gruppe?
= Gibt es aktuelle gruppendynamische Begebenheiten/Schwierigkeiten/Ressourcen,
die beachtet werden miissen?
= Berlcksichtigung des Konzeptes und der Zielsetzung der Institution, bezogen auf
die Beobachtungen und die Adressatengruppe.
=  Umfeld = Lebenswelt der Adressaten (zuhause, Vereine, Hobbies, Schule, etc.)
=  Gibt es relevante Themen/Faktoren/Bedingungen im Umfeld der Teilnehmer?
2. Thema der Bildungsaktivitat, Entwicklungsbereiche und Ziele
2.1 Thema & Titel der geplanten Bildungsaktivitat
Der Titel beinhaltet das Thema, die Handlung/Methode, die Zielgruppe, die Institution
und ein Richtziel aus dem Konzept.
Um das Thema zu finden/einzugrenzen, konnten Sie sich an folgenden Fragen und
Anregungen orientieren:
=  Welche Ressourcen, Interessen und Bedurfnisse kann ich bei meinen Adressaten
beobachten?
=  Welchen Zusammenhang gibt es zwischen diesen Beobachtungen und dem
Thema?
= Gibt es Situationen (in der Gruppe/bei den Adressaten, in der Institution), welche
mit dem Thema in Verbindung gebracht werden kénnen?
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Warum wahle ich fur diese Gruppe/Adressaten dieses Thema?

Welche Situationen sind fiir die Teilnehmer zurzeit besonders aktuell und haben
einen wirklichen, lebensbezogenen Zusammenhang fir die Teilnehmer?
Welches Ziel, bezogen auf meine Adressaten, verfolge ich mit meinem geplanten
Vorgehen/meinem Thema?

Wieviel Zeit brauche ich/brauchen die Adressaten fiir das Angebot?

Gibt es Alternativen zum Thema?

Mit welchen Verstandnisschwierigkeiten muss ich rechnen?

Wo setze ich Schwerpunkte?

Wie lasst sich das Thema aufgliedern? Welche Unterthemen gibt es?

Welchen Zusammenhang hat das Thema zum Konzept der Institution?

Auf welchen Vorerfahrungen kann aufgebaut werden? Was wurde bisher in der
Institution zu diesem Thema gemacht?

Wie kann das Thema weitergefiihrt werden? Welche Ziele werden geférdert und
was kénnen die Adressaten Neues hinzulernen?

Welche Bedeutung hat der Inhalt fiir die Teilnehmer?

Welche Bedeutung messe ich selbst dem Thema bei, und welche Einstellungen
und Wertvorstellungen verbinde ich damit?

Ermoglicht das Thema Selbsttatigkeit, Partizipation, Selbststandigkeit und soziales
Verhalten der Adressaten?

Das Eingrenzen des Themas flihrt zum Titel der Aktivitat: Thema, Handlung/Methode,
Zielgruppe, Institution/Gruppe, (Haupt-)Ziel aus dem Konzept.

2.2

Zusatz fur die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen Ihrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf ihr Projektthema. Sie situieren die Bildungsaktivitat
im Projektverlauf und gehen kurz auf bereits durchgefiihrte Bildungsaktivitat im
Projekt ein.

Zielsetzung (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 588)

1 Richtziel (RZ) aus dem Konzept (in Bezug zum Thema) formulieren;

2 Lernzielbereiche (LZB)/Entwicklungsbereiche (EB) bestimmen und begriinden in
Bezug zum Thema und zum Richtziel aus dem Konzept;

Pro Lernzielbereich jeweils 1 Grobziel (GZ) und 2 Feinziele (FZ) formulieren.

Folgende Fragen und Anregungen konnten Ihnen behilflich sein:

174

Falls no6tig sollten individuelle Feinziele formuliert werden;

FZ basieren auf den Alltags-, Zufalls- (2GED, 1GED, 1SGED) und systematischen
Beobachtungen (1GED & 1SGED);

GZ und FZ durchgehend nummerieren;

FZ stehen immer im Zusammenhang mit der Beschreibung der Zielgruppe (s. Punkt
1.1)



= |m Bereich der non-formalen Bildung (SEA, Jugendhduser, ...) auch die
Handlungsfelder nennen und kurz begriinden;

= QOrientieren sich die Ziele an den Kompetenzen (Ressourcen), Bedirfnissen,
Interessen und am Entwicklungsstand des Adressaten?

= |st der Bezug zum padagogischen Handlungskonzept sichtbar (RZ)?

= Was konkret sollten die Adressaten erreichen?

= Was soll der Adressat lernen/entwickeln/erhalten...?

Ziele werden in Entwicklungsbereiche (EB)/Lernzielbereiche (LZB) eingeteilt.

Es gibt folgende EB: kognitiv, motorisch, sozial, affektiv-emotional, Wahrnehmung.

Die verschiedenen LZB (iberschneiden sich sehr oft und gehen ineinander (iber. Einzelne
Ziele lassen sich grundsatzlich mehreren Zielbereichen zuordnen.

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

3. Sachanalyse

Sie beschreiben und begriinden anhand von Fachliteratur (Blicher, verldssliche
Internetquellen, Broschiiren, Konzept der Institution, etc.) Sach- und Fachwissen, welches
Sie fiir diese Bildungsaktivitat brauchen, in Bezug zum Thema oder den Besonderheiten
der Teilnehmer.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Fach-/Sachwissen in Verbindung mit dem Thema, dem Konzept und dem
padagogischen Handlungskonzept der Institution;

» Fachwissen in Bezug auf die Besonderheiten der Teilnehmer (z. B. bei an Demenz
erkrankten Menschen oder bei autistischen Menschen sollten Sie unbedingt auf
spezifische Kommunikationstechniken achten und diese nennen);

= Sachwissen in Bezug auf das Thema (z. B. bei einer Aktivitat zum Thema Insekten:
Wissen Uber die verschiedenen Insekten zusammenschreiben);

= Welche Fragen haben die Teilnehmer zum Thema? Dariiber sollten Sie sich schon
im Vorfeld Gedanken machen, damit Sie in der Bildungsaktivitdt auf die Antworten
eingehen konnen;

= Zitieren und Paraphrasieren nach den Regeln (siehe Tool-Box Punkt 5.3)

= Was missen Sie nachlesen und wonach miissen Sie sich erkundigen?

4. Methodische Analyse

Sie beschreiben und begriinden (anhand von Fachliteratur) Ihre Lernform(en) und
Methode(n), die Sozialform(en), die didaktischen Prinzipien, Materialien, Medien und die
eventuellen Hilfsmittel flr die Bildungsaktivitat.
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Folgende Fragen und Anregungen konnten lhnen behilflich sein:

Lernform(en) und Methode(n):

=  Was wird genau getan, damit die Ziele erreicht werden kénnen?

=  Was mache ich wie?

= Der Weg zum Ziel wird beschrieben: ZUERST definieren Sie die ZIELE, DANN erst
die METHODEN;

= Wie verhalten Sie sich (z. B. beim Ziel der Sprachbildung bei Kindern: Welche
Sprachtechniken setzen Sie selbst ein, damit der Spracherwerb der Kinder
gefordert werden kann und damit Ziele erreicht werden konnen)?

=  Wie gehen Sie vor? (z. B. Sie zeigen Anschauungsmaterial, Sie initiieren
Rollenspiele, bieten Spiele an);

=  Warum haben Sie fir diese Teilnehmer diese Methode gewahlt?

=  Wie konnen Sie die Aktivitdt methodisch aufbauen? Wo ist eine Anleitung
notwendig, und wo ist Kreativitat und Selbststandigkeit gefragt?

=  Welche Moglichkeit haben die Teilnehmer, um entdeckend zu lernen?

*  Wie kénnen Sie den Ubergang organisieren, wenn verschiedene Methoden
eingesetzt werden? (z. B. eine Geschichte und ein Bewegungsablauf).

Zu der Planungsform - Offene oder geschlossene Planung:
= Handelt es sich um eine offene (eher bei affektiv-emotionalen Zielen) oder eine
geschlossene Planung? Begriinden Sie Ihre Planungsform.
= Sind Sie als Erzieher mit im Geschehen? Begriinden Sie.

Zur Sozialform:

= Sje entscheiden, welche Sozialformen weshalb und wann geeignet sind:
Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Gesamtgruppenarbeit.

* Wie gestalten Sie den Ubergang von einer zur nichsten Sozialform?

=  Welche Sozialformen passen am besten zu den Besonderheiten der Teilnehmer
und zu den Zielen?

= Welche Sozialform unterstiitzt meine Verhaltensweise(n) (im Zusammenhang mit
den gewahlten Materialien und Medien) gegeniiber meinen Adressaten am
sinnvollsten und wieso?

Zu den Didaktische Prinzipien (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 586):

= Didaktische Prinzipien werden als Unterstiitzung eingesetzt, damit Lernprozesse
noch besser stattfinden konnen.

= Wie kann ich die Neugierde der Kinder wecken, sie zu Fragen anregen, wie
motiviere ich sie zur Mitarbeit, zu Eigeninitiative und selbstandigem Handeln?

= Wie fuhre ich sie zum Thema hin? Mit welchen Hinweisen, Beispielen, Impulsen
kann ich sie aktivieren?

=  Wie kann ich die Teilnehmer so motivieren (die Thematik erklaren), damit diese
nachher selbststandig vorgehen kénnen (Partizipation/Selbstbestimmung
/Fremdbestimmung)?

Anschaulichkeit:
=  Wie erreichen Sie das Interesse der Teilnehmer?
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=  Welche Materialien, (Stellvertreter-)Gegenstdnde (z. B. Bilder, Piktogramme,
Plakate) setzen Sie ein, damit die Teilnehmer besser verstehen, um was es sich
handelt (begreifbar, anschaulich, nachvollziehbar)?

Entwicklungsangemessenheit, AdressatengemdfSheit, Zielgruppenorientierung:
=  Wie kann ich die Bildungsaktivitdt dem Alter der Teilnehmer anpassen?
= Wie kann ich die Bildungsaktivitat dem Entwicklungsstand der Teilnehmer
anpassen, damit Sie nicht unterfordert, aber auch nicht Gberfordert sind?

Ganzheitlichkeit/mehrkanaliges Lernen:

= Welche Lernkanéle konnen/sollten angesprochen werden (es handelt sich hier
auch um die verschiedenen Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche: kognitiv,
emotional, sozial, motorisch und anhand der Sinneswahrnehmung)?

=  Wie kénnen Sie bei den Teilnehmern mehrere Lernkanale ansprechen? (z. B.
kognitiv: Uberlegen von Lésungen; emotional: Erzeugen von Betroffenheit; sozial:
Erzeugen von Mitgefiihl, Empathie; motorisch: durch konkrete Bewegungen und
Handlungen; sinnlich: durch schmecken, riechen, héren)

Handlungsorientierung/ Selbsttdtigkeit:
= Wie kénnen Sie die Teilnehmer zu selbststandigem Handeln motivieren?
=  Wie kdnnen die Teilnehmer selbst , tatig”“ werden?
= Konnen/dirfen die Teilnehmer Eigeninitiative zeigen?
=  Wie kénnen Sie die Teilnehmer selbst handeln lassen?
=  Wie ermoéglichen Sie den Teilnehmern Gegenstande anzufassen?
=  Wie ermoéglichen Sie den Teilnehmern etwas selbst auszuprobieren?

Teilschritte, Strukturierung:

= Wie kénnen Sie den Handlungsverlauf so gestalten, dass die Handlungen logisch
und aufeinander aufbauend sind?

= Wie entsteht ein roter Faden?

=  Wie kénnen Sie den Handlungsverlauf in mehrere, voneinander getrennten
Schritte planen, damit die Teilnehmer nicht iberfordert sind?

*  Welche Uberleitungen/Uberginge sind zwischen den einzelnen Schritten
notwendig? Denken Sie an ihren roten Faden.

Lebensndhe:
=  Wie ziehen Sie einen Bezug zum Alltag und zur Lebenswelt der Teilnehmer?
=  Welche Fragen stellen Sie, um eine Verbindung zum Alltag herzustellen? (Beispiel:
Wer hat auch einen Hund zuhause?)

Partizipation / Mitbestimmung:
= Was kdnnen die Teilnehmer mitentscheiden?
= Konnen die Adressaten entscheiden, ob sie an einer Bildungsaktivitat teilnehmen
oder nicht (Prinzip der Freiwilligkeit)?
* |nwiefern konnten die Teilnehmer das Thema und die eingesetzten Methoden und
Handlungsschritte mitbestimmen?
=  Wie kénnen Sie die Teilnehmer in die Vorbereitungen miteinbeziehen?
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= Konnen die Teilnehmer die Regeln mitbestimmen?

=  Welche Entscheidungen kénnen die Teilnehmer wahrend der Bildungsaktivitat
treffen? (Wahl von Farben, Materialien, etc.)

» Konnen/Dirfen die Teilnehmer Eigeninitiative zeigen?

Individualisierung/Integration:
= Koénnen die Teilnehmer in ihrem Tempo arbeiten? (Individualisierung)
Wird die Bildungsaktivitat den Besonderheiten (Beeintrachtigungen,
Entwicklungsstand) der Teilnehmer angepasst? (Individualisierung)
Sind verschiedene Schwierigkeitsgrade fiir die unterschiedlichen Teilnehmer
vorgesehen? (Individualisierung)
Gehe ich auf die Interessen, die Begabungen, die Fahigkeiten verschiedener
Teilnehmer ein? (Individualisierung)
Wie hebe ich Gemeinsamkeiten oder die Widerspriiche der Teilnehmer hervor?
(Integration)
= Wie vernetze ich die Beitrage und die Erfahrungen der Teilnehmer untereinander
wahrend oder zum Schluss der Bildungsaktivitat? (Integration)

Zu den Materialien, Medien und Hilfsmitteln:
= Medien und Lernmaterialien, eingeteilt in kdrpereigene Medien (z. B. Mimik und
Gestik, Korpersprache (non-verbale Kommunikation), Kérperhaltung/-position,
Stimme und Sprache (verbale Kommunikation), ...) und in kérperfremde Medien (z.
B. Filme, Bilder, Gegenstadnde, Lieder, Instrumente, ...)

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten Ihnen behilflich sein:

=  Welche Materialien und/oder Medien (kérperfremde und/oder kérpereigene)
brauche ich und wieso?

= Welches Buch, welches Bild oder welches andere Medium ist besonders geeignet
fir die Bildungsaktivitat (weckt das Interesse, ist zielorientiert)?

=  Welche Materialien bieten die besten Lern- und Erlebnismdoglichkeiten?

* Missen die Teilnehmer an das Material/Medium erst noch herangefiihrt werden?

=  Warum habe ich fiir diese Gruppe diese Medien/Materialien ausgewahlt?

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: : Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

5. Organisatorische Planung
5.1 Raumgestaltung
Sie geben an, in welchem Raum (innen oder auBen) die Bildungsaktivitat stattfindet und

beschreiben und begriinden, wie Sie den Raum herrichten.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten Ihnen behilflich sein:
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= Findet die Bildungsaktivitat drinnen oder drauRen statt?

=  Wie sollte der Raum gestaltet sein, damit er auf die Bedirfnisse der Teilnehmer
ausgerichtet ist? (Raum als 3. Erzieher)

=  Wie soll der Raum aussehen, damit sich die Teilnehmer wohl fiihlen?

=  Wie sollte der Raum gestaltet werden, damit Lernprozesse stattfinden kénnen?

= |st genligend Platz vorhanden?

= Werden weitere Raume einbezogen?

= Welche Anordnung von Tischen/Stiihlen entspricht den gewéahlten Sozialformen?

= Wo sollen PRAPR-Lehrer und Tutor sitzen wahrend der Bildungsaktivitat?

= Der Raum sollte keine Ablenkung bieten.

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

5.2 Organisatorische & personliche Vorarbeiten
Sie beschreiben und begriinden alle nétigen organisatorischen sowie personlichen
Vorbereitungen.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Haben Sie sich mit dem Team/Tutor abgesprochen, was die Rdumlichkeiten
betrifft? Haben Sie die Erlaubnis?

= |st der Raum reserviert fur ihre Bildungsaktivitat?

= Was missen Sie einkaufen fir die Bildungsaktivitat?

= Missen Sie verschiedene Vorbereitungen selbst erledigen, wie
Anschauungsmaterialien basteln, etc.?

= Haben Sie das Material bereitgestellt?

=  Was passiert mit wahrend der Bildungsaktivitdt entstehendem Abfall?

* Haben Sie den Ubergang organisiert?

= Was passiert mit den Teilnehmern nach der Bildungsaktivitat?

= Haben Sie sich mit Teammitgliedern abgesprochen liber den weiteren Verbleib der
Teilnehmer?
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Il Die Beschreibung und padagogische Begriindung der Handlungsschritte
Sie beschreiben nun die einzelnen geplanten Handlungsschritte (tabellarische Darstellung)
(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 591) anhand des didaktischen Dreischritts mit Einstieg,
Hauptteil, Schluss sowie die entsprechenden padagogischen Begriindungen.
Diese beinhalten:
= festgelegte Feinziele (hier nur nennen, z. B. FZ 1.2),
= eingesetzte didaktische Prinzipien (hier nur nennen, z. B. Teilschritte),
= die genutzten Methoden (ausfiihrlich beschreiben und erklaren),
= die jeweiligen Alternativen zur geplanten Vorgehensweise,
= eventuelle Hygiene- und Sicherheitsmalnahmen,
= wie Sie auf Interessen, Bedirfnisse und Ressourcen/Entwicklungsstand eingehen,
= lhre Rolle wahrend den verschiedenen Phasen,
» die Sozialform(en).

Die Begriindungen werden an den passenden Stellen des didaktischen Dreischritts
eingefligt.

Beachten Sie, dass eine Bildungsaktivitat beim Besuch des PRAPR-Lehrers nicht mehr als
30 Minuten dauern soll.

a) Einstieg: die Einstimmungsphase/Einfiihrung in das Thema
Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch, wie Sie die Teilnehmer an das
Thema heran- und einfiihren. Es soll klar werden, um was es geht und wie Sie die
Teilnehmer motivieren. Sie geben die geplante Dauer des Einstiegs an (etwa 5 Minuten).

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Haben Sie die Teilnehmer begriRt?

= Haben Sie einen Gesamtlberblick gegeben von dem, was in der Bildungsaktivitat
passieren soll?

= Arbeiten Sie mit lhren Stimmfarben (wie Sie die Teilnehmer mit ihrer Stimme
begeistern kbnnen)?

= Arbeiten Sie mit lhrer Gestik und Mimik um die Teilnehmer zu motivieren und zu
begeistern?

* Wo platzieren Sie sich selbst im Raum? Haben Sie den Uberblick?

* Wie platzieren Sie die Teilnehmer, damit alle einen Uberblick haben?

= Haben Sie den PRAPR-Lehrer vorgestellt und erklart, weshalb er da ist?

= |st ein Sitzplatz fiir den PRAPR-Lehrer und den Tutor vorgesehen?

= Wie motivieren Sie die Teilnehmer?

= Sind die Teilnehmer freiwillig an der Bildungsaktivitat beteiligt? (Didaktisches
Prinzip der Freiwilligkeit und der Partizipation/Mitbestimmung)

=  Wie kénnen Sie originell beginnen?

» Haben Sie das Thema erklart?

=  Gibt es in der Institution Rituale, welche Sie beachten sollten?

= Wie kénnen Sie die Neugierde wecken?

=  Wie konnen Sie die Teilnehmer aktivieren, damit sie motiviert sind?

=  Wie konnen Sie (Vor-)Erfahrungen, (Vor)Kenntnisse der Adressaten bei der
Einfihrung des Themas mit einbauen (didaktisches Prinzip der Lebensnahe)?
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= Haben Sie einen Bezug zur vorigen Bildungsaktivitat hergestellt (2GED: vorige BA
in der Institution; 1GED: lhre erste BA; 1SGED Bezug zum Projekt)
=  Wie ermutigen Sie die Teilnehmer mitzumachen?
=  Wie kénnen Sie flr eine entspannte Atmosphare sorgen?
b) Hauptteil: die Arbeitsphase
Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch den Ablauf des Hauptteiles Ihrer
Bildungsaktivitat. Sie geben die geplante Dauer des Hauptteils an (etwa 20 Minuten).

Folgende Fragen und Anregungen konnten Ihnen behilflich sein:

=  Wird das Thema ausfiihrlich behandelt?

= Sind Sie aktivam Geschehen der Bildungsaktivitat beteiligt oder nicht? Begriinden
Sie, wagen Sie Vor- und Nachteile ab.

= Haben Sie sich Handlungsalternativen ausgedacht, falls etwas nicht so wie geplant
verlauft?

= Gehen Sie auf die Bedirfnisse der Teilnehmer ein?

= Nehmen Sie Interessen der Teilnehmer mit auf?

= QOrientieren Sie sich an den Ressourcen und am Entwicklungsstand der Teilnehmer
(didaktisches Prinzip der Individualisierung)?

= Haben Sie den Hauptteil so strukturiert, dass die Teilnehmer nicht unterfordert
oder lUberfordert sind? (Didaktisches Prinzip der Teilschritte/der Strukturierung)

=  Gibt es Moglichkeiten fir die Teilnehmer, Lernfortschritte zu machen und diese zu
zeigen?

= Gehen Sie zielorientiert vor? Wie kdnnen die Feinziele erreicht werden?

=  Wie motivieren Sie |hre Teilnehmer?

=  Wie setzen Sie die gewahlten Methoden ein, damit die Feinziele erreicht werden
kénnen?

*  Fir SEA und Jugendhéauser (non-formale Bildung): Wie haben Sie die
Handlungsfelder eingebaut?

=  Wie kénnen Sie Partizipation/Mitbestimmung der Teilnehmer ermoglichen?
(Didaktisches Prinzip der Partizipation)

=  Wie ermoglichen Sie die Selbsttatigkeit der Teilnehmer? (Didaktisches Prinzip der
Selbsttatigkeit)

=  Wie konnen Sie die Bildungsaktivitat so anschaulich wie moglich gestalten?
(Didaktisches Prinzip der Anschaulichkeit)

= Welche didaktischen Prinzipien haben Sie benutzt und weshalb?

= Wie sollte Ihr Verhalten (Sprache, Gestik, Mimik) sein gegeniiber Teilnehmern mit
besonderen Bediirfnissen?

=  Welche Sozialform(en) werden wann gewahlt und weshalb?

=  Wie ist die Arbeitsaufteilung bei gemeinsamen Arbeiten sowie bei Einzelarbeiten?

=  Welche Rollen und entsprechende Aufgaben nehmen Sie ein?

= Wie setzen Sie die vorgesehenen Medien, Materialien und Hilfsmittel ein?

=  Wie zeigen Sie den Teilnehmern gegeniiber Wertschatzung? (Lob, Leistungen
anerkennen)

= Wie kénnen Sie Erfolgserlebnisse erzielen und hervorheben?

=  Wie kénnen Sie die Zusammenarbeit fordern?

c) Schluss: die Abschlussphase
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Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch, wie Sie die Bildungsaktivitat
beenden. Sie geben die geplante Dauer der Abschlussphase an (etwa 5 Minuten).

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Wie flhren Sie aus dem Thema hinaus? Wie runden Sie das Thema ab?

= Wie fassen Sie die Erfahrungen, welche in der Bildungsaktivitat stattgefunden
haben zusammen?

=  Wie geben Sie den Teilnehmern ein positives Feedback (z. B. indem Sie fiir jeden
Teilnehmer hervorheben, was ihm gelungen ist oder was Ihnen gefallen hat)?

= Wie heben Sie Lernfortschritte hervor?

= Wie fragen Sie die Teilnehmer um Feedback (wie es ihnen gefallen hat, was sie
anders gemacht hatten, was sie sich flr die nachste BA wiinschen, ...)?

= Wie betrachten Sie gemeinsam das Resultat der Bildungsaktivitat (z. B. ein
Produkt)? Wie heben Sie die Leistungen der einzelnen Teilnehmer hervor?

= |st das Aufrdumen vorgesehen? Wenn ja, rdumen Sie allein, mit den Teilnehmern,
oder raumt jemand anders? Begriinden Sie gegebenenfalls.

* Wie organisieren Sie den Ubergang der Teilnehmer? Wo gehen sie nach der BA
hin?

Quellenverzeichnis:
Geben Sie alle ihre Quellen korrekt an (siehe Tool-Box Punkt 5.3.3).

Il Die Reflexion der Bildungsaktivitat

Im direkten Anschluss ihrer Bildungsaktivitat (mit PRAPR-Lehrer, Tutor) findet ein
Reflexionsgesprach statt. Sie erhalten ein Feedback und kénnen selbst Ihr Handeln kritisch
reflektieren. Ihre Starken und Potenziale sowie Dinge, an denen Sie noch arbeiten
mussen, kommen zum Vorschein.

48h nach der Bildungsaktivitat senden Sie dem PRAPR-Lehrer und dem Tutor |hre
schriftliche Reflexion (siehe Tool-Box Punkt 8.7). Alle positiven Riickmeldungen sowie
Verbesserungsvorschlage und Anregungen (auch vom PRAPR-Lehrer und Tutor) fligen Sie
in die schriftliche Reflexion ein. Sie halten sich hier an den Dreischritt der Reflexion von
Jaszus (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 598) :

= Schritt 1: Sie beschreiben objektiv (ohne Interpretation) die Situationen/den
Werdegang.

= Schritt 2: Sie erwdhnen, was lhnen gut gelungen ist, was nicht. Sie erwdhnen, was
gedndert werden kann.

= Schritt 3: Sie ziehen Schlussfolgerungen und halten fest, was Sie wie dndern
konnten (Handlungsalternativen, Losungsvorschlage).

Die schriftliche Reflexion sollte folgende Elemente beinhalten:
Rickblick auf die Planung und Durchfiihrung der Bildungsaktivitat:

= Wie haben Sie die geplanten Handlungsschritte umgesetzt (Einstieg, Hauptteil,
Abschluss werden einzeln beschrieben)? Gab es Abweichungen?
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= Wie hat die Bildungsaktivitdt zum Konzept der Institution gepasst? Oder inwiefern
hat diese nicht gepasst?

= Wie haben Sie Handlungsalternativen eingesetzt (z. B. in unerwarteten
Situationen)?

=  Wie wurden die Ziele erreicht oder nicht?

= Wie passend waren die Ziele?

= Welche neuen Erfahrungen konnten die Teilnehmer machen?

= Wie haben die eingesetzten Methoden gepasst oder nicht gepasst?

= Wie wurden die didaktischen Prinzipien eingesetzt und wie haben diese gepasst?

= Wie war die Bildungsaktivitat an die Ressourcen/den Entwicklungsstand, an die
Interessen und die Bediirfnisse angepasst?

=  Wie sind Sie mit den Teilnehmern umgegangen (Wertschatzung, Empathie,
Echtheit)?

= Wie konnten Sie die Teilnehmer motivieren?

=  Wie interessiert, motiviert und konzentriert waren die Teilnehmer?

= Wie konnten Sie die Leistung der Teilnehmer anerkennen durch Lob?

= Wie haben Sie die Gruppe geleitet? Gab es Stérungen?

= Wie war lhr Sprachverhalten? War es an den Entwicklungsstand angepasst?

= Wie verstandlich waren lhre Erklarungen?

=  Wie koénnten Sie lhre Rolle(n) beschreiben?

=  Wie passend war der Raum (wie er eingerichtet war, wie die Teilnehmer platziert
waren)?

=  Wie passend waren die Medien, Materialien und Hilfsmittel (fir die Teilnehmer,
fir das Thema)?

=  Wie ging es lhnen selbst wahrend der Bildungsaktivitat (Ihre Motivation, lhre
Vorbereitungen, Starken, Schwachen...)?

= Geben Sie das Feedback vom PRAPR-Lehrer und/oder Tutor an (zusatzlich zu den
genannten Punkten).

FAZIT
Ziehen Sie eine Schlussfolgerung und halten Sie fest, was Ihnen gelungen ist und woran
Sie noch arbeiten missen.

NB: Alle ausfiihrlich sowie stichwortartig geplanten Bildungsaktivitaten sollten diese
genannten Punkte beinhalten.

Folgende Fragen und Anregungen kdonnten lhnen behilflich sein:

= Halten Sie Stift und Papier bereit und nehmen Sie sich Notizen der
Rickmeldungen, die Sie erhalten. Diese sollten Sie ALLE in lIhrer Reflexion
verschriftlichen.

= Der Ablauf von Reflexionsgesprachen kann sehr unterschiedlich sein. Generell
sollten jedoch immer Starken und Schwachen (Lernbedarf) des Praktikanten zum
Vorschein kommen.

= Seien Sie selbstkritisch: Gehen Sie auf positive und negative Aspekte ein.

Anregungen zu ihrer Reflexion als angehender Erzieher:
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=  Wie habe ich die Aktivitat erlebt? War ich genug motiviert? Wobei war ich
unsicher? War ich fachlich gut vorbereitet? Meine Starken und Schwachen?

»  Wie ist meine innere Einstellung zu dieser Aktivitat/zu diesem Thema?

= Mit welchen Geflihlen bin ich in das Vorhaben gegangen? Wie waren meine
Stimmung und Befindlichkeit? Mit welchen Geflihlen habe ich das Vorhaben
beendet?

= War mein Verhalten dem Bedlirfnis der Teilnehmer, ihrer Leistungsbereitschaft
und ihren Fahigkeiten angepasst?

=  War ich ausreichend vorbereitet?

= Wie gingich vor, um die Aktivitat zu erklaren, vorzutragen, zu leiten, zu begleiten?

= Habe ich meine Grenzen und Moglichkeiten erkannt, Gberschritten?

» Habe ich die Thematik genug/zu viel eingegrenzt?

= Worauf habe ich den Schwerpunkt in der Aktivitat gelegt?

* In welchen Situationen habe ich mich wohl/unwohl gefiihlt? Warum?

= Hat alles so geklappt, wie ich es erwartet hatte?

= Was kann ich in Zukunft anders machen? Wie kann ich weiterarbeiten? Woran
muss ich noch arbeiten um mich zu verbessern?

=  Welche Rolle als Praktikant hatte ich: Berater, Helfer, Leiter, Unterstlitzer,
Begleiter, Betreuer, ...?

= Wie war mein eigenes padagogisches Handeln?

3.3 Erklarungen zu den Entwicklungsbereichen, Lernzielbereichen
und den Zielformulierungen in Bildungsaktivitaten

3.3.1 Die Entwicklungsbereiche und Lernzielbereiche

Der kognitive Entwicklungsbereich/Lernzielbereich:

Hierzu gehoren all jene Feinziele, die auf intellektuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
beruhen. Dazu zahlen Fahigkeiten wie wissen, erkennen, erinnern, Begriffe bilden,
Problemldsungen finden, vergleichen, behalten, beurteilen, verstehen. Feinziele aus diesem
Bereich kommen besonders bei der Spracherziehung (Nacherzdhlungen, Bildbetrachtungen,
Gesprach, Unterhaltung), bei Sach- und Naturbegegnungen und der Verkehrserziehung vor.

Der motorische Entwicklungsbereich/Lernzielbereich:

Den motorischen Feinzielen werden all jene Fahigkeiten zugeordnet, die im kérperlichen,
motorischen, manuellen Bereich angesiedelt sind (Fein- und Grobmotorik). Hierunter fallen
Feinziele des Turnens, der Gymnastik, der Rhythmik, der Ballspiele, der Bewegungsspiele,
der Musik- und Bewegungserziehung, aber auch der dsthetischen Erziehung (Techniken
beim Werken, Basteln, ...). Folgende Dimensionen des Menschen werden angesprochen:
Kondition, Koordination, Ausdauer, Kérperschema, manuelle Geschicklichkeit.
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Der soziale Entwicklungsbereich/Lernzielbereich:

Bei Zielsetzungen im sozialen Bereich steht der Erwerb von sozialen Verhaltensweisen und
Fahigkeiten, die den Umgang mit unseren Mitmenschen betreffen, im Mittelpunkt. Dies sind
insbesondere das Kennenlernen und Einhalten von Regeln und Normen, die das
Miteinanderleben ermdglichen. Es werden ebenfalls folgende Bereiche angesprochen:
Kontaktfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Fahigkeit zur Rlicksichtnahme, Verantwortung,
Partnerschaft, Fahigkeit zur Konfliktlosung, Respekt, Toleranz, Selbstandigkeit. Dazu eignen
sich vor allem Ziele, die in vielfaltigen Formen des Spiels enthalten sind.

Der affektiv-emotionale Entwicklungsbereich/Lernzielbereich:

Beim affektiv-emotionalen Bereich handelt es sich um die Dimension des Gefiihls(er)lebens
und der Gemutsstimmung. Hier wird die Entwicklung und/oder das Erhalten von
Einstellungen, Gefiihlen, Interessen, Haltungen, Uberzeugungen und Wertschitzungen
angestrebt. Ziele in diesem Bereich werden besonders durch Spracherziehung (Marchen,
Erzahlungen, Geschichten), Musikerziehung und religidse Erziehung zu erreichen versucht.

Der Wahrnehmungsbereich:

Dieser Bereich umfasst die Entwicklung und/oder das Erhalten der Sinneswahrnehmung, d.
h. Sehsinn, Tastsinn, Geruchsinn, Hérsinn, Geschmacksinn, Gleichgewicht. Diese Ziele
kdnnen bei Kérpererfahrungen, bei Klimmspielen, beim Backen oder Kochen verfolgt
werden.

3.3.2 Zielformulierungen (Richtziel — Grobziel — Feinziel) in Bildungsaktivitdaten

Ziele helfen, das Vorhaben auf das Wesentliche zu richten und verpflichten die Erzieher zum
entsprechenden Handeln.

Es wird unterschieden zwischen Richtzielen (RZ), Grobzielen (GZ) und Feinzielen (FZ).

Im Folgenden werden niitzliche Erklarungen und Beispiele beziiglich Zielformulierungen in
Bildungsaktivitaten dargestellt.
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Titel einer gezielten Bildungsaktivitat
Jede gezielte Bildungsaktivitat verfligt tiber Der Titel beinhaltet:

einen Titel. Thema, Handlung, Adressaten, Art der
Einrichtung und Richtziel.
Richtziel
Flr jede Bildungsaktivitat wird ein Richtziel (RZ Richtziele
= langfristiges Ziel) aus dem Konzept der = orientieren sich am Konzept der

Einrichtung,
= sind nur langfristig, also liber sehr
viele Aktivitaten hinweg, erreichbar.

Einrichtung festgelegt.

Lernzielbereich/Entwicklungsbereich
Im Anschluss an das Richtziel werden zwei Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche sind

Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche der
ausgewahlt, festgelegt und begriindet » Kkognitive Bereich,
* in Bezug auf die beobachteten =  Wahrnehmungsbereich,
Interessen, Ressourcen und Bediirfnisse = motorische Bereich,
der Adressaten = affektiv-emotionale Bereich,
= und in Bezug auf das Konzept. = soziale Bereich.

(ausfuihrlichere Infos zu den Lernzielbereichen
siehe Tool-Box Punkt 3.3.1)
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Beispiel 1
Bewegungsparcours
durchfiihren mit
Kindern von 8 bis 10
Jahren in einer
Maison Relais zur
Forderung der
Grobmotorik

Beispiel 1
Mogliches RZ:

Die Forderung der
sportlichen
Bewegung im Alltag

Beispiel 1
Beispiel fiir den
motorischen
Lernzielbereich:
Begriindung:
Anhand mehrerer
Beobachtungen
konnte ich bei den
Adressaten grof3es
Interesse an

Beispiel 2
Hausversammlung
abhalten in einem
Wohnheim fur
Jugendliche zum
demokratischen
Festlegen von
Hausregeln

Beispiel 2

Im Konzept der
Einrichtung steht,
dass Partizipation in
der Institution sehr
wichtig ist.
Mogliches RZ:
Die Teilnehmer
verinnerlichen
demokratische
Werte

Beispiel 2
Beispiel fiir den
kognitiven
Lernzielbereich:
Begriindung:

Flr die partizipative
und demokratische
Teilhabe bedarf es
der Entwicklung
bewusster



In einem weiteren Schritt wird im jeweiligen

ausgewadhlten
Lernzielbereich/Entwicklungsbereich (EB)
jeweils ein Grobziel formuliert.

NB: Die verschiedenen
Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche
Uberschneiden sich oft und gehen ineinander
tber.

Einzelne Ziele lassen sich grundsatzlich
mehreren Zielbereichen zuordnen.

Grobziele
Grobziele

= orientieren sich an den Richtzielen,

= sind ,Zwischenetappen” zur
Erreichung des langfristigen Richtziels,

= sind mittelfristig iber mehrere
Aktivitaten erreichbar,

= sind Entwicklungs- oder
Lernzielbereichen zugeordnet
(kognitiv, sozial, affektiv-emotional,
motorisch, Wahrnehmung).

sportlichen
Aktivitaten
feststellen.

Beispiel fiir den
affektiv-emotionalen
Lernzielbereich:
Begriindung:
Anhand mehrerer
Beobachtungen
konnte ich
feststellen, dass
Sport eine positive
Wirkung auf die
Selbsteinschatzung
der Teilnehmer hat.
Beispiel 1
Grobziel zum
motorischen
Lernzielbereich:
GZ1:
Die Teilnehmer
trainieren die
Korperkoordination.

Grobziel zum
affektiv-emotionalen
Lernzielbereich:

Entscheidungen der
Teilnehmer.

Beispiel fiir den
sozialen
Lernzielbereich:
Begriindung:
Anhand mehrerer
Beobachtungen
konnte festgestellt
werden, dass nicht
jeder Bewohner
sich an
demokratische
Entscheidungen
halt.

Beispiel 2
Grobziel zum
kognitiven
Lernzielbereich:
GZ1:

Die Teilnehmer
setzen sich aktiv mit
den Themen der
»,Hausversammlung”
auseinander.

Grobziel zum

sozialen
Lernzielbereich:
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Feinziele
Daran anschlieRend werden Feinziele (FZ =
kurzfristiges Ziel) formuliert und festgelegt. .

Pro Grobziel werden zwei Feinziele abgeleitet
(insgesamt also vier Feinziele).
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Feinziele

werden von den Grobzielen
abgeleitet,

sind ,,Bestandteile” zur
Erreichung/Annaherung der
mittelfristigen Grobziele,

sind sehr konkret
(kleinschrittig/detailliert)
formuliert/beschrieben,

sind zu einem bestimmten Zeitpunkt
anhand einer konkreten Aktivitat
erreichbar,

sind direkt wahrend der Aktivitat oder
zum Ende der Aktivitat Gberprifbar
(das heit anhand klar beobachtbarer
Indikatoren wie Handlungen der
Teilnehmer kann ermittelt werden, ob
sie erreicht wurden oder nicht),
kdénnen fir alle Teilnehmer gelten. Es
kénnen aber auch spezifische

GZ 2:
Die Teilnehmer
gewinnen Vertrauen
in ihre sportliche
Leistungsfahigkeit.
Beispiel 1
FZ1.1:
M. balanciert
selbststandig mit
ausgestreckten
Armen Uber einen
Schwebebalken und
springt am Ende
herab. (Individuelle
Ziele wie dieses sind
moglich.)

Fz1.2:

Die Teilnehmer
nehmen Anlauf und
springen Uber einen
Bock und driicken
sich dabei mit
beiden FilRen
gleichzeitig vom
Boden ab.

GZ 2.
Die Teilnehmer
akzeptieren die
Meinungen der
anderen.

Beispiel 2
FzZ1.1:
Alle Anwesenden
geben ihren
Kommentar zu den
Formulierungen der
neuen Hausregeln
ab.

Fz1.2:

Alle Anwesenden
geben per
Handheben ihre
Stimme ab.



Feinziele fir einzelne Teilnehmer Fz2.1: Fz 2.1:

formuliert werden. Die Teilnehmer Alle Anwesenden
zeigen ihren Mut, warten ihre Runde
indem sie alle zum Sprechen ab.
Stationen des
Parcours
ausprobieren.
FZ 2.2: FZ2.2
M. dulert seinen Alle Anwesenden

Stolz Gber bewaltigte geben
Parcours-Stationen Wortmeldungen zu
verbal oder durch den Hausregeln ab.
seine Mimik.

ACHTUNG!

= Feinziele werden positiv formuliert (Beispiel: Die Teilnehmer klatschen alle miteinander im Takt).

=  Begriindungen gehdren nicht in die Zielformulierung.

=  Formulierungen wie ,sollen”, ,missen” oder ,kénnen” werden vermieden.

= Stattdessen wird beschreiben, was genau mit dem Teilnehmer angestrebt wird und was konkret in dieser gezielten Aktivitat und durch

diese Vorgehensweise/Verlaufsplanung bis zum Ende der Aktivitat anvisiert wird.

Die Reihenfolge der Ziele wird logisch nummeriert:

Lernzielbereich/Entwicklungsbereich (EB) 1 = (GZ1)

->FZ1.1

->FZ1.2

Lernzielbereich/Entwicklungsbereich (EB) 2 - (GZ2)

->Fz21

—>FZ22.2

Die Nummern der jeweiligen FZ werden bei der padagogischen Begriindung zum jeweiligen Handlungsschritt eingefiigt.
Fiir die Planung einer gezielten Aktivitat orientieren Sie sich bitte am Planungsschema lhres ,METPR-Kurses®”.
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4 Personliche Lernziele festlegen nach dem
SMART-Prinzip

Die Schiler und Studenten legen personliche Lernziele nach dem SMART-Prinzip fest, um
Fach- und Sachkompetenzen (Fach- und Sachwissen oder Methodenwissen) sowie personale
Kompetenzen (Sozialkompetenz und Ich-Kompetenz) zu erreichen.

Die Kompetenzbereiche und ihre jeweiligen Unterbereiche:

Handlungskompetenz

Fachkompetenz
Personale Kompetenz
Sachkompetenz
Fach- und Methoden- Soziale Ich- und
Sachwissen kompetenz Kompetenz Selbstkompetenz

SMART-Kriterien:

pezifisch  Ziele sind eindeutig und prazise definiert. Worum geht es genau?

Ziele sind messbar (Wer? Was? Wann? Wieviel? Wie oft?). Woran kann ich

essbar . . .
erkennen, dass das Ziel erreicht wurde? (=Indikatoren)
. Die Ziele sind positiv formuliert. Sie sind angemessen, man will sie
ttraktiv , . .
erreichen und man steht hinter dem Ziel.
. Ziele sind realistisch, die Ressourcen miissen vorhanden sein. Ist das Ziel zu
ealistisch

erreichen?

erminiert = Es gibt fur jedes Ziel eine Zeitvorgabe. Bis wann kann ich das Ziel erreichen?
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TIPPS

Orientieren Sie sich zur Findung und Festlegung lhrer Lernziele an den
Kompetenzen des Bewertungsrasters (siehe Handbuch Punkt 5.4).

Wahlen Sie zwischen drei und sechs Kompetenzen, an denen Sie arbeiten
mochten und geben Sie dafiir eine Begriindung.

Setzen Sie sich Prioritaten.

Nehmen Sie sich genug Zeit fir die Formulierung lhrer Ziele zum Erreichen
der Kompetenzen.

Evaluieren Sie jedes Ziel in regelmaRigen Abstanden.

Dokumentieren Sie den Prozess zum Erreichen lhrer personlichen Lernziele.
Dies ermoglicht Ihnen, zum Schluss des Praktikums zu evaluieren, ob lhre
Ziele erreicht wurden.

Benutzen Sie folgende Tabelle in Ihrer Lernwegdokumentation und halten Sie sich von der
Form her genau an das folgende Beispiel.

Kompetenzbereich,
Kompetenz und

Begrindung

Kompetenzbereich:
Fachkompetenz/Fachwissen
und Methodenkompetenz

Kompetenz:

z. B. Fachwissen zum Thema

Autismus

Wer/Was hilft mir beim
Erreichen des Zieles? Was
muss ich selbst dafiir tun?

Beschreibung des Zieles nach
den SMART-Kriterien

Beispiel: Beispiel:

Bis zum Ende der zweiten = |ch nehme mir jeden

Woche meines Praktikums Tag eine Stunde Zeit,

(terminiert) erlange ich das um Fachliteratur zum

notwendige (attraktiv) Thema Autismus zu

Fachwissen zum Thema lesen.

Autismus und = |ch lese und verstehe
= beschreibe die das Konzept der

Begriindung (Beispiele):
=  Fachwissen zu den

Adressaten und dem

Arbeitsfeld, in dem
man arbeitet bildet
die Basis fiir die
erzieherische Arbeit
und ist deshalb
unabdingbar.

=  Man muss fir den
angemessenen
Umgang mit
autistischen
Menschen wissen,
was Autismus

bedeutet und worauf

man achten muss.

verschiedenen Formen
und Hauptsymptome von
Autismus in meiner LWD,
wende die
kommunikativen Regeln
im Umgang mit den
autistischen Menschen in
meiner Institution an
und gehe auf weitere
besondere Bedirfnisse
von autistischen
Menschen in meiner
Institution ein.
(spezifisch, messbar,
realistisch)

Institution.

Ich frage den Tutor
jeden Tag nach
Feedback zu meinem
Handeln.
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Anmerkungen zum obigen persoénlichen Lernziel nach dem SMART-Prinzip:
Das obige Ziel-Beispiel erfiillt die SMART- Kriterien. Es ist...

...spezifisch:  weil ich so konkret wie moglich beschreibe, was genau ich erreichen
mochte.
...messbar: weil ich nachweisen kann,
= dass ich die verschiedenen Formen und Hauptsymptome von
Autismus in meiner LWD beschreiben kann,
= dass ich die kommunikativen Regeln im Umgang mit den
autistischen Menschen in meiner Institution anwenden kann,
» und dass ich auf weitere besondere Bedirfnisse von autistischen
Menschen in meiner Institution eingehen kann (Indikatoren).
...attraktiv: weil das Fachwissen fiir meine Arbeit in der Institution fir Menschen mit
Autismus angemessen und sogar unbedingt notwendig ist.
...realistisch:  weil das Ziel innerhalb der gesetzten Zeit und mit den mir zur Verfiigung
stehenden Mitteln erreichbar ist.
...terminiert:  weil ich genau angegeben habe, bis zu welchem Zeitpunkt ich das Ziel
erreichen mdchte.

5 Formalien, Zitieren, Paraphrasieren und
Quellenangaben

5.1 Formalien

Das Layout sollte erst nach dem Schreiben in Angriff genommen werden. Dabei soll vor
allem darauf geachtet werden, dass folgende Punkte einheitlich, also in der gesamten
Arbeit gleich, gestaltet werden:

» SchriftgréRe min 12pt (GroRenunterschied zwischen Uberschriften der
Hauptkapitel/Teilkapitel und Text muss erkennbar sein)

= Zeilenabstand 1,5

= Schriftart (Bsp. ,Arial” oder ,,Calibri)

=  Seitenformat im ,Blocksatz” (fr. ,justifié")

= Seitenzahlen rechts unten einfligen (keine Seitenzahl auf dem Titelblatt)

= Anhang mit eigenem Inhaltsverzeichnis

= FuRnoten (nicht zu viele)

= Zitate

Fiir das Deckblatt der Lernwegdokumentation verwenden Sie die Vorlage, welche Sie vom
METPR-Lehrer (2GED)/MEPRP-Lehrer (1GED) zur Verfliigung gestellt bekommen.
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5.2 Sprache

Ein absolutes ,No-Go* sind orthographische und grammatische Fehler im UbermaR.
Uberpriifen Sie diese daher gleich mehrfach und verlassen Sie sich keinesfalls nur auf die
Korrekturhilfe Ihres PC-Programms (das Gleiche gilt fiir Ubersetzungsseiten im Internet).

Achten Sie auf folgende Punkte:

Zu beachtende Punkte:

Grof3- und Kleinschreibung

Grammatische Fehler allgemein
Orthographische Fehler allgemein

Satzzeichen

Abschnitte zum besseren Verstandnis

Klare strukturierte Satze statt komplizierte
,Schachtelsatze”

Verwendung der Bildungs- und Fachsprache statt
Alltagssprache

O oooooodl

5.3 Zitieren, Paraphrasieren und Quellenangaben

Grundsatzlich muss jeder Text, der ganz oder teilweise aus einem schon bestehenden Text
Ubernommen wird, gekennzeichnet werden, ansonsten spricht man von Plagiat.

“Plagiieren heifst, den Text einer anderen Person als eigenen ausgeben. Es ist
eine Art Todsiinde im wissenschaftlichen Schreiben, die lhre Arbeit
augenblicklich entwertet [...].
Plagiieren bezieht sich sowohl auf die Wortwahl bei der Wiedergabe eines

l fremden Werkes als auch auf die Benennung des Werkes. Wenn man einen
Text wiedergibt, muss man also nicht nur die Quelle benennen, sondern auch
deutlich machen, welche Teile man in den Originalformulierungen
libernommen hat und sie durch Anfiihrungszeichen kenntlich machen [...].”
(nach Kruse in Sacher, 2014, S. 44)

Es gibt zwei Moglichkeiten, aus einem Text Gedanken und Ideen zu Gibernehmen:
= Zitate = wortwdrtliche Ubernahme des Textes;

» Paraphrasieren/sinngeméfe Ubernahme = der urspriingliche Text wird veridndert,
wobei der Sinn beibehalten wird.

Beide Methoden werden im Folgenden ausfiihrlich erklart und sind unbedingt
anzuwenden.

193



Sollte ein Plagiat in Teilen oder bei der gesamten Arbeit entdeckt werden, so wird die Arbeit
(LWD, Mémoire de stage) mit 01 Punkten bewertet!

5.3.1 Zitieren

Im Folgenden werden die Regeln des Zitierens nach Schurf (Vgl. Schurf, 2013) dargestellt.

Regeln des Zitierens

A Zitate sind wortliche Ubernahmen eines Wortes, mehrerer Wérter, ganzer Satze oder
auch ganzer Abschnitte. Am Wortlaut des Zitates darf nichts verandert werden.
Ubernommen werden miissen auch Eigentiimlichkeiten der Rechtschreibung und
Zeichensetzung. Von diesem generellen Ubernahmegebot gibt es nur wenige
Ausnahmen (s. F, G, und I).

B  Will man klarstellen, dass es sich bei einer problematischen Schreibung oder einer
problematischen Zeichensetzung nicht um einen eigenen Tippfehler, sondern um die
Originalversion handelt, so kann man hinter die entsprechende Stelle ein ,[sic!]“
setzen (sic: lat. fur ,So!“).

C  Zitate werden am Anfang und am Ende durch Anfiihrungszeichen kenntlich gemacht.
Diese Technik erlaubt es, Zitate in der gewlinschten Lange aus einer Textquelle
herauszuldsen und z. B. Ausfihrungen wegzulassen, die fiir die eigene Arbeit nicht
von Belang sind.

D Zitiert man einen Text, in dem sich bereits ein Zitat befindet, so wird das Zitat im
Zitat durch halbe Anflihrungszeichen kenntlich gemacht.

E Wenn Sie innerhalb eines Zitates ein Wort oder mehrere aufeinander folgende
Worter auslassen, so wird dies durch drei Punkte in eckige Klammern [...]
gekennzeichnet.

F Zitate, die in den eigenen Satzbau integriert sind, werden grammatisch angepasst.
Veranderungen, die Sie deswegen innerhalb des Zitats vornehmen, werden durch
eckige Klammern [...] um die veranderten bzw. hinzugefiligten Buchstaben oder
Worter kenntlich gemacht.

G Wenn ein Zitat mit einem Pronomen beginnt, dessen Bezug in lhrem laufenden Text
unklar ware, dann kdnnen Sie nach diesem Pronomen in eckigen Klammern einen
Zusatz machen, der den Bezug klart. Auch aus anderen Griinden sind Zuséatze
moglich. In diesem Fall fligen Sie in der Klammer ,Anm.d.Verf.” (fir: ,,Anmerkung des
Verfassers”) hinzu.

H  Sind in einer Quelle Woérter oder Satze kursiv gesetzt oder auf andere Weise
hervorgehoben, so wird dies im Zitat ibernommen.

| Will man selbst in einem Zitat Worter, abweichend vom Originaltext, durch
Kursivschrift hervorheben, so ist dies nur dann moéglich, wenn man in der Klammer
nach dem Zitat den Zusatz ,Hervorh. d.d. Verf.” (fur: ,Hervorhebung durch den
Verfasser”) einfligt.

J Kirzere Zitate werden in den laufenden Text integriert, langere Zitate bilden einen
eigenen Abschnitt, der einzeilig gesetzt und evtl. eingeriickt wird.

K Nach einem Zitat ist in einer Klammer oder in einer FuBnote die Quelle anzugeben.

Fiir die Quellenangabe im laufenden Text oder in der Fullnote wahlt man am besten

eine Kurzform (Nachname des Autors, Erscheinungsjahr seines Werkes und Seite); Im
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Literaturverzeichnis am Ende der Arbeit befinden sich dann die vollstandigen
Literaturangaben (siehe Punkt 9.8 Literatur-/Quellenverzeichnis).

L Wenn Sie eine Quelle in einem Abschnitt mehrfach zitieren, reicht ein
Sammelnachweis der Quelle nach dem letzten Zitat.

M  Wenn Sie eine Quelle in einem Text mehrfach zitieren, jedoch in gréReren
Abstdnden, dann verwenden Sie beim ersten Mal die oben angegebene Kurzform der
Quellenangabe, in den folgenden Fallen notieren Sie am Ende des Zitats jeweils in
Klammern nur noch ,,ebd.” (fur ,,ebenda”) oder ,,op.cit.” (lat. Flr ,zitiertes Werk“).

N  Wenn Sie bei Sammelnachweisen auf zwei Seiten verweisen, geben Sie in der
Klammer die erste Seite an und fligen ein ,f“ (fir: folgende) hinzu. Sind die Zitate
mehr als zwei Seiten entnommen, fligen Sie der ersten Seitenzahl ein ,,ff.“ hinzu (fur:
mehrere folgende Seiten).”

5.3.2 Paraphrasieren/SinngemiRe Ubernahme
Im Hinblick auf das Paraphrasieren gelten folgende Regeln:

Bei sinngemiRen Ubernahmen muss man sich darum bemiihen, die Aussageabsicht des
Autors, auf den man sich beruft, moglichst genau zu treffen. Sinnentstellende Ubernahmen
sind zu vermeiden.

Um sprachlich deutlich zu kennzeichnen, dass gerade nicht die eigene Position dargelegt
wird, sondern die eines anderen referiert wird, sollte man bei sinngemiRen Ubernahmen
den Konjunktiv der indirekten Rede verwenden oder auf andere Weise sprachlich

markieren, dass nicht eigene Uberlegungen formuliert werden.

Am Ende einer sinngemaRen Ubernahme folgt in Klammern ein Verweis auf die Quelle, der
durch ein ,vgl.“ (Abkirzung von ,vergleiche”) gekennzeichnet wird.

(Brenner & Schurf, 2013, S. 72)

Beim Schreiben der Arbeit ist es wichtig, jedes Mal denjenigen Autor
anzugeben, von dem man Texte/Videos zitiert oder paraphrasiert! Dies wird
folgendermaRen in der Arbeit angegeben:
=  Wird zitiert, so wendet man die Regel K (s. Tool-Box Punkt 5.3.1) an. In
Klammern oder in einer Fullnote ist jedes Mal anzugeben: Nachname
des Autors, Erscheinungsjahr, Seite, auf der sich die entsprechende
Textpassage befindet.
l =  Wird paraphrasiert, dann ist jedes Mal in Klammern oder in einer
° FuRnote die Quelle anzugeben: Nachname des Autors,
Erscheinungsjahr.
= Bei Internetquellen gilt es, im Text nicht die ganze Adresse anzugeben!
Hier reicht ebenfalls der Nachname des Autors und das Datum, an dem
diese Seite aufgerufen wurde. Sollte kein Autor angegeben werden, so
wird die Institution/Trager der verwendeten Internetseite verwendet.
* |m Literatur-/Quellenverzeichnis wird dann IMMER die vollstandige
Quelle einmal angegeben.
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Literatur-/Quellenverzeichnis

Das Literatur-/Quellenverzeichnis gehort auf jeden Fall in Ihre Arbeit, und zwar an den
Schluss. Hier werden alle Texte und Materialien, die Sie bei ihrer Literaturrecherche gelesen
haben und die Sie somit fiir Ihre Arbeit genutzt haben, einmal aufgelistet. Dies erlaubt es, dem
Leser, aber auch lhnen, die Quellen gegebenenfalls nachzupriifen oder einfach nur
interessehalber nachzulesen.

Ihr Quellenverzeichnis sollte immer einheitlich und vor allem alphabetisch geordnet sein.
(Vgl. Brenner & Schurf, 2013, S. 72)

Quelle

Buch, ein Autor

Buch, mehrere
Autoren

Buch, Sammelband
mit Herausgeber(n)

Teilkapitel
Sammelband

aus

Zeitschriftenaufsatz

Regel

Autorenname, Vorname
abgekdrzt. Titel. Untertitel.
Verlagsort, Verlag
Erscheinungsjahr
Autorenname, Vorname
abgekurzt. (,)* & Autorenname,
Vorname abgekirzt. Titel.
Untertitel. Verlagsort, Verlag
Erscheinungsjahr

Name des Herausgebers,
Vorname abgekirzt. (Hrsg.).
Titel. Untertitel.

Verlagsort, Verlag
Erscheinungsjahr
Autorenname, Vorname
abgekdrzt. Titel.

Untertitel. In: Name des
Herausgebers, Vorname
abgekdrzt. (Hrsg.). Titel.
Untertitel. Verlagsort, Verlag
Erscheinungsjahr, Seitenangabe
Autorenname, Vorname
abgekdrzt. Titel des Aufsatzes.
Untertitel. In: Name der
Zeitschrift, Nummer der
Zeitschrift/Bandnummer (bzw.
Jahrgang), Seitenangabe

Beispiel
Sacher, N. Die Facharbeit.
Planen-strukturieren-schreiben.
Stuttgart, Ernst Klett Verlag
GmbH 2014
Adler, R.B. & Proctor, R.F.
Communication et interactions.
Montréal, Modulo 2013

Schurf, B. (Hrsg.). Die Facharbeit.
Von der Planung zur
Prasentation. Berlin, Cornelsen
Verlag 2013

Brenner, G. Ein
Quellenverzeichnis anlegen. In:
Schurf, B. (Hrsg.). Die Facharbeit.
Von der Planung zur
Prasentation. Berlin, Cornelsen
Verlag 2013, S. 80-82

Schulz von Thun, F. Auch Sie
kénnen aus dem Stegreif
visualisieren! In: Padagogik,
10/1994, S.11-14

3 Ein ,,Komma“ wird eingefiigt, wenn beispielsweise ein dritter Autor an diesem Buch beteiligt ist. Vor der
Nennung des letzten Autors steht das ,,&“-Zeichen.
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Zeitungstext
Miindliche Auskunft
Fund aus dem
Internet

Autor bekannt

Fund aus dem
Internet

Autor unbekannt

6 Glossar

Adressatengruppe

Allgemeine Zielgruppe

Beobachtung

Beobachtung, nicht
teilnehmende

Beobachtung,
strukturiert

Autorenname, Vorname
abgekdrzt. Titel des Aufsatzes.
Untertitel. In: Name der Zeitung,
Erscheinungsdatum,
Seitenangabe

Autorenname, Vorname
abgekurzt.

Telefonische Mitteilung
(Interview...), Datum
Autorenname, Vorname
abgekurzt.

(Datum): Titel. Untertitel.
[online] URL=ausfihrliche
Adresse im Internet (abgerufen
am Datum des Abrufs aus dem
Internet)

Institution (Hrsg.) (Datum): Titel.
Untertitel. [online]
URL=ausfuhrliche Adresse im
Internet, (abgerufen am Datum
des Abrufs aus dem Internet)

Es handelt sich um die Adressaten oder die Adressatengruppe, mit

Spiewak, M. Im Express zum
Abitur. Deutsche Schulpolitiker
wollen den begabten
Nachwuchs kiinftig starker
fordern. In: DIE

ZEIT4, 8. Marz 2001, S.41

Kemp, M. Interview, 20.06.2015

Pawlak, B. (2018): Ethik —
Erklarung und

Definition. https://www.helles-
koepfchen.de

(abgerufen am 11.08.2021)

Association Luxembourg
Alzheimer (Hrsg.): Die Demenz,
ala.lu, [online]
https://ala.lu/de/diedemenz/#
was-ist-demenz

(abgerufen am 12.07.2021).

welcher der Schiiler arbeitet (z. B. SEA: Cycle 2).

Es handelt sich um die Zielgruppe einer Institution:
z. B. in einem SEA: Kinder von 4-12 Jahren, welche in der

Gemeinde XY wohnen.

,Die Beobachtung ist die aufmerksame und planvolle
Wahrnehmung und Registrierung von Vorgédngen und

Gegenstdnden, Ereignissen oder Mitmenschen in Abhdngigkeit vor
bestimmten Situationen” (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 599)

Der Erzieher ist ein aulRenstehender Beobachter, der fir eine
begrenzte Zeit nicht in das Geschehen eingreift.

Folgt einem sehr genauen, detaillierten Beobachtungsplan, der fir
den Beobachter verbindlich ist.

% Hier in GroRbuchstaben geschrieben, da dies im Titel der Zeitung auch so geschrieben wird.

197



Beobachtung,
systematisch

Beobachtung,
teilnehmende

Beobachtung,
unstrukturiert

Beobachtungsverfahren
nach den Bildungs- und
Lerngeschichten (nach
Leu))

Bildungsaktivitat

Bildungsaktivitat,
gezielt

Bildungsangebot,
gezielt

Didaktik
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»Die systematische Beobachtung ist die aufmerksame und
planmdfige Wahrnehmung bestimmter Ereignisse oder
Verhaltensweisen, die mit dem Ziel verbunden ist, das Beobachtett
mdglichst genau zu erfassen” (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 600)
Der Erzieher ist wahrend der Beobachtung im Geschehen mit den
Adressaten aktiv dabei.

Folgt allgemeinen Regeln und groben Kategorien. Der
Beobachtungstatigkeit wird ein breiter, freier Spielraum gelassen.

Einzustufen in ,Beobachtungsebenen”:

»Ebene A: Entwicklung einer kindzentrierten Perspektive der
Pddagogik”

[..]

Ebene B: Kontrolle von Lernfortschritten im Rahmen klar
definierter Altersnormen und Lernziele

[..]

Ebene C: Friihzeitiges Erkennen von Entwicklungsstérungen
[..]"

(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 606).

Erzieher planen und flhren Bildungsaktivitaten mit den
Adressaten durch. Mogliche Formen sind: die gezielte Aktivitat, die
Angebotsreihe, das offene Angebot, das Projekt. (Vgl. Jaszus &
Ackermann, 2021, S. 582).

Eine gezielte Bildungsaktivitat ist eine spezifische, oft kiirzere
Aktion oder Aufgabe. Sie ist haufig Teil eines groReren, gezielten
Angebotes, das dazu dient, mit einem klaren Ziel konkrete
Fahigkeiten zu tiben oder zu vertiefen.

Ein gezieltes Bildungsangebot in der padagogischen Arbeit bezieht
sich auf eine geplante und strukturierte Aufgabe, die spezifische
Lernziele verfolgt.

Diese Angebote sind auf die Bedlirfnisse, Interessen und
Entwicklungsstufen der Kinder abgestimmt.

,Die Didaktik [...] ist eine der Hauptdisziplinen der Pddagogik und
wird als die ,,Kunst” bzw. als die Wissenschaft vom Lehren und
Lernen” bezeichnet.” (Jaszus & Ackermann, 2021 S.565)



Prinzipien welche ,erfolgreiche und an den Entwicklungsstand
angepasste Bildungsprozesse sichern” (Jaszus & Ackermann, 2021
S. 585).

Es handelt sich um die folgenden Prinzipien:

= Anschaulichkeit,

= Entwicklungsangemessenheit,

= KindgemaRheit,

= Zielgruppenorientiertung,

=  Ganzheitlichkeit,

= mehrkanaliges Lernen,

= Handlungsorientiertung,

= Selbsttatigkeit,

= Teilschritte,

= Strukturierung,

= |ebensnihe,

= Partizipation,

= |ndividualisierung,

= |ntegration.

(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S.586)

Didaktische Prinzipien

Didaktischer Einstieg, Arbeitsphase, Arbeitsabschluss (Vgl. Jaszus & Ackermann,
Dreischritt 2021, S. 590)

Die Adressaten werden vom beobachteten Ist-Zustand (in einem
Entwicklungsstand/Ist- Bereich oder mehreren bestimmten Bereichen der Entwicklung)
Zustand & Soll-Zustand  durch vielfaltige, ressourcenorientierte und zielgerichtete
Bildungsangebote (Projekt) zum erwarteten Soll-Zustand gefiihrt.
Die Evaluation bezieht sich auf den Projektprozess. Es werden
Evaluation des systematisch und regelmaRig z. B. bestimmte
Projektes Entwicklungsmerkmale der Adressaten in verschiedenen
Bildungsaktivitaten beobachtet und bewertet.
Evaluationskriterien sind prazise und Uberprifbare Indikatoren,
die im Voraus festgelegt werden und die Erreichung des Ziels
anzeigen.
Was soll beobachtet und bewertet werden? Welche
Handlungsbereiche, Entwicklungsmerkmale, sollen konkret
Uberpruft werden?
Reflexionsphasen (unterteilt in Fixpunkte und Meta-
Interaktionen) wahrend des Projektes sind kurze Pausen, die im
Verlauf eingelegt werden, um gemeinsam Uber das Geschehene
nachzudenken und (iber nachste Schritte im Projekt zu
Fixpunkt & Meta- entscheiden.
Interaktion Die Initiative geht vom Teilnehmer oder vom Projektleiter aus
und dauert oft nur wenige Minuten.

Evaluationskriterien

Fixpunkte betreffen die Organisation/Anderungen des Projektes
(Struktur, GZ, Methoden, Plan...).
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Gegenstand der
Didaktik

Methodik

Projektarbeit:
Definition, Stellenwert
und Merkmale

Projektprinzipien

200

Meta-Interaktion ist die gemeinsame Reflexion lber das Projekt,
bei der das Nachdenken tiber die Art und Weise der Interaktion
und Kommunikation den Schwerpunkt bildet. Sie betrifft die Art
der Beziehung/Gruppendynamik, welche die Teilnehmer sowohl
zu-/untereinander, wie auch mit dem Projektleiter haben. (Vgl.
Textor, 1999)
,Die Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Aktivitédten und
Bildungsprozessen [...]“ (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 565f.).
»Methodik [...] bedeutet so viel wie , die Kunst des Weges zu etwas
hin“.“ (Jaszus & Ackermann, 2021, S. 566).
Die Methodik umfasst die Methoden, welche benutzt werden um
bestimmte Ziele zu erreichen (z. B. Freispiel, ein Projekt, ...).
Projektarbeit bedeutet:
= eine offen geplante Bildungsaktivitat einer lernenden
Gemeinschaft von Adressaten und Erzieher,
= eine intensive, bereichsilibergreifende Auseinandersetzung
mit einem Thema, das die Adressaten interessiert,
= eine auftretende Frage- und Problemstellung identifizieren
und gemeinsam kreative Losungswege suchen und
entwickeln (erstreckt sich Gber einen langeren Zeitraum),
=  keine Methode, sondern ein didaktischer Ansatz, der
Partizipation/Teilhabe und Beobachtung der Adressaten in
allen Phasen verlangt,
=  Methodenvielfalt,
= selbsttatiges, kooperatives, forschendes, entdeckendes,
ganzheitliches, vernetztes, exemplarisches lernen und
selbstbestimmtes Handeln = bereichsibergreifende
Kooperationsformen und Kommunikation.

Generell |asst sich Uber die Umsetzung der Projekte sagen:

= Adressaten sind mutig, engagiert und gewinnen an
Vertrauen in die eigenen Kompetenzen;

= Einbettung des Themas sowie des Projektes in grolRere
Zusammenhadnge und in das Alltagsleben;

= Projekte sind Lernreisen, der Projektverlauf bleibt offen.
(Vgl. Reichert-Garschhammer, 2013)

Lebensnahe:

Durch Projektarbeit wird die Distanz zwischen dem

padagogischen Schutzraum der sozialpadagogischen Einrichtung

und der Welt vermindert.

Durch die Begegnung mit Lernsituationen und die ErschlieSung

von Erfahrungsraumen im Umfeld der sozialpadagogischen

Einrichtung werden die Kinder auf das Leben in der

Erwachsenenwelt vorbereitet und sie erfahren Hilfe zur

Lebensbewadltigung. Sie lernen mit Situationen und

verschiedenen Problemen umzugehen.



Offnung
Lebensndhe kann in der padagogischen Arbeit somit nur erreicht

werden, wenn es zu einer Offnung der sozialpddagogischen
Einrichtung hin zur Natur und zum Gemeinwesen kommt.

Bei der Offnung der Einrichtung geht es als darum, die Umgebung
mit ihren naturnahen Flachen, Gebauden, Institutionen,
Geschaften, Unternehmen, Vereinen usw. zu Lernorten fir
Adressaten zu machen.

Die Adressaten werden mit Erwachsenen unterschiedlichen
Alters, mit ihnen zuvor unbekannten Kindern, Jugendlichen und
Senioren, mit Einheimischen und Personen mit
Migrationshintergrund, Arbeitern, Angestellten, Beamten,
Unternehmern usw. konfrontiert.

Barrieren zwischen den Generationen und Altersgruppen werden
abgebaut. So machen die Adressaten reichhaltige
Lernerfahrungen mit anderen Menschen.

Zugleich werden sie aus ihrer gesellschaftlicher Randexistenz
herausgefiihrt — und die Einrichtung betreibt nebenbei
Offentlichkeitsarbeit.

Regionalisierung

Die Offnung zur natiirlichen Umgebung und zum Gemeinwesen
hin bedeutet zudem eine Regionalisierung des Lernens.

Im Rahmen von Projekten werden die einzelnen Gemeinden das
Uberschaubare ortliche Umfeld. Die Lebenswelt der Adressaten
und ihrer Familien wird als Lernorte wieder entdeckt. Hiervon
werden auch positive Folgen fiir die Identitatsentwicklung von
Adressaten erwartet.

Entdeckendes Lernen

Manchmal muss aber auch zunéachst die Motivation der

Adressaten geweckt werden, indem sie zu dem jeweiligen

Lerngegenstand im Gesprach hingefiihrt werden und ihnen der

Reiz des Themas deutlich gemacht wird.

Dann gehen die Teilnehmer so weit wie moglich selbstandig vor:

= sie sammeln und verarbeiten Informationen,

= sje stellen Vermutungen an,

= sie suchen nach Methoden zum Erfassen des
Lerngegenstandes,

= sie gewinnen Einsicht in Strukturen und in Ursache-Wirkung-
Abfolgen (,Aha“-Erlebnisse),

= sie experimentieren,

= sie bilden Begriffe und Kategorien,

=  sie kommunizieren mit anderen,

= sie l6sen auftretende Probleme und Konflikte.
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Je nach Thematik und Situation kann das entdeckende Lernen mit
mehr oder weniger Anleitung durch Erzieher und andere
Erwachsene erfolgen.

Auch kommen in der Regel alle Lerntypen (inklusive
»Mischtypen®) zu ihrem Recht: Manche Adressaten lernen am
besten auditiv (durch Héren und Sprechen), andere visuell (durch
Wahrnehmen und Beobachten), andere motorisch (durch Fihlen
und Anfassen) oder abstrakt (durch Denken). Das Lernen auf
allen Ebenen sollte ermoglicht werden.

Selbsttatigkeit

(Klein-)Kinder sind neugierige, aktive Wesen, die gerne eigenen

Fragen nachsplren, etwas selbst machen und Dinge

ausprobieren wollen.

Selbsttatigkeit ist anschaulich und konkret:

= Abldufe von der Planung Uber die Durchfiihrung bis hin zur
Bewertung von Vorhaben werden deutlich,

= die Erfahrung des Entstehungsprozesses fordert das
Verstehen,

= die Folgen des eigenen Tuns werden wahrgenommen und
daraufhin kann die eigene Vorgehensweise reflektiert
werden.

Selbsttatigkeit ist eine sehr befriedigende Art des Lernens, da

Kinder Primarerfahrungen sammeln, Probleme I6sen und

Leistungen erbringen, fiir die sie in der Regel die Anerkennung

anderer Adressaten, der Erzieher oder der Eltern erfahren.

Dadurch werden die Lernmotivation und die Bereitschaft zum

lebenslangen Lernen gefordert.

Handlungsorientierung

Durch selbststandige Arbeit (experimentieren) lernen die
Adressaten die Dinge besser zu verstehen und Handlungsablaufe
werden verdeutlicht.

Im Handeln kdnnen sich die Adressaten in ihrer Ganzheit
einbringen. lhre Aktivitdaten orientieren sich an den sachlichen
Erfordernissen der Aufgabe. Sie lernen durch die
Auseinandersetzung mit der Welt bzw. durch die Beteiligung an
einer gemeinsamen Tatigkeit.

Erfahrungslernen

Durch die Offnung von piadagogischen Einrichtungen, das
entdeckende Lernen und die Handlungsorientierung wird es
Kindern ermdglicht, im Rahmen von Projekten viele Erfahrungen
,aus erster Hand“ zu sammeln.

Insbesondere Kleinkinder, die noch sehr sinnlich orientiert sind
und die Welt aus ihren Wahrnehmungen erschliel3en, lernen am
besten durch Beobachtungen und selbst gemachte Erfahrungen.




Bei deren Verarbeitung sind sie aber oft auf die Hilfe von
Erwachsenen angewiesen.

Neue Erfahrungen kdnnen Denkvorgange stimulieren, wobei
Erzieher und andere Adressaten diesen Prozess durch Fragen
nach dem ,Was, Wie oder Warum?“ férdern kdnnen sowie
dadurch, dass sie auf Unterschiede zwischen ihren eigenen
Vorstellungen und denen anderer Adressaten verweisen. Der
Adressat wird auf diese Weise motiviert, Gber seine Denkweise
nachzudenken und wirklichkeitsgetreuere Konzeptionen zu
entwickeln.

Exemplarisches Lernen

Da Projekte recht zeitaufwendig sind, kdnnen Themenbereiche
nie umfassend, sondern nur teilweise behandelt werden. Hier
wird dem Prinzip des exemplarischen Lernens gefolgt:
Allgemeine Zusammenhange, Strukturen, GesetzmaRigkeiten
usw. kdnnen aufgezeigt werden.

Adressatenorientierung

Die Adressaten werden von Anfang an einbezogen, diskutieren
Uber Ziele, Lerninhalte, Vorgehensweise und Methoden mit. Sie
werden am Planungsprozess beteiligt, sie bestimmen die
Durchfiihrung des Projektes. Der Ablauf des Projektes wird
immer wieder mit ihnen reflektiert und die nachsten Schritte
werden gemeinsam Uberlegt. Die Adressaten beraten zusammen
mit den Erziehern, wie sie die Projekte gestalten wollen.

Mitbestimmung

Adressatenorientierung bedeutet somit auch, viele

Gelegenheiten zur Mitbestimmung zu schaffen.

Projektarbeit ist demokratisch und bereitet z. B. Kinder auf das

Leben in einer demokratischen Gesellschaft vor. Die Adressaten

lernen den dialogischen Umgang mit Jiingeren, Gleichaltrigen

und Alteren, indem sie:

= jhre Anliegen deutlich machen und begriinden,

= zuhoren,

= sich mit unterschiedlichen Standpunkten und Erfahrungen
auseinandersetzen,

= sich aus der Perspektive der anderen wahrnehmen,

= sich in die Haut anderer versetzen kénnen.

Sie missen ihre Angelegenheiten selbst regeln, sich absprechen,
sich auf bestimmte Dinge einigen, miteinander kooperieren und
einander helfen.

Ganzheitliche Kompetenzforderung
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Synthese

Teilnehmer
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Deutlich wird, dass Projektarbeit das Einbringen des ganzen
Menschen erlaubt, also dem padagogischen Prinzip des
ganzheitlichen Lernens gerecht wird. Die Adressaten werden
durch das Projekt in ihrer ganzen Entwicklung gefordert.
Adressaten entwickeln Urteilsvermdgen und
Kommunikationsfertigkeiten, erwerben Wissen und eine Vielzahl
von Kompetenzen. Die gemachten Erfahrungen flihren beim
Menschen zu einem positiven Selbstbild, zu Eigenverantwortung,
Selbstsicherheit, Lebenstlichtigkeit und Mindigkeit.

Offenheit der Methoden

Projektarbeit muss forschende, entdeckende, sinnsuchende,
problemlésende, kommunikative, darstellende Méglichkeiten
bieten. Dazu muss der Erzieher alle méglichen und
altersgemaflen Organisationsformen, Lerninhalte und Methoden
einsetzen.

Auf Techniken, die zur Sinnesschulung fiihren oder die
motorische Entwicklung, die Selbsttatigkeit und die (kindliche)
Kreativitat fordern, ist besonders viel Wert zu legen. (Vgl.
Reichert-Garschhammer, 2013 & Perras in Textor, 2017)
Zusammenstellung der wichtigsten Elemente und Merkmale des
Projektes in einem flieBenden und strukturierten Text.

Die Synthese ist chronologisch aufgebaut, objektiv und in der
Fachsprache geschrieben. Die Reflexion tiberwiegt die
Beschreibung des Projektablaufs. (Vgl. Textor, 1999)

Es handelt sich um die einzelnen Teilnehmer einer
Bildungsaktivitat.
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8 ANHANG TOOL-BOX: VORLAGEN ZUM
AUFBAU DER LERNWEGDOKUMENTATION &
SCHEMEN

8.1 Vorlage 1: Festlegen der Beobachtungsperson, der Situation
und Einkreisungsfragen

1. Alltags- und Gelegenheitsbeobachtungen

(Eine) bestimmte Person(en)/Situation(en), die ich genauer untersuchen méchte:

Hier sind Alltags- und Gelegenheitsbeobachtungen zu beschreiben, die zur Auswahl der
Person(en) oder Situation(en) gefiihrt haben.

2. W-Fragen zur Einkreisung der Beobachtungssituation (Vgl. Thiesen, 2003, S. 26-27)

= Antworten bitte hinter jeder Frage notieren!

= Wer genau soll beobachtet werden?

= Was, also welches Verhalten oder welche Situation méchte ich beobachten?
"  Wie mochte ich beobachten? (z. B. offen oder verdeckt?)

= Wo soll die Beobachtung stattfinden?

= Wann (und wie lange) soll die Beobachtung stattfinden?

=  Wozu beobachte ich das Verhalten dieser Person (en) in dieser (n) Situation (en)?
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8.2 Vorlage 2: Beobachtungsprotokoll

BEOBACHTUNGSPROTOKOLL
= Name und Alter der beobachteten Person
= Das Datum und die Uhrzeit sowie Beginn und Ende der Beobachtung

= Ort der Beobachtung
= Name des Beobachters

= Die Nummer der Beobachtung (1, 2 oder 3)

Beschreibung der Ausgangslage/Situation:

= Ausfihrliche Beschreibung: Anwesende, Raumgestaltung, Situation zu Beginn der
Beobachtung (z. B. was ist unmittelbar vor der Beobachtung passiert, wie ist die

Stimmung, etc.?)

= Verhaltensbeschreibung und deren Deutung
(Vgl. Jaszus, S. 602-605 & Thiesen, S. 116-124)

Chronologischer
Uhrzeit  Handlungsverlauf
(nur sichtbare Handlungen)

z. B.: Tim geht zum
9:30 Spieleschrank und nimmt sich

ein Spielauto. Er lachelt dabei.

z. B.: Pit geht zu Tim und
9:32 nimmt ihm sein Auto weg.

z. B.: Tim sagt zu Pit: "Gib mir
mein Auto zuriick!"

9:33

... (weiterer Verlauf)
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Deutung der einzelnen Handlungen (nur in
Bezug auf eine einzelne Beobachtung)

Tim scheint sich fir Fahrzeuge zu
interessieren und sich Uber sein Spielzeug zu
freuen.

Pit scheint selbst mit Tims Spielzeugauto
spielen zu wollen.

Tim wirkt tGberrascht.

Tim scheint witend darliber zu sein, dass Pit
ihm sein Spielzeugauto weggenommen hat.
Er scheint das Beduirfnis zu haben, mit Pit
gemeinsam zu spielen und die Spielzeuge zu
teilen. Er zeigt seine Starke/Ressource, seine
Interessen deutlich duRern zu kénnen.

... (weitere Deutungen)



8.3 Vorlage 3: Beurteilung der Beobachtung

BEURTEILUNG DER BEOBACHTUNG
=  Beobachtung Nr.:
= |nitialen des Adressaten:
Beobachtete Interessen, Ressourcen und Bediirfnisse, Lernzielbereiche und Themen

Interessen: Fahrzeuge Er spielt im Alltag oft mit Autos, Traktoren
und Ahnlichem und redet auch 6fter daruber.

BedUrfnisse: gemeinsames Spielen

Ressourcen: Fahigkeit, seine Wiinsche und Gefiihle zu duflern

Lernzielbereiche Emotionaler LZB (EB), sozialer LZB

(LZB)/Entwicklungsbereich
(EB): Grobziele festlegen!
Themen: Fahrzeuge, Kommunikation, Freundschaft
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8.4 Vorlage 4: Bogen zum Austausch im Team

BOGEN ZUM AUSTAUSCH IM TEAM

= |nitialen des Adressaten:
=  Anwesende:
=  Datum:

Verschiedene Beobachtungen und Eindriicke:

=  Welche Interessen, Bedlrfnisse und Ressourcen konnte jeder Anwesende einzeln
erkennen?

=  Wo gibt es eine Schnittmenge zwischen allen Beobachtungen?

= Wie ist der Entwicklungsstand im Vergleich zu den Informationen aus der
Fachliteratur? (Verweis auf entsprechende Biicher und Seitenzahlen, ausfihrliche
Zitate und Paraphrasierungen im Anhang!)

= Zeigt sich ein roter Faden Gber mehrere Beobachtungen?

=  Welche Beobachtungen gibt es dariiber hinaus?

=  Was finden wir bemerkenswert?

Ideen fiir Bildungsaktivitaten:

=  Worauf habe ich/haben wir bereits reagiert?

=  Was konnte ich/kdnnten wir anregen, ausprobieren?

=  Welche Bildungsaktivitaten kénnten wir anbieten?

=  Welche Lernziel- und Grobzielbereiche sind passend?

=  @Gibt es Anknlpfungspunkte zu Interessen anderer Adressaten?
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8.5 Vorlage 5: Bildungsaktivitaten planen und reflektieren -
Planungsschema

ANGABEN

Name des Schiilers:

Datum & Uhrzeit der Durchfiihrung:

Name der Institution:

Ort der Durchfiihrung (Gebaude, Stockwerk, Raum):

Name des Tutors:

Name des PRAPR-Lehrers:

Titel der Bildungsaktivitat: Titel enthalt das Thema, die Handlung/Methode, die
Zielgruppe, die Institution und ein Richtziel aus dem Konzept (siehe unten)

I. PLANUNGSGRUNDLAGE
1. Situationsanalyse
1.1 Beschreibung und Begriindung der Teilnehmergruppe sowie der einzelnen Adressaten
(mogliche Teilnehmer)
Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen und beschreiben und begriinden objektiv:
» die Gruppenzusammensetzung,
= die GruppengroRe,
= die beobachteten Ressourcen, Interessen und Bedlirfnisse der moglichen
Teilnehmer (einzeln) bezogen auf das Thema,
= Sie heben eventuelle Gemeinsamkeiten hervor
= und Sie geben fiir jeden Teilnehmer Initialen an, sowie Alter und Geschlecht. Falls
relevant, konnen Sie auch die Nationalitat, sowie andere Informationen angeben.

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

Zusatz fir die 1SGED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die
Schlussfolgerungen lhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das
Projektthema.

1.2 Beschreibung der eigenen/personlichen Situation

Sie beschreiben lhre eigene Situation in Beziehung zum Thema der Bildungsaktivitat. Dies
umfasst die Beschreibung

= |hrer Starken und Schwaéchen,

= |hre Haltung zu den Inhalten und dem Thema.

Zusatz fiir die 1SGED: Sie beschreiben lhre eigene Situation in Beziehung zum
Thema der Bildungsaktivitat UND zum Projekt.
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1.3 Beschreibung relevanter Faktoren/Bedingungen der Institution und der Lebenswelt
der Adressaten

Dies beinhaltet:
= Die Beschreibung des padagogischen Handlungskonzeptes der Institution (Ziele,
Methoden, ...);
» Falls relevant: Die Lebenswelt der Adressaten (Familie, Freunde, Schule, ...).

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: : Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

2. Thema der Bildungsaktivitat, Entwicklungsbereiche und Ziele
2.1 Thema & Titel der geplanten Bildungsaktivitat

Der Titel beinhaltet das Thema, die Handlung/Methode, die Zielgruppe, die Institution
und ein Richtziel aus dem Konzept.

Zusatz fur die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen Ihrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf Ihr Projektthema. Sie situieren die Bildungsaktivitat

im Projektverlauf und gehen kurz auf bereits durchgefiihrte Bildungsaktivitat im
Projekt ein.

2.2 Zielsetzung (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 588)
= 1 Richtziel (RZ) aus dem Konzept (in Bezug zum Thema) formulieren;
= 2 Lernzielbereiche (LZB)/Entwicklungsbereiche (EB) bestimmen und begrinden in
Bezug zum Thema und zum Richtziel aus dem Konzept;
* Pro Lernzielbereich jeweils 1 Grobziel (GZ) und 2 Feinziele (FZ) formulieren.

Zusatz fiir die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen |hrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: : Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

3. Sachanalyse
Sie beschreiben und begriinden anhand von Fachliteratur (Blicher, verlassliche
Internetquellen, Broschiiren, Konzept der Institution, etc.) Sach- und Fachwissen, welches

Sie fir diese Bildungsaktivitat brauchen, in Bezug zum Thema oder den Besonderheiten
der Teilnehmer.

4. Methodische Analyse
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Sie beschreiben und begriinden (anhand von Fachliteratur) Ihre Lernform(en) und
Methode(n), die Sozialform(en), die didaktischen Prinzipien, Materialien, Medien und die
eventuellen Hilfsmittel flr die Bildungsaktivitat.

Zusatz fiur die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen Ihrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

5. Organisatorische Planung

5.1 Raumgestaltung

Sie geben an, in welchem Raum (innen oder auflen) die Bildungsaktivitat stattfindet und
beschreiben und begriinden, wie Sie den Raum herrichten.

Zusatz fur die 1GED: Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen sowie auf die
Schlussfolgerungen Ihrer 3 systematischen Beobachtungen.

1SGEG : Sie basieren sich auf Alltagsbeobachtungen, auf die Schlussfolgerungen
Ilhrer 2-3 systematischen Beobachtungen sowie auf das Projektthema.

5.2 Organisatorische & personliche Vorarbeiten
Sie beschreiben und begriinden alle nétigen organisatorischen sowie personlichen
Vorbereitungen.

Il Die Beschreibung und padagogische Begriindung der Handlungsschritte
Sie beschreiben nun die einzelnen geplanten Handlungsschritte (tabellarische Darstellung)
(Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 591) anhand des didaktischen Dreischritts mit Einstieg,
Hauptteil, Schluss sowie die entsprechenden padagogischen Begriindungen.
Diese beinhalten:
= festgelegte Feinziele (hier nur nennen, z. B. FZ 1.2),
= eingesetzte didaktische Prinzipien (hier nur nennen, z. B. Teilschritte),
= die genutzten Methoden (ausfiihrlich beschreiben und erklaren),
= die jeweiligen Alternativen zur geplanten Vorgehensweise,
= eventuelle Hygiene- und Sicherheitsmallnahmen,
= wie Sie auf Interessen, Bedlrfnisse und Ressourcen/Entwicklungsstand eingehen,
= |hre Rolle wahrend den verschiedenen Phasen,
= die Sozialform(en).

Die Begriindungen werden an den passenden Stellen des didaktischen Dreischritts
eingefligt.

Beachten Sie, dass eine Bildungsaktivitat beim Besuch des PRAPR-Lehrers nicht mehr als
30 Minuten dauern soll.
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a) Einstieg: die Einstimmungsphase/Einfihrung in das Thema
Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch, wie Sie die Teilnehmer an das
Thema heran- und einfiihren. Es soll klar werden, um was es geht und wie Sie die
Teilnehmer motivieren. Sie geben die geplante Dauer des Einstiegs an (etwa 5 Minuten).
b) Hauptteil: die Arbeitsphase
Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch den Ablauf des Hauptteiles Ihrer
Bildungsaktivitat. Sie geben die geplante Dauer des Hauptteils an (etwa 20 Minuten).
c) Schluss: die Abschlussphase
Sie beschreiben ausfiihrlich und begriinden padagogisch, wie Sie die Bildungsaktivitat
beenden. Sie geben die geplante Dauer der Abschlussphase an (etwa 5 Minuten).

Quellenverzeichnis:
Geben Sie alle ihre Quellen korrekt an (siehe Tool-Box Punkt 5.3.3).

[Il Die Reflexion der Bildungsaktivitat

Im direkten Anschluss ihrer Bildungsaktivitat (mit PRAPR-Lehrer, Tutor) findet ein
Reflexionsgesprach statt. Sie erhalten ein Feedback und kénnen selbst Ihr Handeln kritisch
reflektieren. Ihre Starken und Potenziale sowie Dinge, an denen Sie noch arbeiten
mussen, kommen zum Vorschein.

48h nach der Bildungsaktivitat senden Sie dem PRAPR-Lehrer und Tutor lhre schriftliche
Reflexion (siehe Tool-Box Punkt 8.5). Alle positiven Riickmeldungen sowie
Verbesserungsvorschlage und Anregungen (auch vom PRAPR-Lehrer und Tutor) fligen Sie
in die schriftliche Reflexion ein. Sie halten sich hier an den Dreischritt der Reflexion von
Jaszus (Vgl. Jaszus & Ackermann, 2021, S. 598) :

= Schritt 1: Sie beschreiben objektiv (ohne Interpretation) die Situationen/den
Werdegang.

= Schritt 2: Sie erwdhnen, was lhnen gut gelungen ist, was nicht. Sie erwdhnen, was
gedndert werden kann.

= Schritt 3: Sie ziehen Schlussfolgerungen und halten fest, was Sie wie dndern
konnten (Handlungsalternativen, Losungsvorschlage).

Die schriftliche Reflexion sollte folgende Elemente beinhalten:

Rickblick auf die Planung und Durchfiihrung der Bildungsaktivitat:

= Wie haben Sie die geplanten Handlungsschritte umgesetzt (Einstieg, Hauptteil,
Abschluss werden einzeln beschrieben)? Gab es Abweichungen?

= Wie hat die Bildungsaktivitat zum Konzept der Institution gepasst? Oder inwiefern
hat diese nicht gepasst?

= Wie haben Sie Handlungsalternativen eingesetzt (z. B. in unerwarteten
Situationen)?

=  Wie wurden die Ziele erreicht oder nicht?

= Wie passend waren die Ziele?

=  Welche neuen Erfahrungen konnten die Teilnehmer machen?

= Wie haben die eingesetzten Methoden gepasst oder nicht gepasst?

= Wie wurden die didaktischen Prinzipien eingesetzt und wie haben diese gepasst?
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=  Wie war die Bildungsaktivitat an die Ressourcen/den Entwicklungsstand, an die
Interessen und die Bediirfnisse angepasst?

=  Wie sind Sie mit den Teilnehmern umgegangen (Wertschatzung, Empathie,
Echtheit)?

=  Wie konnten Sie die Teilnehmer motivieren?

=  Wie interessiert, motiviert und konzentriert waren die Teilnehmer?

=  Wie konnten Sie die Leistung der Teilnehmer anerkennen durch Lob?

= Wie haben Sie die Gruppe geleitet? Gab es Storungen?

= Wie war lhr Sprachverhalten? War es an den Entwicklungsstand angepasst?

=  Wie verstandlich waren lhre Erklarungen?

=  Wie kénnten Sie lhre Rolle(n) beschreiben?

= Wie passend war der Raum (wie er eingerichtet war, wie die Teilnehmer platziert
waren)?

=  Wie passend waren die Medien, Materialien und Hilfsmittel (fir die Teilnehmer,
fir das Thema)?

=  Wie ging es lhnen selbst wahrend der Bildungsaktivitat (Ihre Motivation, lhre
Vorbereitungen, Starken, Schwachen...)?

= Geben Sie das Feedback vom PRAPR-Lehrer und/oder Tutor an (zusatzlich zu den
genannten Punkten).

FAZIT
Ziehen Sie eine Schlussfolgerung und halten Sie fest, was Ihnen gelungen ist und woran
Sie noch arbeiten mussen.

NB: Alle ausfiihrlich sowie stichwortartig geplanten Bildungsaktivitaten sollten diese
genannten Punkte beinhalten.

Folgende Fragen und Anregungen kdnnten lhnen behilflich sein:

= Halten Sie Stift und Papier bereit und nehmen Sie sich Notizen der
Rickmeldungen, die Sie erhalten. Diese sollten Sie ALLE in lhrer Reflexion
verschriftlichen.

= Der Ablauf von Reflexionsgesprachen kann sehr unterschiedlich sein. Generell
sollten jedoch immer Starken und Schwachen (Lernbedarf) des Praktikanten zum
Vorschein kommen.

= Seien Sie selbstkritisch: Gehen Sie auf positive und negative Aspekte ein.

Anregungen zu lhrer Reflexion als angehender Erzieher:

= Wie habe ich die Aktivitat erlebt? War ich genug motiviert? Wobei war ich
unsicher? War ich fachlich gut vorbereitet? Meine Starken und Schwachen?

=  Wie ist meine innere Einstellung zu dieser Aktivitat/zu diesem Thema?

= Mit welchen Geflihlen bin ich in das Vorhaben gegangen? Wie waren meine
Stimmung und Befindlichkeit? Mit welchen Geflihlen habe ich das Vorhaben
beendet?

=  War mein Verhalten dem Bediirfnis der Teilnehmer, ihrer Leistungsbereitschaft
und ihren Fahigkeiten angepasst?

=  War ich ausreichend vorbereitet?

= Wie gingich vor, um die Aktivitat zu erklaren, vorzutragen, zu leiten, zu begleiten?
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Habe ich meine Grenzen und Moglichkeiten erkannt, liberschritten?

Habe ich die Thematik genug/zu viel eingegrenzt?

Worauf habe ich den Schwerpunkt in der Aktivitat gelegt?

In welchen Situationen habe ich mich wohl/unwohl gefiihlt? Warum?

Hat alles so geklappt, wie ich es mir erwartet hatte?

Was kann ich in Zukunft anders machen? Wie kann ich weiterarbeiten? Woran
muss ich noch arbeiten um mich zu verbessern?

Welche Rolle als Praktikant hatte ich: Berater, Helfer, Leiter, Unterstltzer,
Begleiter, Betreuer, ...?

Wie war mein eigenes padagogisches Handeln?



8.6 Vorlage 6: Planungsschema (stichwortartig) einer in den Alltag
integrierten (geplanten oder spontanen) Bildungsaktivitat

Angaben
Name des Schiilers:
Datum & Uhrzeit der Durchfiihrung:
Titel der Bildungsaktivitat: Titel enthalt das Thema, die Handlung/Methode, die
Zielgruppe, die Institution und ein Richtziel aus dem Konzept
| Planungsgrundlage
1. Beschreibung und Begriindung der Teilnehmergruppe sowie der einzelnen Adressaten
(mogliche Teilnehmer)
2. Zielsetzung:

= 1 Richtziel (RZ) aus dem Konzept (in Bezug zum Thema)

= 2 Lernzielbereiche/Entwicklungsbereiche (EB) bestimmen und begriinden in Bezug

zum Thema und zum Richtziel aus dem Konzept

» Pro Lernzielbereich jeweils 1 Grobziel (GZ) und 2 Feinziele (FZ) formulieren
Il Die Beschreibung und padagogische Begriindung der Handlungsschritte
(Tabellarische Darstellung: Vgl. Jaszus, 2021, S.591)
Handlungsschritte und padagogische Begriindung (Einstieg, Hauptteil, Schluss) in
Stichworten festhalten. Begriindung enthalt Feinziele, didaktische Prinzipien, Methoden,
Sozialform(en), Rollen, eventuelle Alternativen, eventuelle Hygiene- und
SicherheitsmaBnahmen.
Il Die Reflexion der Bildungsaktivitat
Die Reflexion wird gemals dem Leitfaden zur Reflexion aus der Tool-Box (Punkt 8.7)
verfasst.
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8.7 Vorlage 7: Leitfaden zur Reflexion einer Bildungsaktivitat

Angaben
Name des Schiilers:
Datum & Uhrzeit der Durchfiihrung:
Name des Tutors:
Name des PRAPR-Lehrers:
Titel der Bildungsaktivitat: Titel enthalt das Thema, die Handlung/Methode, die
Zielgruppe, die Institution und ein Richtziel aus dem Konzept.
= Schritt 1 - objektive Beschreibung: Sie beschreiben objektiv (ohne Interpretation)
die Situationen/den Werdegang.
= Schritt 2 - Evaluation: Sie erwdahnen, was lhnen gut gelungen ist, was nicht. Sie
erwahnen, was geandert werden kann.
= Schritt 3 - Schlussfolgerung: Sie ziehen Schlussfolgerungen und halten fest, was
Sie wie andern konnten (Handlungsalternativen, Losungsvorschlage).
Rickblick auf die Planung und Durchfihrung der Bildungsaktivitat
= Wie haben Sie geplante Handlungsschritte umgesetzt (Einstieg, Hauptteil,
Abschluss werden einzeln beschrieben)? Gab es Abweichungen?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

=  Wie hat die Bildungsaktivitat zum Konzept der Institution gepasst? Oder inwiefern
hat sie nicht gepasst?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
= Wie haben Sie Handlungsalternativen eingesetzt (z. B. bei Unerwartetem)?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
= Wie wurden die Ziele erreicht oder nicht erreicht?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:

= Wie passend waren die Ziele?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:
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Schlussfolgerung:

=  Welche neuen Erfahrungen konnten die Teilnehmer machen?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:

= Wie haben die eingesetzten Methoden gepasst oder nicht gepasst?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:

= Wie wurden die didaktischen Prinzipien eingesetzt und wie haben sie gepasst?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

= Wie war die Bildungsaktivitat an die Ressourcen, den Entwicklungsstand, die
Interessen und die Bediirfnisse angepasst?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

=  Wie sind Sie mit den Teilnehmern umgegangen (Wertschatzung, Empathie,
Echtheit)?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
=  Wie konnten Sie die Teilnehmer motivieren?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
=  Wie interessiert, motiviert und konzentriert waren die Teilnehmer?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

= Wie konnten Sie die Leistung der Teilnehmer durch Lob anerkennen?
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Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:

= Wie haben Sie die Gruppe geleitet? Gab es Storungen?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
= Wie war lhr Sprachverhalten? War dieses angepasst an den Entwicklungsstand?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
=  Wie verstandlich waren lhre Erklarungen?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:
Schlussfolgerung:
= Wie kénnten Sie ihre Rolle(n) beschreiben?
Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

= Wie passend war der Raum (wie er eingerichtet war, wie die Teilnehmer platziert
waren)?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

=  Wie passend waren die Medien, Materialien und Hilfsmittel (fiir die Teilnehmer,
fir das Thema)?

Objektive Beschreibung:
Evaluation:

Schlussfolgerung:

=  Wie ging es lhnen selbst wahrend der Bildungsaktivitat (Ihre Motivation, lhre
Vorbereitungen, Starken, Schwéchen...)?

Objektive Beschreibung:
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Evaluation:
Schlussfolgerung:

= Welches Feedback haben Sie zusatzlich vom PRAPR-Lehrer und/oder vom Tutor
erhalten?
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8.8 Anhang fur den PRAPR-Lehrer und den Tutor:
Reflexionsgesprach

Das Reflexionsgesprach nach einer Bildungsaktivitat kann, je nach Entscheidung des
PRAPR-Lehrers, nach dem Modell von Fischéder et al. durchgefiihrt werden. (Vgl.
Fischoder et al., 2012)

Dazu finden Sie im Folgenden die wichtigsten Informationen.

Verlauf des Gespréches: (rote Karten)

10 Minuten Pause + Vorbereitung (Stérungskarte wird erklart)
Zeit wird festgelegt: +/- 60 Minuten
SpontanduRerungen des Schiilers
Was hat mir gut gefallen? Alle Teilnehmer sollen etwas (iber die positiven Aspekte der
Aktivitat sagen.
5. Auswahl inhaltlicher Karten (gelbe Karten):
= der Schiiler wahlt 2 Karten;
= der Tutor wahlt 2 Karten;
= der PRAPR-Lehrer wahlt 2 Karten
+ Planungskarte wird bei allen Schiilern besprochen.

PwnE

Diskussion Uber Inhaltskarten

6. Die Themen der Inhaltskarten werden besprochen. Hier sollte besonders die Reflexion
der Schiiler geférdert werden. Der Schiiler soll die Schwerpunkte schriftlich festhalten.
7. Metakommunikation: Auswertung des Reflexionsverhaltens
8. Abschluss (die wichtigsten Elemente des Gespraches werden zusammengefasst):
= Ausblick
=  Was ist wichtig?
= Was kann ich verbessern?
=  Worauf soll ich ndchstes Mal besonders achten?
= Information zur Benotung (keine Mitteilung von Noten, sondern nur dartiber, ob der
Schiiler bestanden bzw. nicht bestanden hat und ob das Ergebnis eine "gute" oder
eher eine "weniger gute" Note sein wird.

Moglicherweise kommt die Frage auf: "Was passiert, wenn ich eine Karte entferne?", um die
Aufmerksamkeit des Schiilers auf die Vernetzung von Kompetenzen zu richten.

Das Reflexionsgesprach wird vom PRAPR-Lehrer protokolliert.
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Ubersicht Reflexionsgesprach:

Gesprachsverlauf Inhaltliche Besprechungskarten
(rote Karten) (gelbe Karten)
1. .
Pause + Vorbereitung auf Storu ng
das Gesprach (10 Min.)
Die Rolle der
2 Erzieher
Festlegen der max.
Gesprichsdauer
{ca. 45 Min.)
Methoden
3.
Spontane AuBerungen des
Praktikanten
Wertschatzung
gegenuber den
4. Adressaten
Besonders erwdhnenswert ist
Spontane Aulerungen aller
Beteiligten
Motivation
5.
Kartenauswahl & Diskussion
Karten:
Praktikant (2)
Tutor (2) 1 . .
PRAPR-Lehrer (2 + Planung) Kommunikation
6.
Metakommunikation:
Auswertung des Modellverhalten
Reflexionswverhaltens
7.
AbschlieBende Gedanken, Planu ng
Perspektive & Benotungsdetail
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